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Ammatillisista perustutkinnoista ty6elamaan —
Arviointi tyollistymisen tukemisesta seka

urasuunnittelu- ja tyéelamavalmiuksista

Ennakoinnin tyonjako ja vastuut

Jarjestdjien vastausten perusteella ennakoinnin tydnjakoon ja vastuisiin liittyvista asioista
parhaiten toteutuvat henkiléston mahdollisuus osallistua ennakointiin seka riittava
asiantuntemus ennakointia varten (kuvio 8). Noin 60 prosenttia jarjestajista arvioi naiden
toteutuvan hyvin tai erittéain hyvin. Reilu puolet piti tyon- ja vastuunjaon selkeyttad hyvana tai
erittdin hyvana, noin kolmannes kohtalaisena ja joka kymmenes huonona tai erittdin huonona.
Ennakointitoimintaan varattujen resurssien riittavyys arvioitiin heikoimmaksi: vajaa 40 prosenttia
piti riittavyytta vahintddn hyvana, reilu 40 prosenttia kohtalaisena ja vajaa 20 prosenttia
huonona tai erittain huonona.
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KUVIO 8. Koulutuksen jarjestajien arviot tydelaman osaamistarpeiden ennakoinnin
tyonjaon ja vastuiden toteutumisesta heidan organisaatiossaan perustutkintojen
tarjonnan ja jarjestamisen suunnittelun ja paatoksenteon nakdkulmasta
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