KANSALLINEN
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ARVIOINTIKESKUS

Ammatillisista perustutkinnoista tyéelamaan —
Arviointi tyollistymisen tukemisesta seka

urasuunnittelu- ja tydelamavalmiuksista

4.4 Ennakoinnin toteutuminen opetus- ja
ohjaushenkiloston nakokulmasta

Opetus- ja ohjaushenkil6stba pyydettiin arvioimaan, miten osaamistarpeiden ennakointiin liittyvat asiat
toteutuvat heidan oman koulutuksen jarjestajansa toiminnassa. Melko moni opettajista ja ohjaajista ei osannut
ottaa kantaa ennakointia koskeviin asioihin. Kantaa ottaneista hieman yli puolet arvioi séénndllisen yhteistyon
toiminta-alueensa ty6elaman kanssa toteutuvan vahintaankin hyvin, noin kolmannes kohtalaisesti ja reilu
kymmenesosa huonosti tai erittédin huonosti (kuvio 13). Kriittisimmin suhtauduttiin ennakoinnin tyon- ja
vastuunjaon selkeyteen, jonka vain vajaa kolmannes arvioi toteutuvan hyvin tai erittain hyvin.

Henkilostosta noin 40 prosenttia arvioi, ettd ennakoinnin tulosten hyddyntdminen opetuksessa ja
ohjauksessa, kaytettavissa olevan tiedon kayttokelpoisuus sekd henkiléston mahdollisuus osallistua
ennakointiin toteutuvat hyvin tai erittéin hyvin. Suunnilleen yhtd moni arvioi naiden toteutuvan kohtalaisesti,
mutta henkildston osallistumismahdollisuuksien kohdalla oli enemman kriittisia arvioita.

Reilu kolmannes katsoi, etta ennakoinnin tulosten systemaattinen hyédyntaminen koulutustarjonnan
suunnittelussa toteutuu hyvin tai erittain hyvin. Suunnilleen sama osuus arvioi ennakoinnin vakiintuneen
vahintaankin hyvin osaksi koulutustarjonnan suunnittelua ja paatoksentekoa. Noin neljasosa oli kuitenkin eri
mielté ja arvioi ndiden vaittdmien toteutuvan huonosti tai erittdin huonosti.
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Toiminta-alueen tydnantajien kanssa tehdaan saanndllista yhteistyota
osaamistarpeiden ennakoimiseksi (n = 2 313)

Osaamistarpeiden ennakoinnin tuloksia hyédynnetéan opetuksen ja
ohjauksen toteutuksessa (n = 2 223)

Osaamistarpeiden ennakointiin kaytettavissa oleva tieto on
kayttokelpoista (n = 2 022)

Henkilostolla on mahdollisuus osallistua osaamistarpeiden
ennakointiin (n = 2 307)

Ennakoinnin tuloksia hy6dynnetaan systemaattisesti perustutkintojen
tarjonnan ja jarjestamisen suunnittelussa ja paatoksenteossa
(n=2127)

Ennakointi on vakiintunut osa perustutkintojen tarjonnan ja
jarjestamisen suunnittelua ja paatéksentekoa (n = 2 021)

Tyon- ja vastuunjako osaamistarpeiden ennakoinnissa on selkea
(n=2080)
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KUVIO 13. Opetus- ja ohjaushenkiloston nakemykset ennakointiin liittyvien asioiden toteutumisesta

oman koulutuksen jarjestédjan toiminnassa

Eri puolella Suomea sijaitsevien ja eri kokoisten jarjestajien valilla oli hieman eroja siind, miten hyvin

henkil6sté arvioi ennakoinnin toteutuvan * . (Ks. liite 5.)

1: Taustamuuttujittain tehtavaa tarkastelua varten muodostettiin summamuuttuja kuvion 13 muuttujista.
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