KANSALLINEN
KOULUTUKSEN
ARVIOINTIKESKUS

Ammatillisista perustutkinnoista ty6elamaan —
Arviointi tyollistymisen tukemisesta seka

urasuunnittelu- ja tyéelamavalmiuksista

3.1 Arvioinnin tavoite ja arviointikysymykset

Arvioinnin tavoitteena oli tuottaa tietoa ammatillisesta koulutuksesta ty6llistymisen nykytilasta
seka siita, miten tyollistymisen mahdollisuuksia voidaan tukea perustutkintokoulutuksessa.
Liséksi arvioinnissa tunnistettiin hyvia kaytantoja kansallisesti ja kansainvalisesti tyollistymisen
edistamiseksi.

Arvioinnin ensimmaisessa vaiheessa tarkasteltiin ammatillisesta koulutuksesta ty6llistymisen
nykytilaa laatimalla tilastokatsaus ammatillisen tutkinnon suorittaneiden tyollistymisesta,
tyottdmyydesta ja muusta sijoittumisesta vuosina 2009-2021. Sijoittumista tarkasteltiin muun
muassa koulutusalan, tutkinnon suorittamistavan, tutkinnon suorittaneiden ian ja aidinkielen
seka koulutuksen jarjestajaan liittyvien tekijéiden mukaan. Katsaus sisalsi perustutkintojen
lisdksi myOds ammatti- ja erikoisammattitutkinnot, ja sen tulokset on raportoitu erillisessa
raportissa (Hievanen ym. 2024).

Arvioinnin toisessa vaiheessa tarkastelu kohdistui ammatillisiin perustutkintoihin seka niihin
tekijoihin ja kaytantoihin, joilla voidaan tukea ja edistaa opiskelijoiden tyollistymista
perustutkintokoulutuksessa. Tarkastelussa huomioitiin eri toimijoiden nakoékulmia seka
koulutuksen ja tydelaman valista suhdetta. Tassa arviointiraportissa esitelladn naihin teemoihin
liittyviad arviointituloksia, johtop&atoksia ja kehittamissuosituksia. Arvioinnin lahtokohtana olivat
seuraavat kysymykset:

1. Miten koulutuksen jarjestajat selvittavat ja ennakoivat tydelaméan osaamis- ja
tydvoimatarpeita perustutkintokoulutuksen nakdkulmasta, ja kuinka toimivia tahan liittyvat
menettelyt ovat?

2. Miten hyvin tybnantajat kokevat alueensa ammatillisen koulutuksen vastaavan tyopaikkojen
tarpeisiin, ja miten heidan mielestaan perustutkinnon suorittaneiden tyéllistymista voitaisiin
edistaa?

3. Miten perustutkintokoulutuksessa ohjataan ja tuetaan opiskelijoiden ty6elaméavalmiuksien
kehittymisté ja tyo6llistymismahdollisuuksia, ja miten toimivaa ohjaus ja tuki on?
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4. Millaiseksi tybnantajat arvioivat perustutkinnoista vastavalmistuneiden osaamisen, ja mitéa
osaamista he pitavat tarkeimpana palkatessaan valmistuneita?

5. Millaisia kokemuksia perustutkinnon suorittaneilla on tydelamaan siirtymisesta, siihen
saamastaan tuesta, osaamisensa vastaavuudesta tydelaméan tarpeisiin seka koulutuksen
vaikutuksista tydelamavalmiuksien kehittymiseen?

6. Millaisia kehittdmistoimia perustutkintokoulutukseen tarvitaan, jotta tyollistymista voidaan
edistaa?

Arvioinnin toteutuksessa sovellettiin kehittdvan arvioinnin periaatteita. Kehittavan arvioinnin
tavoitteena on tuottaa arvioitavana olevasta teemasta analyysia, johtopaéatoksia ja suosituksia,
joita voidaan hyddyntaa toiminnan kehittamisessa. (Moitus & Kamppi 2020.) Lahtékohtana on
tarve arvioinnille seka arvioinnin kaytettavyys ja hyodyllisyys arviointiin osallistuville
(Réakkolainen & Seppéala 2026.) Kehittavan arvioinnin keskeisia periaatteita ovat osallistavuus ja
vuorovaikutteisuus. Arvioinnin menetelmat valitaan siten, etta ne lisdavat yhteista ymmarrysta
arvioitavasta teemasta ja tukevat toiminnan kehittamista jo arviointiprosessin aikana. (Emt.)

Arvioinnin suunnitteluvaiheessa jarjestettiin kuulemistilaisuuksia keskeisille sidosryhmille, kuten
koulutuksen jarjestéjien edustajille, opiskelijajarjestdille, opetus-, tyévoima- ja elinkeinohallinnon
viranomaisille seka tydomarkkinajarjestéille. Kuulemistilaisuuksissa esiteltiin arvioinnin taustaa ja
tavoitteita seka keskusteltiin siitd, millaisia tiedontarpeita arvioitavaan teemaan liittyy ja mita
nakokulmia arvioinnissa olisi tarkeaa ottaa huomioon, jotta se tuottaisi toiminnan kehittamista
palvelevaa tietoa. Keskusteluja hyédynnettiin arvioinnin suunnittelussa.

Arvioinnin kohderyhmia osallistettiin myds arviointiedon tuottamiseen ja arvioinnin tuloksista
keskustelemiseen. Arviointiaineistoa hankittiin ammatillisen perustutkinnon suorittaneilta
opiskelijoilta, koulutuksen jarjestgjilta, opetus- ja ohjaushenkiléstolta seka tydnantajilta.
Arviointituloksia ja arvioinnissa kartoitettuja hyvia kaytantoja julkistettiin arviointiprosessin
aikana, ja tuloksista keskusteltiin maaliskuussa 2026 jarjestetyssa kehittdmiswebinaarissa,
johon kutsuttiin samoja kohderyhmia kuin kuulemistilaisuuksiin. Kehittdmiswebinaarissa kaytyja
keskusteluja hyédynnettiin arvioinnin kehittAmissuositusten viimeistelyssa ja tdsmentamisessa.
Arvioinnin tulokset, johtop&atokset ja kehittamissuositukset julkistettiin huhtikuussa 2026
pidetyssa julkistamiswebinaarissa.
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