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Tiivistelma

[ 5.5.2026

ARVIOINTIRAPORTTI |AMMATILLINEN KOULUTUS AMMATILLISET PERUSTUTKINNOT TYOLLISTYMINEN

ENNAKOINTI KOULUTUSTARJONTA URA-SUUNNITTELU OHJAUS

Arvioinnissa tuotettiin tietoa ammatillisesta koulutuksesta tyollistymisen nykytilasta seka siita, miten
tyollistymistd voidaan tukea perustutkintokoulutuksessa. Lisaksi arvioinnissa tunnistettiin hyvia kaytantoja
kansallisesti ja kansainvélisesti. Arviointi toteutettiin vuosina 2024-2026. Ensimmaisessa vaiheessa
tarkasteltiin tydllistymisen nykytilaa laatimalla tilastokatsaus ammatillisen tutkinnon suorittaneiden
tyollistymisestd, tyottomyydesté ja muusta sijoittumisesta eri vuosina. Katsauksen tulokset on raportoitu
kevaalla 2024 (Hievanen ym. 2024).

Arvioinnin toisessa vaiheessa tarkastelu kohdistui ammatillisiin perustutkintoihin seka niihin tekijéihin ja
kaytantoihin, joilla voidaan tukea ja edistaa opiskelijoiden tydelamaan siirtymista ja tyollistymista. Tata
vaihetta varten koottiin kansallinen arviointiryhma seké& kansainvalinen asiantuntijapaneeli. Arviointiryhméa
tarkasteli tydelaman osaamis- ja tydvoimatarpeiden ennakointia, koulutuksen tybelamévastaavuutta seka
opiskelijoiden tydelamavalmiuksien ja tyoéllistymismahdollisuuksien tukemista. Arviointitietoa hankittiin
koulutuksen jarjestdjilté, opetus- ja ohjaushenkilostolta, perustutkinnon suorittaneilta seka tydnantajilta.
Kansainvalinen asiantuntijapaneeli puolestaan tarkasteli suomalaista ammatillista perustutkintokoulutusta
kansainvélisessa viitekehyksessa ja nosti esiin muista maista esimerkkeja tyollistymisen edistamiseksi.
Paneelin tyon tulokset on julkaistu erillisessa raportissa (Jgrgensen ym. 2026). Tassa raportissa esitellaén
kansallisen arviointiryhman tyéhon perustuvat arviointitulokset, johtopaatokset ja kehittAmissuositukset.

Arviointitulosten mukaan koulutuksen jarjestajat toteuttavat tydelaméan osaamistarpeiden ennakointia eri
tietolahteitd hyddyntéaen, ja yhteistyd tybelaman kanssa on monin paikoin tiivistd. Osalta jarjestdjista kuitenkin
puuttuu vakiintunut toimintatapa hankkia tietoa paikallisten tyénantajien osaamistarpeista. Kehittdamistarpeita
littyy myds ennakoinnin systemaattisuuteen, tiedon kokoamiseen ja analysointiin, tydnjakoon ja vastuisiin
seka ennakointitiedon hytdyntamiseen koulutustarjonnan suunnittelussa, opetuksessa ja ohjauksessa.

Tybnantajat arvioivat yhteistydn koulutuksen jarjestdjien kanssa paaosin toimivaksi, mutta kehitettavaa on
koulutustarjonnan vastaavuudessa tyGnantajien tarpeisiin sekd ammatillisen koulutuksen suorittaneiden
tyontekijoiden saatavuudessa. Arvioinnin perusteella ennakointia tulee vahvistaa ja kytke& nykyista tiiviimmin
koulutustarjonnan suunnitteluun ja paatdksentekoon. Koulutustarjontaa tulee suunnata nykyista paremmin
tyollistaville toimialoille ja ammatteihin. Koulutuksen jarjestdjien, tydnantajien, tyollisyyspalvelujen seka
muiden alueen toimijoiden tulee osallistua aktiivisesti alueellisiin vuoropuhelu- ja yhteistyérakenteisiin sekéa
kantaa yhdessa vastuuta siitd, ettd koulutustarjontaa ja palveluja suunnitellaan ja kohdennetaan alueen
tarpeiden pohjalta. Kansallisella tasolla tulee varmistaa ennakoinnin riittava, ajantasainen ja helposti
hyddynnettava tietopohja seka kehittdéd ennakointia tukemaan kansallisten ja alueellisten koulutus- ja
osaamistarpeiden yhteensovittamista.

Arvioinnissa tarkasteltiin myds opiskelijoiden ty6elamavalmiuksien ja tyollistymismahdollisuuksien
tukemista seké& ohjauksen ja tuen toimivuutta. Tulosten mukaan enemmistolla koulutuksen jarjestajisté on
dokumentoitu toimintamalli opiskelijoiden urasuunnittelun ja ty6llistymisen tukemiseksi, mutta osalta se
puuttuu. Tydllistymista edistavaa ohjausta ja tukea on opiskelijoille saatavilla, mutta ohjauksen sisalldissa,
ajoittumisessa ja kaytanndissa on kehittdmistarpeita. Uraohjauksen tulee muodostaa suunnitelmallinen
kokonaisuus koko opintojen ajalle, ja eri toimijoiden vastuut seka tyénjako on maariteltava nykyista
selkedmmin. Ohjauksen jatkumoa on vahvistettava valmistumisen nivelvaiheessa yhteistydsséa
tyollisyyspalvelujen, Ohjaamojen ja muiden vastaavien tahojen kanssa. Jokaiselle opiskelijalle tulee varmistaa
riittdva tuki tybnhakuun ja tydelamaan siirtymiseen.
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Opintojen aikainen verkostoituminen ja tytelamayhteydet edistavat tyollistymista. Monilta perustutkinto-
opiskelijoilta puuttuu aiempi tyékokemus ja tydelamakontaktit. Koulutuksen jarjestéjien tulee tarjota
opiskelijoille entistda enemman mahdollisuuksia tutustua tyéelamaén matalalla kynnyksella jo opintojen
alkuvaiheessa. Ty0elaméssa oppiminen on opiskelijoille keskeinen ponnahduslauta tydelamé&én, mutta
soveltuvia koulutus- ja oppisopimuspaikkoja tarvitaan enemman. Liséksi oppisopimuksen toteutusmalleja
tulee kehittaa niin, ettéa ne soveltuvat nykyistd useammin myds nuorille. Tama edellyttaa koulutuksen
jarjestdjien, tybnantajien, tydmarkkinajarjestdjen ja opetushallinnon tiivistéa vuoropuhelua ja yhteistyota
nuorten oppisopimuskoulutuksen yleistymista rajoittavien tekijdiden ratkaisemiseksi. Myds tydnantajia tulee
kannustaa hyddyntamaan oppisopimusta entistd rohkeammin osana tyévoiman rekrytointia ja kouluttamista.

Urasuunnitteluun ja tyéelamaan siirtymiseen liittyvista taidoista perustutkinnon suorittaneet kokivat
oppineensa koulutuksen aikana parhaiten tydelaman pelisdantdjen ja vaatimusten mukaan toimimista, omien
vahvuuksien ja kehittdmistarpeiden tunnistamista sekd oman opiskelu- ja tyokyvyn edistdmista. Kehitettavaa
on kuitenkin tydmarkkina- ja ammattitiedon hankintaan, erilaisten ty6- ja tydllistymisvaihtoehtojen
pohtimiseen, tydelaman muutosten ymmartamiseen seka verkostoitumiseen liittyvissa taidoissa. Osa
opiskelijoista tarvitsee vahvempaa ja tavoitteellisemmin kohdennettua tukea. Opiskelijoiden erilaiset tarpeet
urasuunnittelu- ja tyéllistymistaitojen kehittAmisessa tulee tunnistaa ja huomioida nykyistd paremmin. Taitojen
vahvistamisessa on tarkeaa hyddyntaa oppilaitoksen oman osaamisen liséksi yhteistyéta muiden toimijoiden
kanssa. Liséksi perustutkintojen perusteita kehitettaessa tulee arvioida yhdessa eri toimijoiden kanssa, miten
urasuunnittelu- ja tyéllistymisvalmiuksia voidaan vahvistaa tutkintojen perusteissa ja koulutuksessa.

Tybnantajat arvioivat palkkaamiensa ammatillisesta perustutkinnosta vastavalmistuneiden nuorten
ammatillisen perusosaamisen paaosin hyvaksi tai kohtalaiseksi. Yleiset tydelamavalmiudet arvioitiin
jonkin verran ammatillista perusosaamista heikommiksi. Nuorten vahvuuksina pidettiin muun muassa uusien
asioiden omaksumiskykya, sosiaalisia taitoja ja kykyéa ottaa vastaan palautetta. Kehitettdvaa nahtiin erityisesti
ajanhallinnassa, tytturvallisuudessa, paineensietokyvyssa, yrittdjyysvalmiuksissa sekd oma-aloitteisuudessa
ja itsenaisessa tytskentelyssa. Tutkinnon suorittaneet itse arvioivat ajanhallinnan, paineensietokyvyn ja
yrittajyysvalmiuksien kehittyneen koulutuksen aikana muita taitoja heikommin. Néiden taitojen kehittymista
tulee vahvistaa tavoitteellisesti ja johdonmukaisesti koko opintojen ajan seka oppilaitoksessa etta tyopaikoilla
tapahtuvassa oppimisessa ja ohjauksessa.

Ammatillisessa koulutuksessa ei ole toistaiseksi kaytdssa kansallista laadullista uraseurantaa.
Rekisteritieto antaa yleiskuvan valmistuneiden sijoittumisesta, mutta ei tuota tietoa ty6llistymisen laadusta,
osaamisen vastaavuudesta tydelaman tarpeisiin tai tekijoistd, jotka vaikuttavat tydelaméaéan ja jatko-opintoihin
siirtymiin. Arvioinnin perusteella ammatilliseen koulutukseen tarvitaan systemaattinen kansallinen uraseuranta
taydentamaén nykyista tietopohjaa seka tukemaan koulutuksen kehittamistd, paatoksentekoa ja
valmistuneiden tyéllistymisen edistéamista.
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Sammandrag

Fran yrkesinriktade grundexamina till arbetslivet — Utvardering av stod for
sysselsattning samt karridrplanerings- och arbetslivsfardigheter

| utvarderingen producerades information om nulaget for sysselsattningen efter yrkesutbildning och om hur
sysselséattningen kan stddjas inom utbildning som leder till yrkesinriktad grundexamen. Dessutom
identifierades i utvarderingen god praxis nationellt och internationellt. Utvarderingen genomfordes aren 2024—
2026. | den forsta fasen granskades nuléaget for sysselsattningen genom en statistisk 6versikt éver
sysselséattning, arbetsldéshet och annan placering bland personer som avlagt en examen inom
yrkesutbildningen under olika ar. Resultaten av 6versikten rapporterades varen 2024 (Hievanen m.fl. 2024).

| utvéarderingens andra fas riktades granskningen mot yrkesinriktade grundexamina samt de faktorer och den
praxis som kan stodja och framja studerandes 6vergang till arbetslivet och sysselsattning. For denna fas
tillsattes en nationell utvarderingsgrupp samt en internationell expertpanel. Utvarderingsgruppen granskade
prognostisering av arbetslivets kompetens- och arbetskraftsbehov, hur val utbildningen motsvarar arbetslivets
behov samt stodet for studerandes arbetslivsfardigheter och sysselsattningsmdéjligheter.
Utvarderingsinformation samlades in fran utbildningsanordnare, undervisnings- och handledningspersonal,
personer som avlagt yrkesinriktad grundexamen samt arbetsgivare. Den internationella expertpanelen
granskade i sin tur den finlandska utbildningen som leder till yrkesinriktad grundexamen i en internationell
referensram och lyfte fram exempel fran andra lander for att framja sysselsattningen. Resultaten av panelens
arbete har publicerats i en separat rapport (Jargensen m.fl. 2026). | denna rapport presenteras
utvarderingsresultat, slutsatser och utvecklingsrekommendationer som grundar sig pa den nationella
utvarderingsgruppens arbete.

Enligt utvarderingsresultaten genomfor utbildningsanordnarna prognostisering av arbetslivets
kompetenshehov med hjalp av olika informationskallor, och samarbetet med arbetslivet ar p4 manga hall
tatt. En del anordnare saknar dock ett etablerat arbetssatt for att skaffa information om lokala arbetsgivares
kompetensbehov. Det finns ocksa utvecklingsbehov nar det galler en mer systematisk prognostisering,
sammanstallning och analys av information, arbetsférdelning och ansvar samt utnyttjande av
prognostiseringsinformation i planeringen av utbildningsutbudet, undervisningen och handledningen.

Arbetsgivarna bedémer i huvudsak samarbetet med utbildningsanordnarna som fungerande, men det finns
utvecklingsbehov i frdga om hur utbildningsutbudet motsvarar arbetsgivarnas behov samt tillgangen pa
yrkesutbildade arbetstagare. Utifran utvarderingen behéver prognostiseringen starkas och kopplas tatare an i
dag till planeringen av utbildningsutbudet och till beslutsfattandet. Utbildningsutbudet behdver i hogre grad
riktas till branscher och yrken som leder till sysselsattning. Utbildningsanordnarna, arbetsgivarna,
sysselsattningstjansterna och andra aktorer i regionen behéver aktivt delta i regionala strukturer for dialog och
samarbete samt gemensamt ta ansvar for att utbildningsutbudet och tjansterna planeras och riktas utifran
regionens behov. Pa nationell niva behdver man sékerstélla en tillracklig, aktuell och lattillganglig
kunskapsbas for prognostisering samt utveckla prognostiseringen sa att den stoder samordningen av
nationella och regionala utbildnings- och kompetensbehov.

| utvarderingen granskades ocksa stodet for studerandes arbetslivsfardigheter och
sysselsattningsmoéjligheter samt hur handledningen och stddet fungerar. Enligt resultaten har majoriteten
av utbildningsanordnarna en dokumenterad verksamhetsmodell for att stodja studerandes karriarplanering
och sysselsattning, men en del saknar en sadan. Studerande har tillgang till handledning och stéd som
framjar sysselsattningen, men det finns utvecklingsbehov i fraga om handledningens innehall, tidpunkter och
praxis. Karridrhandledningen ska bilda en planmassig helhet under hela studietiden, och ansvaren och
arbetsfordelningen mellan olika aktérer behéver definieras tydligare &n i dag. Kontinuiteten i handledningen
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behover starkas i 6vergangsskedet vid examen i samarbete med sysselsattningstjansterna, Navigatorerna
och andra motsvarande aktorer. Varje studerande behdver garanteras tillrackligt stdd i jobbsékning och
overgang till arbetslivet.

Natverkande och kontakter till arbetslivet under studierna framjar sysselsattningen. Manga studerande som
avlagger grundexamen saknar tidigare arbetserfarenhet och kontakter till arbetslivet. Utbildningsanordnarna
behover erbjuda de studerande allt fler mojligheter att bekanta sig med arbetslivet med Iag troskel redan i
borjan av studierna. Larande i arbetslivet ar for de studerande en central sprangbrada till arbetslivet, men det
behdvs fler lampliga platser for utbildningsavtal och laroavtal. Dessutom behéver modellerna for
genomférande av laroavtal utvecklas sa att de oftare &n i dag ocksa lampar sig for unga. Detta forutséatter en
tat dialog och ett nara samarbete mellan utbildningsanordnare, arbetsgivare, arbetsmarknadsorganisationer
och utbildningsférvaltningen for att I6sa de faktorer som begransar spridningen av laroavtalsutbildning for
unga. Ocksé arbetsgivarna behover uppmuntras att modigare an i dag utnyttja laroavtal som en del av
rekrytering och utbildning av arbetskraft.

Nar det galler fardigheter som anknyter till karriarplanering och évergang till arbetslivet upplevde de
som avlagt grundexamen att de under utbildningen bast hade lart sig att agera enligt arbetslivets spelregler
och krav, att identifiera sina egna styrkor och utvecklingsbehov samt att framja sin egen studie- och
arbetsformaga. Det finns dock utvecklingsbehov i fardigheter som galler att skaffa information om
arbetsmarknaden och yrken, att reflektera Gver olika arbets- och sysselsattningsalternativ, att forsta
forandringar i arbetslivet samt att natverka. En del studerande behover starkare och mer malmedvetet riktat
stod. Studerandes olika behov i utvecklingen av fardigheter i karriarplanering och sysselsattning behover
identifieras och beaktas battre an i dag. Nar dessa fardigheter starks &r det viktigt att utdver laroanstaltens
egen kompetens ocksa utnyttja samarbete med andra aktdrer. Nar grunderna for grundexamina utvecklas
behéver man dessutom tillsammans med olika aktorer bedéma hur fardigheter i karriarplanering och
sysselsattning kan starkas i examensgrunderna och i utbildningen.

Arbetsgivarna bedémde i huvudsak den grundlaggande yrkesskickligheten hos de unga nyutexaminerade
som de anstallt efter yrkesinriktad grundexamen som god eller mattlig. De allmanna arbetslivsfardigheterna
bedémdes vara nagot svagare an den grundlaggande yrkesskickligheten. De ungas styrkor ansags bland
annat vara formagan att tillagna sig nya saker, sociala fardigheter och férmagan att ta emot respons.
Utvecklingsbehov sags sarskilt i tidshantering, arbetssékerhet, stresstalighet, entreprenérsanda samt
initiativformaga och sjalvstandigt arbete. De som avlagt examen bedomde sjélva att tidshantering,
stresstalighet och entreprendrsandan hade utvecklats samre an andra fardigheter under utbildningen.
Utvecklingen av dessa fardigheter behover starkas malmedvetet och konsekvent under hela studietiden, bade
i laroanstalten och i samband med larande och handledning pa arbetsplatser.

Inom yrkesutbildningen finns tills vidare ingen nationell kvalitativ karridaruppfoljning. Registeruppgifter ger
en allman bild av de utexaminerades placering, men producerar inte information om sysselsattningens
kvalitet, hur kompetensen motsvarar arbetslivets behov eller de faktorer som paverkar 6vergangen till
arbetslivet och fortsatta studier. Utifran utvarderingen behévs en systematisk nationell karriaruppféljning inom
yrkesutbildningen for att komplettera den nuvarande kunskapsbasen samt stddja utvecklingen av
utbildningen, beslutsfattandet och framjandet av de utexaminerades sysselsattning.
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Abstract

From initial vocational qualifications to working life — Evaluation of employment support
as well as career planning and workplace skills

The evaluation produced information on vocational education and training, the current state of employment
and ways to support finding employment in education and training leading to an initial vocational qualification.
The evaluation also identified national and international good practices. The evaluation was conducted in
2024-2026. In the first phase, the evaluation looked at the current state of employment by compiling a
statistical report on the employment, unemployment and other placement of those who had completed a
vocational qualification in different years. These results were reported in spring 2024 (Hievanen et al. 2024).

In the second phase, the focus was on initial vocational qualifications as well as factors and practices that can
be used to support and promote students’ transition to the labour market and their employment. For this
phase, a national evaluation team and an international expert panel were convened. The evaluation team
examined the anticipation of competence and labour needs in the working life, labour market relevance of
education and training, and support provided for students’ working life skills and employment opportunities.
Evaluation data were obtained from vocational education and training providers, teaching and guidance staff,
those who had completed an initial vocational qualification and employers. The international panel of experts
examined Finnish education and training leading to an initial vocational qualification in an international
framework and brought up examples of promoting employment from other countries. The results of the
panel's work were published in a separate report (Jgrgensen et al. 2026). This report presents evaluation
findings, conclusions and development recommendations based on the national evaluation team's work.

The evaluation findings indicate that VET providers anticipate labour market competence needs based on
different sources of information and engage in close cooperation with working life in many places. However,
some providers lack an established operating method for obtaining information on local employers' skills
needs. Development needs are also associated with systematising anticipation, compilation and analysis of
information, division of labour and responsibilities as well as the use of anticipation information in the planning
of education provision, teaching and guidance.

While employers mainly found their cooperation with VET providers effective, there is room for improvement
in the match between the education offered and employers' needs as well as the availability of employees
who have completed vocational education and training. Based on the evaluation, anticipation should be
strengthened and linked more closely to the planning of the education provision and decision-making. The
education offered should be targeted better at sectors and occupations that provide employment. VET
providers, employers, employment services and other regional actors should participate actively in regional
dialogue and cooperation structures and assume joint responsibility for ensuring that the education offered
and services are planned and targeted on the basis of regional needs. At the national level, an adequate, up-
to-date and easy-to-use knowledge base for anticipation should be secured, and anticipation should be
developed to support the coordination of national and regional education and competence needs.

The evaluation also looked at support provided for students’ working life skills and employment
opportunities as well as the effectiveness of guidance and support. The findings indicate that while most
VET providers have a documented operating model for supporting students’ career planning and employment,
some do not. Whereas guidance and support that promote their employment are available for students, the
content, timing and practices of guidance need to be developed. Career guidance should be methodical and
provided throughout the studies, and various actors' responsibilities and division of labour should be defined
more clearly. The continuum of guidance should be strengthened in the transition phase of graduation in
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cooperation with the employment services, Ohjaamo Guidance Centers and other similar actors. Sufficient
support for job seeking and the transition to the labour market should be secured for each student.

Networking and contacts with employers during the studies promote employment. Many students completing
an initial vocational qualification lack previous work experience and contacts with employers. VET providers
should offer students more low-threshold opportunities to familiarise themselves with the working life in an
early stage of their studies. While workplace education and training is a key stepping stone to the labour
market for students, larger numbers of appropriate training and apprenticeship places are needed.
Apprenticeship training models should additionally be developed to make them more suitable also for young
people. A precondition for this is close dialogue and cooperation between VET providers, employers, labour
market organisations and the educational authorities with the aim of resolving factors that limit the wider use
of apprenticeship training among young people. Employers should also be encouraged to make more
proactive use of apprenticeships without hesitation as part of recruiting and training workforce.

Regarding skills relating to career planning and transitioning to the labour market, those who had
completed an initial vocational qualification found that what they had learned best during their studies was
complying with workplace rules and requirements, identifying their personal strengths and development
needs, and promoting their ability to study and work. However, there is room for improvement in skills related
to obtaining information about the labour market and occupations knowledge, weighing different options for
jobs and employment, understanding changes in the working life, and networking. Some students need
stronger and more goal-oriented support. Students' different needs relating to developing their skills in career
planning and finding employment should be identified and addressed better. When improving these skills, it is
important to also draw on cooperation with other actors, not only the institution's internal expertise. When
developing the requirements of initial vocational qualifications, ways in which career planning and
employment skills can be strengthened in the qualification requirements as well as the education and training
should be assessed together with various actors.

Employers mainly assess the basic vocational competence of the young people they have recruited after
completion of an initial vocational qualification as good or at a moderate level. Their transferable skills were
assessed as somewhat poorer than their basic vocational skills. As young people’s strengths were regarded
their ability to learn new things, their social skills and their ability to receive feedback, among other things.
Development needs were seen particularly in their time management, occupational safety, pressure
tolerance, entrepreneurial skills, initiative and ability to work independently. Qualification holders themselves
found that their time management skills, pressure tolerance and entrepreneurial skills had developed less well
than other skills during the studies. The development of these skills should be strengthened in a goal-oriented
and systematic manner throughout the studies, both in learning and guidance provided in VET institutions and
in workplace education and training.

There is currently no national qualitative career monitoring in vocational education and training. While
register data provide an overview of qualification holders' placement, they produce no information on the
guality of employment, relevance of competence to the needs of working life or factors affecting transitions to
the labour market and further studies. The evaluation findings indicate that systematic national career
monitoring is needed in vocational education and training to complement the current knowledge base and to
support the development of education, decision-making, and efforts to promote qualification holders'
employment.
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1 Johdanto

Ammatillisen koulutuksen tehtavana on yllapitaa ja kohottaa vaeston ammatillista osaamista, edistaa
tyollisyytta sekd antaa valmiuksia ty6- ja toimintakyvyn jatkuvaan yllapitoon, yrittdjyyteen, elinikdiseen
oppimiseen ja ammatilliseen kasvuun. Liséksi tavoitteena on antaa opiskelijoille jatko-opintovalmiuksien,
persoonallisuuden kehittdmisen ja yhteiskunnan jasenenda toimimisen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja.
(Laki 531/2017.)

Ammatillisten perustutkintojen tavoitteena on tuottaa opiskelijoille laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet
alan tyotehtaviin seka erikoistuneempi osaaminen ja tytelaman edellyttdma& ammattitaito vahintdan yhdella
tydelaman toimintakokonaisuuteen liittyvalla osa-alueella (emt.). Lisdksi tavoitteena on edistdd muun muassa
opiskelijoiden urasuunnitteluvalmiuksia, tydelamassa toimimisen taitoja, tyokykya ja muuta
tydelamaosaamista (asetus 673/2017).

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelmassa (Valtioneuvosto 2023) nostettiin esille huoli siita, etta
ammatillisen perustutkinnon suorittaneista useampi kuin joka kymmenes jaa valmistumisensa jalkeen
tyottomaksi. Hallitusohjelman mukaisesti on kaynnistetty ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen
kokeilu ja rahoitusuudistus, joiden tavoitteena on parantaa koulutuksen tuloksellisuutta ja

vaikuttavuutta. Hallitusohjelmassa korostetaan myds koulutuksen ja elinkeinoelamén yhteistyén vahvistamista
seké koulutustarjonnan uudistamista, jotta ammatillinen koulutus vastaisi aiempaa paremmin tydelaman
tarpeisiin. Lisaksi tavoitteena on turvata opiskelijoiden oikeus riittavaan lahiopetukseen, tydpaikkaohjaukseen
ja tarvittavaan oppimisen tukeen.

Opetus- ja kulttuuriministerion joulukuussa 2025 julkaisemissa ammatillisen koulutuksen
kehittamislinjauksissa on asetettu tavoitteeksi parantaa ammatillisesta koulutuksesta valmistuneiden
tyollistymistd kohdentamalla koulutustarjontaa tyovoimatarpeiden mukaisesti, huolehtimalla opiskelijoiden
ammattitaidon kehittymisesté opintojen aikana ja varmistamalla tydpaikkojen tuki oppisopimusten ja
koulutussopimusten aikana. Tavoitteena on, ettd ammatillinen koulutus vastaa entistéd paremmin tydelaméan
osaamistarpeisiin, vadhentda kohtaanto-ongelmaa ja tukee yritysten ja julkisyhteisdjen toimintaedellytyksia.
KehittAmislinjausten mukaan hyva ja riittdva opetus ja ohjaus tulee varmistaa kaikissa oppimisymparistoissa,
jotta opiskelijoiden tyodllistymista, yrittdjyytté ja jatko-opintoihin siirtymisté voidaan tukea nykyista paremmin.
Liséksi tydelamalahtdisyytta vahvistetaan siirtdmalla osaamisen naytét yha useammin tydelamassa
suoritettaviksi seka lisdamalla oppi- ja koulutussopimusten kayttéa. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2025.)

Ammatillisesta koulutuksesta ty6llistyminen on my6s Euroopan Unionin koulutuspolitikan keskitssa. EU-
maiden opetusministerit hyvaksyivat 12.9.2025 Herningin julistuksen vetovoimaisesta ja osallistavasta
ammatillisesta koulutuksesta Euroopan kilpailukyvyn vahvistamiseksi seka koulutuksen laadun ja
laadukkaiden tyopaikkojen edistamiseksi. Julistuksen tavoitteena on muun muassa vahvistaa ammatillisen
koulutuksen laatua ja tydelamarelevanssia seka varmistaa koulutuksen ja osaamisen parempi vastaavuus
tydmarkkinoiden ja yhteiskunnan muuttuviin tarpeisiin. Yksilon nakékulmasta julistus korostaa opiskelijoiden
mahdollisuuksia kehittaa tyollistymisté edistavia ammatillisia ja yleisia valmiuksia, saada tarvitsemaansa
uraohjausta seka kartuttaa tytelamassa tarvittavaa osaamista laadukkaan tydpaikalla tapahtuvan oppimisen
kautta. (Herningin julistus 2025.)

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) toteutti vuosina 2024—-2026 arvioinnin ammatillisesta
koulutuksesta tydllistymisesta. Arvioinnin tavoitteena oli tuottaa tietoa ammatillisesta koulutuksesta
tyollistymisen nykytilasta seka tarkastella, miten tydllistymisen edellytyksia voidaan tukea ammatillisen
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perustutkintokoulutuksen aikana. Samalla selvitettiin, millaisia kehittdmistoimia tarvitaan tyollistymisen
edistamiseksi seka tunnistettiin hyvia kaytant6ja seka kansallisella ettéd kansainvalisella tasolla.

Karvi ja arviointiryhma kiittavat kaikkia arviointiin ja yhteiseen tiedon tuottamiseen osallistuneita ammatillisen
koulutuksen jarjestdjid, opetus- ja ohjaushenkildstdd, ammatillisen perustutkinnon suorittaneita seka
tyonantajia. Lisaksi kiitAmme Elinkeinoelaman keskusliittoa (EK), Suomen Yrittdjia ja Kunta- ja
hyvinvointialuetytnantajia (KT) yhteistydsta tydnantajatiedon keruussa.

Arviointihankkeen alussa jarjestetyilla kuulemistilaisuuksilla oli trke& merkitys arvioinnin suunnittelussa.
Myds arvioinnin loppuvaiheessa jarjestetty kehittdmiswebinaari ja siella kayty yhteinen keskustelu oli tarkeaa
kehittAmissuositusten viimeistelyssa. Kiitdmme lampimasti kaikkia naihin tilaisuuksiin osallistuneita.
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2 Arvioinnin tausta

Luvussa tarkastellaan arvioinnin taustaa ty6llisyyden, koulutuspoliittisten tavoitteiden sekd ammatillisen
perustutkintokoulutuksen rakenteiden ja sisaltdjen ndkdkulmasta. Tavoitteena on jasentaa sita kontekstia,
johon ammatillisesta koulutuksesta valmistuneiden ty6llistyminen ja sen edistdminen kytkeytyvét. Luku luo
perustaa arvioinnin tavoitteelle tarkastella, miten tydllistymisen edellytyksia voidaan tukea ammatillisessa
perustutkintokoulutuksessa ja millaisia kehittdmistarpeita téahan liittyy.

2.1 Tydllisyys ja tyottomyys Suomessa suhteessa
kansainvaliseen tilanteeseen

Tassa alaluvussa kuvataan tiiviisti Suomen ty6llisyys- ja tyottomyyskehitysté suhteessa kansainvéliseen
tilanteeseen. Tarkastelussa hyddynnetaan OECD:n ja Eurostatin tilastotietoja.

Suomessa tydllisyysaste on EU- ja OECD-maiden keskiarvoa
korkeampi, mutta jaa jalkeen Pohjoismaiden vertailussa

OECD:n tilastotietojen mukaan 20—64-vuotiaiden tyollisyysaste * | vaihteli Suomessa vuosina 2009—2024 73—
78 2/ prosentin valilla ja oli koko tarkastelujakson ajan EU- ® | ja OECD-maiden keskiarvoja korkeampi, mutta
muita Pohjoismaita matalampi. Vuonna 2024 ty6llisyysaste oli Suomessa 77 prosenttia, Islannissa 87
prosenttia ja muissa Pohjoismaissa 80—82 prosenttia. (OECD 2025a.)

20-24-vuotiaiden tydllisyysaste vaihteli Suomessa vuosina 2009-2024 58-63 prosentin valilla ja oli koko
tarkastelujakson ajan EU- ja OECD-maiden keskiarvoja korkeampi. Pohjoismaiden vertailussa Suomen
tyodllisyysaste on jaanyt Tanskaa, Norjaa ja Islantia matalammaksi, kun taas Ruotsin tyéllisyysaste on ollut
lahempana Suomea. Vuonna 2024 20-24-vuotiaiden tyollisyysaste oli Suomessa ja Ruotsissa 61 prosenttia,
Norjassa 68 prosenttia, Tanskassa 70 prosenttia ja Islannissa 82 prosenttia. (OECD 2025b.)

Suomen ty6llisyysasteen eroa muihin Pohjoismaihin on selitetty eri nakokulmista (esim. Alatalo ym. 2019;
Kauhanen 2021). Yhtena syyna on pidetty sita, ettd Suomessa osa-aikatyota tekevien maéara on alhaisempi
kuin muissa Pohjoismaissa seka sita, ettd Suomessa on suhteellisen paljon tydikaista tydvoiman ulkopuolista
vaestoda. Liséaksi talouskasvu on ollut finanssikriisin (2007—2009) jalkeen Suomessa hitaampaa kuin muissa
Pohjoismaissa. Eroja maiden valilla on myds tyévoimapolitikassa ja tydsuhdeturvassa. (Alatalo ym. 2019.)
Eri sektorien tyollistavyys on niin ikdan erilaista: Suomessa palveluvaltaistuminen on tapahtunut hitaammin
kuin muissa Pohjoismaissa (emt.) ja julkisen sektorin osuus tydllisistd on Suomessa Pohjoismaiden matalin
(Kauhanen 2021).

Suomen ty6ttomyysaste on OECD-maiden keskiarvoa ja
useimpia Pohjoismaita korkeampi

OECD:n tilastojen (OECD 2025c) mukaan 20—64-vuotiaiden tydttdmyysaste ' vaihteli Suomessa vuosina
2009-2024 6-9 prosentin valilla. Vuosina 2009-2019 ty6ttémyys oli Suomessa EU-maiden keskiarvoa
matalampi tai samalla tasolla, mutta vuodesta 2020 alkaen se oli EU:n keskiarvoa korkeampi. OECD-maiden
keskiarvoon verrattuna Suomen ty6ttémyysaste oli koko tarkastelujakson ajan korkeampi, ja ero kasvoi
erityisesti viime vuosina.

Pohjoismaiden vertailussa Suomessa 20-64-vuotiaiden tyottomyysaste oli padosin korkeampi kuin
Tanskassa, Norjassa ja Islannissa. Suomen ja Ruotsin tyottdmyysasteet olivat olleet lAhempana toisiaan,
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mutta vuonna 2024 Suomessa ty6ttémyys oli lahes 8 prosentin tasollaan Pohjoismaiden korkein.

OECD:n tilastotietojen perusteella (OECD 2025d) 20—-24-vuctiaiden ty6ttdmyysaste vaihteli Suomessa
vuosina 2009-2024 10-18 prosentin valilla. Ty6ttémyys oli korkeimmillaan vuonna 2015 ja matalimmillaan
vuonna 2022. Nuorten tyéttomyysaste oli Suomessa pitkddn EU-maiden keskiarvoa matalampi, mutta
vuosina 2020 ja 2024 se ylitti EU:n keskiarvon. OECD-maiden keskiarvoon verrattuna nuorten tyéttémyysaste
on ollut Suomessa paasaantoisesti korkeampi.

Suhteessa muihin Pohjoismaihin 20—24-vuotiaiden ty6ttémyys oli Suomessa vuosina 2009-2024
paasaantoisesti suurempaa kuin Tanskassa, Norjassa ja Islannissa, mutta pienempaa kuin Ruotsissa.
Vuonna 2024 20-24-vuotiaiden ty6ttdmyysaste oli Ruotsissa 16, Suomessa 14, Tanskassa 12 ja Islannissa
seka Norjassa 7 prosenttia.

Ammatillisen tutkinnon suorittaneiden tyottomyysaste on
korkeampi Suomessa kuin EU:ssa ja Pohjoismaissa
keskimaarin

Eurostatin tilastojen perusteella korkeintaan perusopetuksen suorittaneiden 20—64-vuotiaiden tydllisyysaste
vuosina 2009-2024 vaihteli Suomessa 50-57 prosentin valilla. Samalla aikavalilla toisen asteen koulutuksen
5! suorittaneiden tysllisyys vaihteli 69—76 prosentin valilla. Korkeintaan perusopetuksen samoin kuin toisen
asteen koulutuksen suorittaneiden tyollisyysaste oli koko tarkastelujakson ajan Suomessa matalampi kuin
muissa Pohjoismaissa. (Eurostat 2026a.)

Vuosina 2009-2024 korkeintaan perusopetuksen suorittaneiden 20—64-vuotiaiden tydttémyysaste vaihteli
Suomessa 11-18 prosentin valilla. Toisen asteen koulutuksen suorittaneiden tyottomyysaste vaihteli
puolestaan 7-10 prosentin valilla ollen korkeampi kuin muissa Pohjoismaissa. Toista astetta koskeviin
lukuihin siséltyvat seka ammatillinen etta lukiokoulutus. Eurostatin tilastoista saa eriteltyd ammatillisen
tutkinnon '® | suorittaneiden tysttdmyysasteet vuosina 2021-2024. Ammatillisen tutkinnon suorittaneiden 20—
64-vuotiaiden tyottomyysaste vaihteli Suomessa naiden neljan vuoden aikana 7—8 prosentin vélill&, ollen
jokaisena vuonna korkeampi kuin muissa Pohjoismaissa ja EU-maissa keskiméaarin. EU-maissa
tyottomyysaste oli naiden vuosien aikana keskiméaérin noin 5 prosenttia. Myds Ruotsissa ty6ttémyysaste oli
noin 5 prosenttia, mutta Tanskassa, Islannissa ja Norjassa vain noin 2—3 prosenttia. (Eurostat 2026b.)

1: Tydllisyysaste kuvaa, kuinka suuri osuus ikdryhmén véestdsta on tydllisia.
Tassa luvussa prosentit on pyéristetty kokonaisluvuiksi.

EU-vertailu perustuu OECD:n European Union (27 countries) -koosteeseen.

E

Tyo6ttdmyysaste kuvaa, kuinka suuri osuus ikaryhman tyévoimasta on tydttémia.

a

Ammatilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot, erikoisammattitutkinnot ja lukiokoulutus.

6: Ammatilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot ja erikoisammattitutkinnot.

2.2 Ammatillisista perustutkinnoista tyollistyminen eri vuosina

Vuosina 2009-2023 ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden tyéllisyys vuosi valmistumisen jéalkeen vaihteli
60—70 prosentin valilla ollen matalimmillaan vuonna 2015 ja korkeimmillaan vuonna 2022 (kuvio 1).
Ty6ttdmien osuus vuosi valmistumisen jalkeen oli matalimmillaan 13 prosenttia vuonna 2011 ja
korkeimmillaan 23 prosenttia vuosina 2014 ja 2015. Vuonna 2022 valmistuneista 68 prosenttia oli ty6llisia ja
16 prosenttia ty6ttdmia vuosi tutkinnon suorittamisen jalkeen. Lapi tarkastelujakson tyéllisten osuus oli jonkin
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verran suurempi viisi vuotta tutkinnon suorittamisen jalkeen verrattuna tilanteeseen vuoden kuluttua
valmistumisesta ja ty6ttbmien osuus vastaavasti jonkin verran pienempi.

Vuonna 2022 valmistuneista 8 prosenttia opiskeli paatoimisesti vuosi tutkinnon suorittamisen jalkeen. Maasta
oli muuttanut 0,3 prosenttia valmistuneista. Loput 8 prosenttia sijoittuivat Vipusen tilastossa luokkaan "muut”.
(Vipunen 2026.) Luokka pitaa sisalladn muun muassa asevelvollisuutta suorittavat seké elakkeella olevat.
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KUVIO 1. Ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden tyéllisten ja tyéttomien osuus tutkinnon
suorittaneista vuosina 2009-2023 1 ja 5 vuotta tutkinnon suorittamisen jélkeen (Vipunen 2026)

Ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden tydllistymistd, tyottoémyyttd ja muuta sijoittumista on tarkasteltu
yksityiskohtaisemmin osana tata arviointihanketta julkaistussa tilastokatsauksessa (Hievanen ym. 2024).
Katsauksessa sijoittumista on tarkasteltu muun muassa koulutusalan, tutkinnon suoritustavan, tutkinnon
suorittaneiden ian ja aidinkielen seké koulutuksen jarjestajaan liittyvien tekijoiden suhteen.

2.3 Tydllistymisen edistaminen koulutuspoliittisena tavoitteena

Ammatillisesta koulutuksesta ty6llistymista on pyritty viime vuosina edistamaan erilaisilla koulutuspoliittisilla
toimilla. Seuraavassa tehd&an tiivis katsaus eri aikoina toteutettuihin uudistuksiin.

Ammatillisen koulutuksen reformin tavoitteena oli lisata
tyoelamassa oppimista
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Vuoden 2018 ammatillisen koulutuksen reformissa siirryttiin yhteen, nayttédn perustuvaan ja osaamisen
hankkimistavasta riippumattomaan tapaan suorittaa tutkinto. Opintojen henkilokohtaistaminen ja jatkuva haku
otettiin kaytt6on. Reformin tavoitteena oli lisata tydelamassa oppimista ja tydpaikoilla suoritettavia nayttoja.
Tama nahtiin keinona parantaa ammatillisen koulutuksen suorittaneiden ty6llistymista, kun opiskelijat saisivat
enemman tydelaméakontakteja jo opintojensa aikana. Samassa yhteydessa tydpaikalla tapahtuvaa koulutusta
uudistettiin ottamalla kaytt6on koulutussopimukseen perustuva koulutus, joka korvasi aiemman
tydssaoppimisen. My6s nuorten oppisopimuskoulutusta haluttiin lisata. (HE 39/2017.)

Aiemmin nayttétutkintona suoritettuihin perustutkintoihin ei sisdltynyt yhteisia tutkinnon osia. Yhteen tutkinnon
suorittamistapaan siirryttdessa kaikkiin perustutkintoihin tuli pakollisiksi yhteiset tutkinnon osat. Tavoitteena oli
varmistaa opiskelijoille tytssa ja arjessa tarvittavat perustaidot, yhteinen osaaminen sekéa valmiudet jatko-
opintoihin ja elinikdiseen oppimiseen. Samalla elinikdisen oppimisen avaintaitoja vahvistettiin siséllyttamalla
niitd myds ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin. Liséksi tutkintorakennetta uudistettiin, ja
tyollistyminen seka jatko-opintoihin sijoittuminen kytkettiin osaksi vaikuttavuusrahoitusta. (HE 39/2017;
Opetus- ja kulttuuriministerio 2017.)

Oppivelvollisuuden laajentamisella haluttiin varmistaa kaikille
toisen asteen koulutus

Vuonna 2021 oppivelvollisuusika korotettiin 18 ikédvuoteen. Uudistuksen tavoitteena oli varmistaa jokaiselle
nuorelle mahdollisuus suorittaa toisen asteen koulutus ja siten tukea nuorten tydllistymista ja yhteiskuntaan
osallistumista. Lisdksi tavoitteena oli vahvistaa nuorten valmiuksia oppia uutta ja pysya tyémarkkinoilla, edeta
tyburalla seka tarvittaessa vaihtaa alaa tai ammattia tai jatkaa opintojaan. (HE 173/2020.) Oppivelvollisuus
paattyy, kun oppivelvollinen tayttdd 18 vuotta tai kun han on taté ennen suorittanut hyvaksytysti ammatillisen
tutkinnon tai ylioppilastutkinnon (laki 1214/2020).

Toiminnanohjauksen kokeilulla ja rahoitusuudistuksella
pyritdan parantamaan koulutuksen vaikuttavuutta

Hallitusohjelman (Valtioneuvosto 2023) mukaan ammatillisen koulutuksen toiminnanohjausta kehitetaan
vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta vahvistavaan suuntaan. Ammatillisen koulutuksen rahoitusmallia ja
koulutuksen jarjestdjien kannustimia uudistetaan siten, etta opiskelijat suorittavat opintoja, valmistuvat,
tyollistyvat ja siirtyvat jatko-opintoihin valmistumisen jalkeen. Ammatillisen koulutuksen ja elinkeinoelaméan
yhteisty6ta pyritddn vahvistamaan ja koulutuksen tarjontaa uudistamaan, jotta ammatillinen koulutus vastaisi
nykyista paremmin tyéelaman tarpeisiin. Samalla hallituksen tavoitteena on turvata opiskelijoiden oikeus
riittdvaan lahiopetukseen, tydpaikkaohjaukseen seka tarvittavaan oppimisen tukeen. Hallitusohjelmassa on
asetettu tavoitteeksi myods tydelaman vastaanottokyvykkyyden vahvistaminen niin, ett esimerkiksi
osatydkykyisten, maahanmuuttajien, ikdantyneiden seka matalan koulutustason tehtéavissa toimivien
henkildiden tyéllistyminen paranee. Pitkén aikavélin tavoitteena on 80 prosentin tyéllisyysaste vuoteen 2031
mennessa. (Emt.)

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilu kdynnistyi ja rahoitusuudistus tuli voimaan vuoden
2026 alussa. Toiminnanohjauksen kokeilun tavoitteena on muun muassa vahvistaa koulutuksen jarjestajien
kykya reagoida aiempaa nopeammin toimintaymparistdn muutoksiin ja sopeuttaa koulutustarjontaa
joustavasti alueellisiin ja valtakunnallisiin osaamistarpeisiin. Tavoitteena on myos tiivistaa yhteistyota
alueellisten toimijoiden — kuten ty6- ja elinkeinoelaman, tyollisyysalueiden, kuntien ja muiden koulutuksen
jarjestdjien kanssa — jotta osaavan tyovoiman tarjonta ja kysynta kohtaisivat paremmin ja tyollisyys
vahvistuisi. (HE 161/2024 vp.)

Rahoitusuudistuksessa opiskelijavuosiin perustuvan laskennallisen rahoituksen osuutta pienennetaan, ja
vastaavasti tutkinnoista ja tutkinnon osien osaamispisteista saatavan rahoituksen osuutta kasvatetaan.
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Liséksi opiskelijoiden tyollistymiseen ja korkeakouluun jatko-opintoihin sijoittumiseen perustuvan rahoituksen
osuus nousee. (Laki 1079/2024.)

Ammatillisen koulutuksen kehittamislinjaukset painottavat
tyollistymista ja tydelamavastaavuutta

Opetus- ja kulttuuriministerio julkaisi joulukuussa 2025 ammatillisen koulutuksen kehittamislinjaukset. Niissa
on asetettu tavoitteeksi ammatillisesta koulutuksesta valmistuneiden ty6llistymisen parantaminen
kohdentamalla koulutustarjontaa tyévoimatarpeiden mukaisesti, huolehtimalla opiskelijoiden ammattitaidon
kehittymisesta opintojen aikana ja varmistamalla ty6paikkojen tuki oppisopimusten ja koulutussopimusten
aikana. Tavoitteena on parantaa ammatillisen koulutuksen vastaavuutta tydelamén osaamistarpeisiin,
vahentaa kohtaanto-ongelmaa ja tukea yritysten ja julkisyhteisdjen toimintaedellytyksia. Kehittdmislinjausten
mukaan hyva ja riittdva opetus ja ohjaus tulee varmistaa kaikissa oppimisympaéristoissa, jotta opiskelijoiden
tyollistymista, yrittajyytta ja jatko-opintoihin siirtymisté voidaan tukea nykyista paremmin. Lisaksi
tyoelamalahtoisyytta vahvistetaan siirtimalla osaamisen naytot yha useammin tydelamassa suoritettaviksi
seka lisaamalla oppi- ja koulutussopimusten kayttoa. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2025.)

Tyollisyyspalvelujen uudistus siirsi palvelujen
jarjestamisvastuun kunnille

Vuoden 2025 alusta astui voimaan tyévoimapalvelujen uudistus, jossa tydvoimapalvelujen jarjestamisvastuu
siirtyi padaosin valtiolta kunnille (laki 380/2023). Tall6in tydvoimapalvelut, kunnan koulutuspalvelut ja
elinkeinopalvelut ovat saman jarjestajan vastuulla. Tavoitteena on, ettd palvelut voidaan yhteensovittaa
entista paremmin niin, etta ne edistavat tehokkaasti alueen tyollisyytta (HE 207/2022).

2.4 Ammatillisten perustutkintojen sisallot ja tavoitteet
tyollistymisen nakokulmasta

Ammatillisen perustutkintokoulutuksen lahtokohtana on rakentaa opiskelijoille laaja-alaiset ammatilliset
perusvalmiudet alan tyotehtaviin seka erikoistuneempi osaaminen ja ammattitaito vahintaan yhdella
tydelaman toimintakokonaisuuteen liittyvalla osa-alueella. Samalla tavoitteena on tydelamavalmiuksien,
urasuunnittelutaitojen ja tyokyvyn vahvistaminen.

Tutkintojen perusteet maarittavat osaamis- ja
ammattitaitovaatimukset

Ammatillisten tutkintojen siséltd, ammattitaitovaatimukset, osaamistavoitteet ja osaamisen arviointi
maaritellaan tutkintojen perusteissa, jotka Opetushallituksen tulee valmistella yhteistydssa tyo- ja
elinkeinoelaman edustajien, tydelamatoimikuntien, koulutuksen jarjestgjien ja muiden keskeisten
sidosryhmien kanssa. (Laki 531/2017.)

Perustutkintojen perusteissa kuvataan alan tehtavien laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet sekéa alan
erikoistuneempi osaaminen tydeldman eri osa-alueilla. Tutkinnon perusteissa voidaan maaritella
osaamisaloja, mutta erikoistuminen voidaan maaritelld myds ilman osaamisaloja valinnaisilla tutkinnon osilla
tai tutkintonimikkeilla. Ammatillisissa perustutkinnoissa on aina tutkintonimike tai

tutkintonimikkeita. (Opetushallitus 2026a.)
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Pakolliset tutkinnon osat varmistavat tyoprosesseihin ja -
tehtaviin liittyvaa osaamista

Ammatilliset perustutkinnot ovat laajuudeltaan paasaantoisesti 180 osaamispisteen (osp) laajuisia ja
koostuvat ammatillisista ja yhteisista tutkinnon osista, joista molemmista osa on pakollisia ja osa valinnaisia.
Pakollisten tutkinnon osien tavoitteena on varmistaa tutkinnon kannalta keskeinen osaaminen, ja valinnaisten
tutkinnon osien avulla opiskelija voi syventdd osaamistaan tai laajentaa ammattitaitoaan eri tydtehtaviin.
(Emt.)

Ammatilliset tutkinnon osat perustuvat tytelamassa tarvittavaan osaamiseen, kuten toimialan tyéprosesseihin
ja tehtavékokonaisuuksiin. Valtaosa ammatillisista tutkinnon osista on tutkintokohtaisia, mutta kaikkiin
perustutkintoihin sisaltyy myos yhteisia ammatillisia valinnaisia tutkinnon osia (esim. kansainvélisessa
ympaéristdsséa toimiminen, yritystoiminnan suunnittelu). (Emt.)

Yhteisten tutkinnon osien yhtena tavoitteena on vahvistaa
tyoelamaosaamista

Perustutkintojen perusteisiin sisaltyy myds yhteisia tutkinnon osia, joiden sisélté on sama kaikissa
perustutkinnoissa '* . Niiden tavoitteena on vahvistaa opiskelijoiden yhteiskunta- ja tydelamaosaamista,
viestinta- ja vuorovaikutusosaamista sekd matemaattis-luonnontieteellistda osaamista.

Tydllistymisen ja tydelamaan siirtymisen kannalta keskeisia sisaltja on erityisesti yhteiskunta- ja
tydelamaosaaminen -tutkinnon osassa (9 osp), jossa painottuvat tydelamassa toimiminen, opiskelu- ja
urasuunnitteluvalmiudet, yrittdjyys seka tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitaminen. Tavoitteena on muun muassa,
ettd opiskelija ymmartaa tydelaman keskeisia periaatteita ja kaytantdja, osaa suunnitella uraansa ja tehda
tyollistymista tukevia valintoja seka saa valmiuksia tyénhakuun ja tydelamaan siirtymiseen. Liséksi tavoitteena
on vahvistaa opiskelijoiden yrittajamaista toimintatapaa ja valmiuksia oman yrityksen perustamiseen seka
tukea opiskelijoita huolehtimaan omasta toiminta- ja tyokyvystaan. (Opetushallitus 2021; Opetushallitus
2025.)

Kaikkiin ammatillisiin perustutkintoihin on sisallytetty my6s elinikaisen oppimisen avaintaitoja 2, jotka
perustuvat EU:n neuvoston suositukseen. Niiden tavoitteena on antaa opiskelijoille valmiuksia osallisuuteen
yhteiskunnassa, tydllistymiseen ja osaamisen kehittamiseen. (Opetushallitus 2026a.)

Koulutuksen jarjestaja voi liséksi laatia perustutkintoihin paikallisia tutkinnon osia vastaamaan alueellisiin
osaamistarpeisiin. Niiden tulee siséltda osaamista, joka on hyodynnettavissa useammassa tydpaikassa (emt).

Ammatillisessa koulutuksessa korostuu tydelamalahtoisyys

Ammatillisessa koulutuksessa osaamisen hankkiminen tapahtuu erilaisissa oppimisymparistdissa, kuten
oppilaitoksessa, tydelamassa ja verkossa. Jos perustutkintoa suorittavalla opiskelijalla ei ole suoritettavaan
tutkintoon liittyvaa, kaytannon tyotehtavien yhteydessa aiemmin hankittua osaamista, hanen koulutukseensa
tulee sisaltya tydpaikalla kaytannon tyétehtavien yhteydessa jarjestettavaa koulutusta. (Laki 531/2017.)

Tutkinnon osien edellyttdma ammattitaito ja osaaminen osoitetaan nayttona tekemalla kaytannon tyétehtavia
aidoissa tyotilanteissa. Naytot tulee toteuttaa padsaantoisesti tyopaikoilla, mutta perustellusta syysta ne
voidaan jarjestaa myos muualla kuin tydpaikalla. Yhteisten tutkinnon osien suorittamiseksi vaadittava
osaaminen voidaan tarvittaessa osoittaa myds muulla tavoin kuin nayttona. (Emt.)
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1: Kaikkien ammatillisten perustutkintojen yhteiset tutkinnon osat uudistuvat 1.8.2026 alkaen (Opetushallitus 2026b.)

2: Lukutaito, monikielitaito, matemaattiset ja luonnontieteelliset ja teknologiset taidot, digitaaliset taidot, henkildkohtaiset ja
sosiaaliset ja oppimistaidot, kansalaistaidot, yrittdjyystaidot, kulttuuritietoisuuteen ja kulttuurin ilmaisumuotoihin liittyvat taidot.

2.5 Tyollistymista edistava ohjaus ja tuki

Ammatillisessa koulutuksessa opiskelijalle laaditaan henkildkohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma
(HOKS), johon kirjataan muun muassa tavoitteena olevat tutkinnon osat, aiempi osaaminen, osaamisen
hankkimisen tarve ja tavat, yksil6lliset ohjaus- ja tukitoimet seka opiskelijan urasuunnitelma (laki 531/2017,
asetus 673/2017). Opiskelijalla on oikeus saada eri oppimisympadristbissa sellaista opetusta ja ohjausta, joka
mahdollistaa tutkinnon perusteiden mukaisten ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttamisen.
Liséksi opiskelijalla on oikeus henkilokohtaiseen ja muuhun tarpeelliseen opinto-ohjaukseen. Koulutuksen
jarjestdja vastaa opetuksen ja ohjauksen toteutuksesta. (Laki 531/2017.)

Opetushallitus (2023) on julkaissut hyvan ohjauksen kriteerit, joiden tavoitteena on tukea ohjauksen laatua,
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka huomioida ohjauksen kasvava merkitys oppivelvollisuuden laajennuttua.
Kriteerien mukaan hyva ohjaus tukee tydelamayhteistyotd ja tyollistymisté vahvistamalla opiskelijoiden
urasuunnittelu- ja tybelamataitoja. Ohjaus tukee opiskelijoiden tiedonhakua tydmarkkinoista ja ammateista
seka vahvistaa heidan valmiuksiaan hytdyntaa tietoa, tarkastella erilaisia vaihtoehtoja ja tehda omaa uraa
koskevia valintoja. Liséksi ohjaus auttaa opiskelijoita tunnistamaan omia vahvuuksiaan, rakentamaan
verkostoja ja kehittdmaan osaamistaan opinto- ja tyduran muutostilanteissa. Samalla sen tavoitteena on
vahvistaa opiskelijan ammatillista- ja osaamisidentiteettia seké toimijuutta oman alan verkostoissa.

Nivelvaiheissa ohjauksen tehtéavana on tukea siirtymiéa tydhon, jatko-opintoihin tai tarvittaessa muihin
palveluihin. Ohjaus on monialaista yhteisty6ta, johon osallistuu koko oppilaitoksen henkildsto ja tarpeen
mukaan my6s oppilaitoksen ulkopuolisia toimijoita, kuten tydelaman ja tyoéllisyyspalvelujen edustajia,
opiskeluhuoltohenkildstéa seka huoltajia. Monialainen ohjaus mahdollistaa opiskelijoiden ohjaustarpeiden
monipuolisen tunnistamisen seka ohjauksen ja tuen kohdentamisen tarpeiden mukaan. (Opetushallitus 2023.)
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3 Arvioinnin toteutus

Luvussa kuvataan arvioinnin tavoite ja arviointikysymykset, arvioinnin toteutus ja toteutukseen osallistuneet
seka aikataulu ja kaytetyt aineistot. Liséksi kuvataan tulosten analysointia ja raportointia sekéa pohditaan
arvioinnin luotettavuutta.

3.1 Arvioinnin tavoite ja arviointikysymykset

Arvioinnin tavoitteena oli tuottaa tietoa ammatillisesta koulutuksesta tyéllistymisen nykytilasta seka siit&, miten
tyollistymisen mahdollisuuksia voidaan tukea perustutkintokoulutuksessa. Lisaksi arvioinnissa tunnistettiin
hyvia kaytantoja kansallisesti ja kansainvalisesti tyollistymisen edistamiseksi.

Arvioinnin ensimmaisessé vaiheessa tarkasteltiin ammatillisesta koulutuksesta ty6llistymisen nykytilaa
laatimalla tilastokatsaus ammatillisen tutkinnon suorittaneiden tyéllistymisesta, ty6ttémyydesta ja muusta
sijoittumisesta vuosina 2009—-2021. Sijoittumista tarkasteltiin muun muassa koulutusalan, tutkinnon
suorittamistavan, tutkinnon suorittaneiden ian ja aidinkielen seka koulutuksen jarjestajaan liittyvien tekijdiden
mukaan. Katsaus sisalsi perustutkintojen liséksi myds ammatti- ja erikoisammattitutkinnot, ja sen tulokset on
raportoitu erillisessa raportissa (Hievanen ym. 2024).

Arvioinnin toisessa vaiheessa tarkastelu kohdistui ammatillisiin perustutkintoihin seka niihin tekijéihin ja
kaytantoihin, joilla voidaan tukea ja edistaa opiskelijoiden tyollistymista perustutkintokoulutuksessa.
Tarkastelussa huomioitiin eri toimijoiden nakékulmia seka koulutuksen ja tydelaman valistd suhdetta. Tassa
arviointiraportissa esitellaén naihin teemoihin liittyvia arviointituloksia, johtopaatoksia ja kehittamissuosituksia.
Arvioinnin lahtdkohtana olivat seuraavat kysymykset:

1. Miten koulutuksen jarjestajat selvittavat ja ennakoivat tydelaman osaamis- ja tydvoimatarpeita
perustutkintokoulutuksen néakdkulmasta, ja kuinka toimivia t&han liittyvat menettelyt ovat?

2. Miten hyvin tydnantajat kokevat alueensa ammatillisen koulutuksen vastaavan tydpaikkojen tarpeisiin, ja
miten heiddn mielestdan perustutkinnon suorittaneiden tyodllistymista voitaisiin edistaa?

3. Miten perustutkintokoulutuksessa ohjataan ja tuetaan opiskelijoiden tydelaméavalmiuksien kehittymista ja
tydllistymismahdollisuuksia, ja miten toimivaa ohjaus ja tuki on?

4. Millaiseksi tybnantajat arvioivat perustutkinnoista vastavalmistuneiden osaamisen, ja mita osaamista he
pitavat tarkeimpana palkatessaan valmistuneita?

5. Millaisia kokemuksia perustutkinnon suorittaneilla on tydelamaan siirtymisestd, siihen saamastaan
tuesta, osaamisensa vastaavuudesta tydelaman tarpeisiin seka koulutuksen vaikutuksista
tydelamavalmiuksien kehittymiseen?

6. Millaisia kehittamistoimia perustutkintokoulutukseen tarvitaan, jotta tyollistymista voidaan edistaa?

Arvioinnin toteutuksessa sovellettiin kehittdvan arvioinnin periaatteita. Kehittavan arvioinnin tavoitteena on
tuottaa arvioitavana olevasta teemasta analyysid, johtopaatotksia ja suosituksia, joita voidaan hyodyntaa
toiminnan kehittamisessa. (Moitus & Kamppi 2020.) Lahtékohtana on tarve arvioinnille seka arvioinnin
kaytettavyys ja hyodyllisyys arviointiin osallistuville (Rakkolainen & Seppéla 2026.) Kehittavan arvioinnin
keskeisia periaatteita ovat osallistavuus ja vuorovaikutteisuus. Arvioinnin menetelmat valitaan siten, etta ne
lisdavat yhteistd ymmarrysta arvioitavasta teemasta ja tukevat toiminnan kehittdmista jo arviointiprosessin
aikana. (Emt.)

Arvioinnin suunnitteluvaiheessa jarjestettiin kuulemistilaisuuksia keskeisille sidosryhmille, kuten koulutuksen
jarjestdjien edustajille, opiskelijajarjestoille, opetus-, tydvoima- ja elinkeinohallinnon viranomaisille seké&
tydmarkkinajarjestoille. Kuulemistilaisuuksissa esiteltiin arvioinnin taustaa ja tavoitteita seka keskusteltiin siita,

Ammatillisista perustutkinnoista tydelaméan — Arviointi tyollistymisen tukemisesta seka urasuunnittelu- ja

o - . 19/126
tydelamavalmiuksista — Tiivistelma



millaisia tiedontarpeita arvioitavaan teemaan liittyy ja mita nakdkulmia arvioinnissa olisi tarkeaa ottaa
huomioon, jotta se tuottaisi toiminnan kehittdmista palvelevaa tietoa. Keskusteluja hyddynnettiin arvioinnin
suunnittelussa.

Arvioinnin kohderyhmié osallistettiin myds arviointiedon tuottamiseen ja arvioinnin tuloksista
keskustelemiseen. Arviointiaineistoa hankittiin ammatillisen perustutkinnon suorittaneilta opiskelijoilta,
koulutuksen jarjestdjilta, opetus- ja ohjaushenkilostélta seka tydnantajilta. Arviointituloksia ja arvioinnissa
kartoitettuja hyvia kaytantoja julkistettiin arviointiprosessin aikana, ja tuloksista keskusteltiin maaliskuussa
2026 jarjestetyssa kehittdmiswebinaarissa, johon kutsuttiin samoja kohderyhmia kuin kuulemistilaisuuksiin.
KehittAmiswebinaarissa kaytyja keskusteluja hyddynnettiin arvioinnin kehittAmissuositusten viimeistelyssa ja
tasmentamisessa. Arvioinnin tulokset, johtopaatokset ja kehittdmissuositukset julkistettiin huhtikuussa 2026
pidetyssa julkistamiswebinaarissa.

3.2 Arviointiryhma

Arvioinnin toteutusta varten perustettiin eri nakokulmia edustava arviointiryhmd, joka koostui Karvin ja muiden
organisaatioiden asiantuntijoista. Karvissa arvioinnin toteutuksesta vastasivat:

e Jani Goman, arviointineuvos
» Raisa Hievanen, arviointiasiantuntija
» Mari Huhtanen, arviointiasiantuntija.

Muiden organisaatioiden asiantuntijat edustivat koulutuksen jarjestajien, tydnantaja- ja tyontekijajarjestojen
seka tutkimuksen nakoékulmia. Ryhman jasenet olivat:

» Peer Haataja, varatoimitusjohtaja, Tampereen kauppakamari

« Jukka Mantymaa, tyoelamépaallikkd, Vamia, Vaasan kaupunki

» Riina Nousiainen, koulutuksen ja osaamisen asiantuntija, STTK ry

Heta Rintala, tutkijayliopettaja, HAMK Edu -tutkimusyksikké, Hameen ammattikorkeakoulu
» Pekka Tauriainen, rehtori, Vantaan ammattiopisto Varia.

3.3 Kansainvalinen asiantuntijapaneeli

Ammatillisista perustutkinnoista valmistuneiden tyollistymista tarkasteltiin my6s kansainvalisesta
nakokulmasta. Tata varten koottiin nelihenkinen asiantuntijapaneeli, jonka tehtdvana oli tarkastella
suomalaista ammatillista perustutkintokoulutusta kansainvélisessé viitekehyksessa, tunnistaa sen vahvuuksia
ja kehittdmiskohteita seka nostaa esiin kansainvalisia esimerkkeja ja hyvia kaytantoja tyollistymisen
edistdmiseksi. Asiantuntijapaneeliin kuuluivat:

» Christian Helms Jgrgensen, Professor, MSc (Sociology) & PhD Professor Emeritus, Department of
People and Technology, Roskilde University, Tanska

» Rita Kask-Klesmann, Adviser, Area of Vocational Education and Training Vocational education and Skills
Policy Department, Ministry of Education and Research, Viro

» Johanna Schumacher, Utredare, Myndigheten for yrkeshdgskolan, Ruotsi

« Rolf van der Velden, Professor Emeritus, Research Centre for Education and the Labour Market (ROA),
Maastricht University, Alankomaat.

Paneelin tydskentelya ohjasivat Karvista yksikon johtaja Kirsi Hiltunen, arviointiasiantuntija Raisa Hievanen ja
arviointineuvos Jani Goman. Paneelin tytskentelyn tulokset on julkaistu erillisessa raportissa Transitions from
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https://www.karvi.fi/en/publications/transitions-initial-vocational-education-and-training-qualifications-working-life-finland-observations-and-reflections-international-expert-panel

Initial Vocational Education and Training Qualifications to Working life in Finland — Observations and
Reflections from an International Expert Panel (Jgrgensen ym., 2026).

3.4 Arvioinnin aikataulu ja aineistot

Arvioinnin suunnittelu kdaynnistyi kevaalla 2024 ja samalla laadittiin aiemmin mainittu tilastokatsaus
ammatillisen tutkinnon suorittaneiden tyollistymisestd, tyottomyydesté ja muusta sijoittumisesta. Sidosryhmien
kuulemistilaisuuksia jarjestettiin kevaéan ja syksyn 2024 aikana.

Arviointiaineisto hankittiin joulukuun 2024 ja kesékuun 2025 valisena aikana. Aineisto analysoitiin syksyn
2025 aikana. Arvioinnin ensimmaisia tuloksia julkaistiin kesakuussa ja joulukuussa 2025. Arvioinnin
loppuraportti johtopaattksineen ja kehittdmissuosituksineen julkaistiin toukokuussa 2026.

Kansainvalinen asiantuntijapaneeli tytskenteli elokuusta 2025 huhtikuuhun 2026, ja myds paneelin raportti
julkaistiin toukokuussa 2026.

Kysely ammatillisen koulutuksen jarjestgjille

Kaikilta ammatillisia perustutkintoja tarjoavilta koulutuksen jarjestajiltéa (N= 107) kerattiin tietoa kyselylla 29.4.—
19.6.2025. Kyselyssa tarkasteltiin erityisesti sitd, miten koulutuksen jarjestdjat ennakoivat tydelaman
osaamistarpeita ja hyddyntavat ennakointietoa suunnitellessaan ja tehdessaan paatdksia perustutkintojen
tarjonnasta ja jarjestamisesta.

Kyselyyn vastasi 100 koulutuksen jarjestgjaa, joten vastausprosentti oli 93. Karvi ohjeisti, etta kyselyyn vastaa
koulutuksen jarjestajan johdon edustaja tai edustajat ryhmana. Kultakin jarjestajalta palautui siten yksi
vastaus. Vastaamiseen osallistuneiden henkildiden méara vaihteli ynden (14 jarjestajad) ja 24 (yksi jarjestaja)
valilla. Tyypillisimmin vastaajien maara oli 2-5 (64 % vastaajista).

Taulukoissa 1 ja 2 kuvataan jarjestajakyselyyn vastanneita koulutuksen jarjestgjia taustatietojen mukaan.
Vastanneiden jarjestdjien kielellinen, koon mukainen ja alueellinen jakauma vastaa hyvin kaikkien
kohderyhmaan kuuluvien jarjestdjien jakaumaa.

TAULUKKO 1. Koulutuksen jéarjestéjien perusjoukko (N = 107) ja jarjestdjdkyselyyn vastanneet (n =
100) jarjestajan kielen ja koon mukaan

Koulutuksen idriestiidn kieli ia koko Osuus Perusjoukon koko Osuus vastanneista Vastanneiden maara
jan ! J perusjoukosta (%) (N) (%) (n)
Suomi 94,4 101 96,0 96
Jéarjestajan kieli
Ruotsi 5,6 6 4,0 4
Al!e 500 opiskelijaa 47,7 51 46,0 46
(pieni)
Jérjestajan koko 500-2000 opiskelijaa 29,9 32 32,0 32
(keskisuuri)
Yli 2000 opiskelijaa 22,4 24 22,0 29

(suuri)

TAULUKKO 2. Koulutuksen jéarjestajien perusjoukko (N = 107) ja jarjestdjékyselyyn vastanneet (n =
100) jarjestajan sijainnin mukaan
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Koulutuksen jarjestajan  Osuus perusjoukosta

elinvoimakeskus %) Perusjoukon koko (N) Osuus vastanneista (%) Vastanneiden maara (n)

Uusimaa 25,2 27 24,0 24
[t&-Suomi 14,0 15 14,0 14
Lounais-Suomi 12,1 13 13,0 13
Sisa-Suomi 12,1 13 12,0 12
Pohjois-Suomi 10,3 11 10,0 10
Etela-Pohjanmaa 7,5 8 8,0 8
Kaakkois-Suomi 6,5 7 7,0 7
Lappi 4,7 5 5,0 5
Keski-Suomi 3,7 4 4,0 4
Pohjanmaa 3,7 4 3,0 3

Kysely ammatillisen koulutuksen opetus- ja
ohjaushenkilgstolle

Kaikkien ammatillisia perustutkintoja tarjoavien koulutuksen jarjestajien opetus- ja ohjaushenkildstélta kerattiin
tietoa verkkokyselylla 29.4.—30.5.2025. Kysely kohdennettiin perustutkintokoulutuksessa tydskentelevélle
henkilostolle. Kyselyssa tarkasteltiin erityisesti sitd, miten opiskelijoiden ty6elamavalmiuksien kehittymista,
tydelamaan siirtymista ja tyollistymista tuetaan ja ohjataan perustutkintokoulutuksessa.

Kyselyyn vastasi 2 666 opetus- ja ohjaushenkiloston jasenta 90 koulutuksen jarjestgjaltd. Enimmillaan yhdelta
jarjestgjalta saatiin 234 vastausta, kun taas yhdeksalta jarjestajalta saatiin vain yksi vastaus.
Seitsemaltatoista jarjestajalta ei saatu lainkaan vastauksia henkilostolle suunnattuun kyselyyn. Yhdekséan
vastausta saatiin henkil6ilta, jotka tyoskentelivat sellaisissa koulutuksen jarjestajaorganisaatioissa, joista ei
saatu vastausta jarjestajakyselyyn. Lisaksi kolmen vastaajan vastauksia ei voitu yhdistaa tiettyyn koulutuksen
jarjestajaan.

Taulukoissa 3-5 kuvataan opetus- ja ohjaushenkildston kyselyyn vastanneita vastaajien taustatietojen

osa (68 %) ilmoitti tydskentelevansa padasiassa ammatillisten tutkinnon osien opettajana. Vastaajia pyydettiin
valitsemaan, minka koulutusalan ndkékulmasta he vastasivat kyselyyn. Eniten vastauksia saatiin tekniikan
aloilta (30 %), palvelualoilta (20 %) ja terveys- ja hyvinvointialoilta (20 %). Pieni osa vastaajista tytskenteli
tehtavissa, jotka eivat sijoittuneet erityisesti mihinkaan koulutusalaan. Noin kahdella kolmasosalla vastaajista
oli vastuullaan opiskelijoiden HOKSien laatiminen yhdessa opiskelijoiden kanssa. Vastaajista suurin osa oli
tyoskennellyt melko pitkdan opetus- ja ohjaustehtavissé perustutkintokoulutuksessa. Vahintaan 15 vuoden
tyokokemus oli 43 prosentilla vastaajista.

TAULUKKO 3. Opetus- ja ohjaushenkiloston kyselyyn vastanneiden (n = 2 666) sukupuoli ja
padasiallinen tydtehtava
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Nainen 58,8 1568
Sukupuoli Mies 37,2 991
Muu tai ei halua kertoa 4,0 107
grr)r;r::;t;lllisten tutkinnon osien 68,0 1814
Yhteisten tutkinnon osien opettaja 9,1 242
Paaasiallinen tystehtava Ammatillinen ohjaaja tai vastaava 7,5 201
Opinto-ohjaaja 6,1 162
Erityisopettaja 5,2 138
Muu 4,1 109

TAULUKKO 4. Koulutusalat, joilla opetus- ja ohjaushenkiléston kyselyyn vastanneet (n = 2 666)
tyoskentelevit

Tekniikan alat 29,5 787
Palvelualat 19,8 529
Terveys- ja hyvinvointialat 19,6 522
Kauppa ja hallinto 9,6 255
Humanistiset ja taidealat 51 136
Maa- tai metsétalousalat 51 137
Tietojenkasittely ja tietoliikenne 4,5 120
Luonnontieteet 0,8 20
TyOskentelee tehtévissé, jotka eivét sijoitu

erityisesti mihinkaan koulutusalaan 5.9 157
Koulutusala ei tiedossa 0,1 3

TAULUKKO 5. Tieto siita, onko opetus- ja ohjaushenkildéston kyselyyn vastanneilla (n = 2 666)
vastuullaan opiskelijoiden HOKSin laatiminen ja perustutkintokoulutuksessa tydskentelyn kesto

Vastuulla opiskelijoiden HOKSin | Kylld 68,0 1812
laatiminen Ei 32,0 854
Alle vuoden 2,4 63
1-3 vuotta 12,4 330

Aika, jonka tydskennellyt
perustutkintokoulutuksessa 4—7 vuotta 21,8 580
opetus- tai ohjaustehtavissa

8-14 vuotta 20,6 549

15 vuotta tai pidempaén 42,9 1144
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Valtaosa opetus- ja ohjaushenkildston kyselyyn vastanneista (98 %) tydskenteli suomenkielisen koulutuksen
jarjestgjan palveluksessa (taulukko 6). Yli puolet tydskenteli suurilla, yli 2 000 opiskelijan koulutuksen
jarjestdjilla. Runsas kolmannes tyoskenteli Uudenmaan elinvoimakeskuksen alueella (taulukko 7).

TAULUKKO 6. Opetus- ja ohjaushenkiloston kyselyyn vastanneet (n = 2 663) vastaajan tyonantajan
kielen ja koon mukaan

Vastaajan tyonantajan kieli ja koko Osuus vastanneista (%) Vastanneiden maara (n)
Suomi 97,5 2597
Jéarjestajan kieli
Ruotsi 2,5 66
Alle 500 opiskelijaa (pieni) 11,0 293
Jéarjestajan koko 500-2000 opiskelijaa (keskisuuri) 32,7 870
Yli 2000 opiskelijaa (suuri) 56,3 1500

TAULUKKO 7. Opetus- ja ohjaushenkilostdn kyselyyn vastanneet (n = 2 663) vastaajan tyonantajan
sijainnin mukaan

Jarjestajan elinvoimakeskus Osuus vastanneista (%) Vastanneiden maara (n)

Uusimaa 36,8 980
Sisa-Suomi 12,4 330
Lounais-Suomi 10,2 271
[t&-Suomi 8,7 231
Kaakkois-Suomi 8,7 231
Pohjois-Suomi 7,7 206
Etela-Pohjanmaa 59 156
Lappi 4,8 128
Pohjanmaa 2,9 76
Keski-Suomi 2,0 54

Kysely ammatillisen perustutkinnon suorittaneille

1.1.2022-31.7.2024 vélisena aikana ammatillisen perustutkinnon suoritti 74 911 henkil6a (Koski-tietovaranto).
Heilta kerattiin tietoa verkkokyselylla 16.4.—29.4.2025. Kyselylla selvitettiin tutkinnon suorittaneiden
tyoelamapolkuja valmistumisen jalkeen sekd kokemuksia tydeldmasté ja suoritetusta perustutkinnosta.

Kysely lahetettiin kaikille kyseisen ajanjakson aikana perustutkinnon suorittaneille. S&hképostiosoitteet saatiin
tietopyynnolla Opetushallitukselta, joka poimi ne Digi- ja vaestttietoviraston tietokannasta.

Kyselyyn vastasi 6 286 perustutkinnon suorittanutta, jolloin kyselyn vastausprosentiksi muodostui 8. Vastaajat
olivat opiskelleet 106 eri koulutuksen jarjestajalla. Muutamalta vastaajalta puuttui tieto koulutuksen
jarjestgjasta. Enimmillaan yhdelta jarjestajalta vastasi 342 tutkinnon suorittanutta, 37 jarjestajalta enintaan
kymmenen.

Suurin osa (69 %) vastaajista oli naisia (taulukko 8). Yleisimmin vastaajat puhuivat aidinkielenaéan suomea
(84 % vastaajista). Noin kolmasosa vastaajista oli ialtddn 25-vuotiaita tai nuorempia, vajaa neljasosa 26—34-
vuotiaita ja noin kolmasosa 35—49-vuotiaita. Vastaajat olivat tyypillisimman valmistuneet opinnoistaan
kevaalla (taulukko 9). Valtaosa (87 %) heista ei ollut saanut opintojen aikana erityista tai vaativaa erityista
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tukea. Tutkinnon kokonaan oppisopimuskoulutuksella oli suorittanut reilu kymmenesosa (13 %) ja osan

tutkinnosta noin viidesosa (19 %).

TAULUKKO 8. Kyselyyn vastanneet ammatillisen perustutkinnon suorittaneet sukupuolen, aidinkielen

ja idn mukaan (n = 6 286)

Vastaajaan liittyvat taustatiedot
Nainen
Sukupuoli Mies
Muu tai ei halua kertoa
Suomi tai saame
Aidinkieli Ruotsi
Muu
25 vuotta tai alle
26-34 vuotta
k&
35-49 vuotta

50 vuotta tai vanhempi

TAULUKKO 9. Kyselyyn vastanneet ammatillisen perustutkinnon suorittaneet

Osuus vastanneista (%)

68,6
28,5

2,9
83,6

55
10,9
311
23,8
32,0

13,1

Vastanneiden maara (n)

4314
1790
182
5254
344
688
1956
1497
2011
822

valmistumisajankohdan, erityisen tuen paatoksen ja oppisopimuskoulutuksen mukaan (n = 6 286)

Vastaajaan liittyvat taustatiedot
Kevat 2022
Syksy 2022
Valmistumisajankohta Kevat 2023
Syksy 2023
Kevéat 2024
Ei

Saanut erityista tai vaativaa Saanut erityista tukea

erityista tukea Saanut vaativaa erityista tukea

Ei osaa sanoa
Ei

Onko opiskellut Kyll&, osan tutkinnosta

oppisopimuskoulutuksella Kylla, koko tutkinnon

Ei osaa sanoa

Osuus vastanneista (%)

29,5
11,8
24,0
11,9
22,8
87,4
9,0
0,7
2,8
67,6
19,0
12,5
0,8

Vastanneiden maara (n)

1854
743
1511
745
1433
5495
566
46
179
4251
1197
785
53

Tyypillisimmin vastaajat olivat valmistuneet terveys- ja hyvinvointialoilta (34 %), tekniikan aloilta (20 %) tai

palvelualoilta (14 %) (taulukko 10). Tutkintotasolla tarkasteltuna vastaajien joukossa oli eniten sosiaali- ja
terveysalan (25 %) tai liiketoiminnan (13 %) perustutkinnon suorittaneita (ks. liite 1).

TAULUKKO 10. Kyselyyn vastanneet ammatillisen perustutkinnon suorittaneet koulutusalan mukaan
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Terveys- ja hyvinvointialat 33,7 2120
Tekniikan alat 20,4 1284
Palvelualat 14,1 885
Kauppa ja hallinto 12,9 812
Humanistiset ja taidealat 7,6 477
Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT) 51 318
Maa- ja metsatalousalat 51 319
Luonnontieteet 11 67
Yhteensa 100,0 6 282

Lahes kaikki (94 %) vastaajat olivat opiskelleet suomenkielisten koulutuksen jarjestajien oppilaitoksissa
(taulukko 11). Reilu puolet (59 %) oli opiskellut suurilla koulutuksen jarjestajilla. Alueellisesti tarkasteltuna
yleisimmin vastaajat olivat opiskelleet Uudellamaalla (32 % vastaajista).

TAULUKKO 11. Kyselyyn vastanneet ammatillisen perustutkinnon suorittaneet vastaajan koulutuksen
jarjestdjan mukaan (n = 6 263-6 265)

Suomi 94,3 5926
Jarjestajan kieli
Ruotsi 54 337
Alle 500 opiskelijaa (pieni) 7,8 491
Jarjestajan koko 500-2000 opiskelijaa (keskisuuri) 33,6 2106
Yli 2000 opiskelijaa (suuri) 58,5 3 668
Uusimaa 32,0 2 004
Sisa-Suomi 12,8 803
Lounais-Suomi 11,8 739
It&-Suomi 10,0 624
Pohjois-Suomi 8,7 542
Jéarjestajan elinvoimakeskus
Kaakkois-Suomi 7,8 491
Etela-Pohjanmaa 5,0 311
Keski-Suomi 5,0 315
Lappi 3,7 231
Pohjanmaa 3,2 203

Reilu kolmasosa (36 %) kyselyyn vastanneista ei ollut suorittanut muita tutkintoja ammatillisen perustutkinnon
lisdksi (kuvio 2). Toisen ammatillisen tutkinnon oli suorittanut 41 prosenttia vastaajista, ylioppilastutkinnon 26
prosenttia ja korkeakoulututkinnon 14 prosenttia.
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KUVIO 2. Kyselyyn vastanneiden perustutkinnon suorittaneiden muut tutkinnot ammatillisen
perustutkinnon lisaksi (mahdollisuus valita useita vaihtoehtoja)

Kyselyt tybnantajille

TyOnantajilta keréttiin tietoa yhteistydssa Elinkeinoelaman keskusliiton (jaljempana EK), Suomen Yrittdjien
seka Kunta- ja hyvinvointialuetytnantajien (jaljempéana KT) kanssa. EK ja Suomen Yrittgjat toteuttavat
saanndllisin véliajoin kyselyja jasenyrityksilleen. Naihin kyselyihin siséllytettiin arviointihankkeen teemoihin
littyviad kysymyksia. KT taas toteutti jAsenorganisaatioilleen erillisen kyselyn. EK:n Osaamisavain -kysely
toteutettiin marraskuussa 2024, Suomen Yrittajien Yrittdjagallup tammikuussa 2025 ja KT:n kysely elokuussa
2025.

Arviointihankkeen teemoihin liittyen kyselyissa selvitettiin tydnantajien nédkemyksia ammatillisista
perustutkinnoista valmistuneiden nuorten osaamisesta ja rekrytoinnista seké koulutuksen vastaavuudesta
tybnantajien tarpeisiin. Kyselyihin vastasi kaikkiaan 2 057 tytnantajan edustajaa eri puolilta Suomea. EK:n
kyselyyn vastasi 639, Suomen Yrittajien kyselyyn 1 077 ja KT:n kyselyyn 341 vastaajaa.

Sekda EK:n ettd Suomen Yrittgjien kyselyyn vastanneista yrityksista suurin osa ilmoitti toimialakseen palvelut
(taulukko 12). Vastauksia saatiin myos teollisuuden ja rakentamisen aloilta. KT:n osalta ei ole vastaavaa
toimialatietoa, mutta vastaajaorganisaatioista 6 prosenttia edusti hyvinvointialan tydnantajia, 42 prosenttia
kunta-alan ty6nantajia ja 49 prosenttia KT:n yrityspuolen tydnantajia.

TAULUKKO 12. Kyselyyn vastanneen yrityksen toimiala

EK:n Osaamisavain Suomen Yrittdjien Yrittajagallup
Toimiala

Osuus vastanneista (%) Vastanneiden maéara (n)  Osuus vastanneista (%) @ Vastanneiden maara (n)
Teollisuus 26,9 172 9,1 98
Rakentaminen 8,8 56 11,7 125
Palvelut 64,3 411 79,2 847
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Alueellisesti tarkasteltuna EK:n kyselyyn vastanneissa oli eniten yrityksia Helsinki-Uudenmaan alueelta
(taulukko 13). Suomen Yrittdjien kyselyyn vastattiin tasaisesti eri puolilta Suomea. KT:n kyselyyn taas
vastattiin eniten Pohjois- ja Ilta-Suomesta.

TAULUKKO 13. Kyselyyn vastanneen yrityksen tai organisaation NUTS 2 -luokituksen mukainen
sijainti (KT:n kyselyyn vastanneilla mahdollisuus valita useita alueita)

Alue (NUTS 2 -luokitus)

Pohjois- ja Ita-

Helsinki-Uusimaa Etela-Suomi Lansi-Suomi ) Ahvenanmaa
Suomi

EK:n Osaamisavain
Osuus vastanneista 38,5 17,2 20,0 243 | -
(%)
Vastanneiden maara 246 110 128 155 | -
(n)
Suomen Yrittdjien Yrittajagallup
Osuus vastanneista 28,9 211 28,9 211 | -
(%)
Vastanneiden maara 311 297 311 227 | -
(n)
KT:n kysely
Osuus vastanneista 138 29.3 31,1 44,3 0,3
(%)
Vastanneiden maara a7 100 106 151 1

(n)

EK:n kyselyyn vastanneista yrityksista suurimmassa osassa tyoskenteli alle 50 henkil6a (taulukko 14). KT:n
kyselyyn vastanneiden joukossa oli tasaisesti niin alle 50 hengen kuin yli 250 hengen organisaatioita.
Suurimmillaan KT:n jasenorganisaatioiden henkildstomaara oli 5 000 tai yli (18 vastaajaorganisaatiota).
Suomen Yrittdjien kyselyyn vastanneista 72 prosenttia tydskenteli alle viiden hengen, 13 prosenttia 5-9
hengen ja kahdeksan prosenttia 10-19 hengen yrityksissa. 20 tai useamman hengen tyollistavissa yrityksissa
tyoskenteli seitseman prosenttia Suomen Yrittdjien kyselyyn vastanneista.

TAULUKKO 14. Kyselyyn vastanneen yrityksen tai organisaation henkiléstén maara

EK:n Osaamisavain KT:n kysely
Henkil6ston méaara
Osuus vastanneista (%) Vastanneiden maara (n) = Osuus vastanneista (%) Vastanneiden maara (n)

Alle 50 69,0 441 37,2 127
50-249 17,1 109 28,7 98
250 tai enemman 13,9 89 32,0 109

EK:n ja Suomen Yrittdjien kyselyjen maardlliset vastaukset painotettiin jarjestdjen toimesta vastaamaan
niiden jasenkuntaa, ja tdssé raportin seuraavissa luvuissa niiden maarallisia tuloksia tarkastellaan
painotettuina lukuina. KT:n kyselyn aineistoa ei painotettu, joten sen osalta méaaralliset tulokset kuvaavat
kyselyyn vastanneita jdsenorganisaatioita.
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Kehittamiswebinaari

Osana arviointia jarjestettiin 17.3.2026 kehittdAmiswebinaari, joka oli suunnattu ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien johdolle ja henkiltstolle, opiskelijoille, opetushallinnolle, tydelaman edustajille seka muille
koulutuksen kehittamisesta kiinnostuneille. Webinaarissa esiteltiin arvioinnin tuloksia ja alustavia
johtopaatoksia, ja siihen osallistui 170 henkilda. Tulosten ja alustavien johtopdatdsten pohjalta osallistujat
keskustelivat pienryhmissa siitd, miten ammatillisista perustutkinnoista valmistuneiden tyéllistymista voitaisiin
vahvistaa. Keskustelua varten osallistujat olivat valinneet ennakkoon yhden seuraavista teemoista: tydelaman
osaamistarpeiden ennakointi ja koulutustarjonnan suunnittelu, opiskelijoiden urasuunnittelun ja
tyollistymismahdollisuuksien ohjaus ja tuki koulutuksen aikana, tydelamayhteydet, verkostot ja tydelamassa
oppiminen seka tydelamataidot ja osaaminen. Pienryhmat kirjasivat keskustelunsa sahkdiselle alustalle, ja
kirjauksia hyddynnettiin raportin suositusten viimeistelyssa.

3.5 Tulosten analysointi ja raportointi

Arvioinnissa toteutetut kyselyt sisélsivat monivalintakysymyksia ja avokysymyksié. Monivalintakysymyksissa
kaytettiin padasiassa viisiportaista asteikkoa. Talldin vastaajat arvioivat jonkin asian toteutumista tai
toimivuutta asteikolla erittéain huono — erittéin hyva tai ilmaisivat mielipiteensé asteikolla taysin eri mielta —
taysin samaa mieltd. Opetus- ja ohjaushenkiloston kyselyssa seka tydnantajien kyselyissa vastaajan oli myos
mahdollista valita vaihtoehto “en osaa sanoa” tai ilmoittaa ettei kyseinen vaittdma koske heita.

Maéardllisia tuloksia tarkasteltaessa ja vertailtaessa kaytettiin frekvenssi- ja prosenttijakaumia seka keski- ja
hajontalukuja. Analyyseihin siséllytettiin viisiportaisella asteikolla kantaa ottaneet vastaajat. EK:n ja Suomen
Yrittajien kyselyjen maarélliset vastaukset painotettiin jarjestdjen toimesta vastaamaan niiden jasenkuntaa.
KT:n kyselyn vastauksia ei painotettu. Tassa raportissa EK:n ja Suomen Yrittdjien kyselyjen maarallisia
tuloksia tarkastellaan painotettuina lukuina. Painotuksen vuoksi kuvioissa esitetdén vain vastausten
prosenttiosuudet, ei vastaajaméaaria. Kyselyyn vastanneiden lukuméaarat on kuvattu luvussa 3.4.

Kyselyjen vastauksia tarkasteltiin ja analysoitiin suhteessa eri taustamuuttujiin. N&ita olivat muun muassa
koulutuksen jarjestéajan opetuskieli ja opiskelijamaara, opetus- ja ohjaushenkiloston osalta koulutusala, jolla
he tydskentelevat, tutkinnon suorittaneiden osalta iké ja sukupuoli ja tytnantajien osalta organisaation
toimiala ja koko. Yhtena taustamuuttujana kéaytettiin elinvoimakeskusta. Koulutuksen jarjestajat sijoitettiin
paaasiallisen toiminta-alueensa elinvoimakeskuksen alueelle. Nain ollen taustamuuttujatarkastelussa kaksi
jarjestajaa sijoittuu eri alueelle kuin mihin ne esimerkiksi opetushallinnon tilastopalvelu Vipusen kotipaikkaan
perustuvassa sijoittelussa sijoittuvat ' |. Osalle elinvoimakeskusten alueista sijoittuu vain yksittaisia jarjestajia.
Na&in ollen taustamuuttujatarkastelussa paadyttiin yhdistdmaén seuraavat kuusi aluetta kolmeksi alueeksi:
Pohjanmaan ja Etela-Pohjanmaan elinvoimakeskukset, Sisd-Suomen ja Keski-Suomen elinvoimakeskukset
seka Pohjois-Suomen ja Lapin elinvoimakeskukset. Kaikki kaytetyt taustamuuttujat kuvataan liitteessa 2.
Taustamuuttujatarkastelussa kaytettiin padasiassa summamuuttujia, joita muodostetiin yhdistamalla samaa
asiaa mittaavia vaittamia ja laskemalla niille keskiarvo. Summamuuttujiin laskettiin mukaan viisiportaisella
asteikolla asiaan kantaa ottaneet. Muodostettujen summamuuttujien sisdista yhdenmukaisuutta tarkasteltiin
Cronbachin alfa -kertoimen avulla. Taustamuuttujatarkastelut raportoitiin vain niiltd osin, kun systemaattisia
eroja havaittiin. Tarkat merkitsevyystasot (p-arvot) ja efektikoot (d- ja f-arvot) on kuvattu raportin liitteissa.

Kahden ryhmén keskimaaraisia eroja tarkasteltiin t-testilla ja usean ryhmén vélisia eroja yksisuuntaisella
varianssianalyysilla. Niissa tapauksissa, joissa perinteisten testien oletukset eivat olleet voimassa, kaytettiin
ei-parametrisia testeja kuten Mann-Whitneyn ja Kruskall-Wallisin testeja.
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Tassa raportissa ryhmien valisia eroja kuvattiin kayttaen tilastollista merkitsevyytta (p-arvo) ja efektikokoa.
Tilastollista merkitsevyytta kaytettiin tarkasteltaessa opetus- ja ohjaushenkilostén kyselyn ja tutkinnon
suorittaneiden kyselyn vastauksia. Tilastollinen merkitsevyys tarkoittaa alle 0,1 prosentin riskia tehda
virhepaatelmia (p < 0,001). Lisaksi kaikkien kyselyiden tuloksia tarkasteltaessa hyddynnettiin efektikokoa.
Efektikoko kertoo, kuinka paljon eri ryhmien (esim. suomenkieliset ja ruotsinkieliset jarjestajat) havainnot ovat
paallekkain. Mikali ryhmien véliset keskiarvot ovat samat ja jakaumat samanlaiset, efektikoko on nolla.
Efektikoon mittana kaytetaén tassa raportissa Cohenin d- ja f-indikaattoreita. Karkeat rajat efektikoon
suuruudelle ovat seuraavat: Cohenin d: pieni efektikoko < 0,20; keskisuuri efektikoko noin 0,40 ja suuri
efektikoko > 0,80, Cohenin f: pieni efektikoko < 0,10; keskisuuri efektikoko noin 0,20 ja suuri efektikoko >
0,40.

Koulutuksen jarjestajien, opetus- ja ohjaushenkiléstdn, perustutkinnon suorittaneiden seka EK:n ja KT:n
tydnantajakyselyissa oli monivalintakysymysten liséksi avoimia kysymyksia. Nama vastaukset luokiteltiin
sisallénanalyysia hyddyntéaen. Tuloksissa on esitelty mainintojen kokonaismaara (N), kunkin luokan
suhteellinen osuus (%) kaikista maininnoista ja kunkin luokan mainintojen maaré (n). Luokkien sisaltéa on
lisaksi kuvattu sanallisesti ja kuvausten yhteydessa on esitetty suoria lainauksia vastauksista.

1: Ammattiopisto Luovi: kotipaikan maakunta Uusimaa, paaasiallisen toiminta-alueen perusteella sijoitettu Pohjois-Suomen
elinvoimakeskuksen alueelle. Paasikiviopistoyhdistys r.y.: kotipaikan maakunta Uusimaa, p&aasiallisen toiminta-alueen
perusteella sijoitettu Lounais-Suomen elinvoimakeskuksen alueelle.

3.6 Luotettavuus

Arvioinnin luotettavuustarkastelussa tarkastellaan menettelyja, joita arvioinnin eri vaiheissa on tehty
luotettavuuden varmistamiseksi seka prosessin onnistumista. Liséksi luotettavuuden mittarina voidaan pitaa
sita, onko keratty aineisto tarpeeksi laajaa ja onko aineisto relevanttia arviointikysymysten kannalta.

Arvioinnin suunnitteluvaiheessa tavoitteena oli varmistaa, etta arvioinnin teeman kannalta keskeiset sisallét ja
nakokulmat tulevat huomioiduksi. Suunnittelun pohjaksi Karvissa laadittiin kevaalla 2024 laaja tilastokatsaus
(Hievanen ym. 2024), jossa tarkasteltiin ammatillisen tutkinnon suorittaneiden sijoittumista vuosi, kolme vuotta
ja viisi vuotta tutkinnon suorittamisen jalkeen. Arvioinnin suunnitteluvaiheessa jarjestettiin kuulemistilaisuuksia
keskeisille sidosryhmille. Tilaisuuksissa kertynytté tietoa hyddynnettiin hankesuunnitelman valmistelussa,
arvioinnin teemojen maarittelyssa ja kyselyiden laadinnassa. Arvioinnin suunnittelussa ja toteutuksessa
Karvin asiantuntijoiden tukena toimi monitahoinen arviointiryhma, johon kuului ammatillisen koulutuksen,
tydnantajien, tyontekijoiden seka tutkimuksen edustajia. Arviointiryhméaé kootessa varmistettiin, ettd mukana
on edustajia eri puolilta maata seké suomen- ja ruotsinkielisiltd koulutuksen jarjestgjilta. Arviointiryhman
jasenilla oli keskeinen rooli arviointikysymysten viimeistelyssa ja tiedonkeruiden suunnittelussa seka
johtopaatdsten ja kehittdmissuositusten laadinnassa. Kansainvalinen paneeli keskittyi tydssaan
koulutusjarjestelmatason vahvuuksien ja kehittdmiskohteiden tunnistamiseen seka kansallisten ja
kansainvalisten hyvien kaytantdjen tunnistamiseen. Heidan tydskentelynsa kuvataan erillisessa raportissa
(Jgrgensen ym. 2026).

Arviointitietoa hankittiin eri toimijoilta. Karvi toteutti kyselyt ammatillisen koulutuksen jarjestdjille, opetus- ja
ohjaushenkildstolle ja ammatillisen perustutkinnon suorittaneille. Yhteistydssa EK:n, Suomen Yrittdjien ja KT:n
kanssa toteutettiin kyselyt tydnantajille. Kokonaisuutena aineistot muodostavat monipuolisen kuvan
ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden tyéllistymisesta, tydéelaman osaamistarpeiden ennakoinnista,
opiskelijoiden tyollistymismahdollisuuksien tukemisesta koulutuksen aikana, tutkinnon suorittaneiden
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ammattitaidosta ja tydelamavalmiuksista seka tydllistymismahdollisuuksien edistdmiseen liittyvista
kehittamistarpeista.

Koulutuksen jarjestajien yhteyshenkil6ita tiedotettiin arvioinnin eri vaiheissa arvioinnin toteutukseen liittyvista
asioista ja ohjeistettiin tiedonkeruun organisoinnissa. Talla pyrittiin osaltaan varmistamaan tiedonkeruun
laatua ja hyvaa vastausprosenttia kyselyihin. Ammatillisen koulutuksen jarjestajille suunnatun kyselyn
vastausprosentti olikin korkea (93 %). Ammatillisen koulutuksen jarjestdjille suunnattuun kyselyyn saatiin
vastauksia eri puolilta Suomea, suomen- ja ruotsinkielisilta jarjestajiltd seka erityyppisiltéa ja kokoisilta
jarjestgjilta. Kyselyyn vastanneiden jarjestdjien kielellinen, koon mukainen ja alueellinen jakauma vastaa hyvin
kaikkien kohderyhmaéan kuuluvien jarjestdjien jakaumaa. Ammatillisen koulutuksen jarjestajien opetus- ja
ohjaushenkildstolle suunnattuun kyselyyn vastasi yhteenséa 2 666 henkil6d. Henkildstolle suunnatun kyselyn
yleistettavyytta parantaa se, etta vastaajia oli eri koulutusaloilta ja 90 ammatilliselta koulutuksen jarjestajalta.
Toisaalta on huomioitava, ettd 9 prosenttia henkildston kyselyyn vastanneista tydskenteli yhden jarjestajan
palveluksessa. Henkildstolle suunnatun kyselyn tulokset kertovat ensisijaisesti ammatillisia tutkinnon osia
opettavien kokemuksista, silla he muodostivat lahes 70 prosenttia vastaajista.

Tybnantajilta keréttiin tietoa yhteistydssa EK:n, Suomen Yrittdjien ja KT:n kanssa. EK:n ja Suomen Yrittdjien
jasenyrityksilta keréattiin tietoa osana heidan vuosittaisia jasenkyselyjaan. KT:lla ei ole vastaavaa
saannbnmukaista tiedonkeruuta jasenilleen, joten he toteuttivat jasenilleen erillisen kyselyn. Tydnantajille
suunnattujen kyselyn suunnittelussa ja vaittamien muotoiluissa tehtiin yhteisty6ta kyselyt toteuttaneiden
organisaatioiden kanssa, mika vaikutti myds vaittamien muotoiluun ja kyselyiden tekniseen toteutukseen.
Kyselyiden teemat ja pddosa vaittdmista olivat kuitenkin samat kaikissa kyselyissé. EK, Suomen Yrittdjat ja
KT vastasivat kyselyiden levittamisesta jasenilleen. EK:n kyselyyn vastasi 639, Suomen Yrittdjien kyselyyn 1
077 ja KT:n kyselyyn 341 vastaajaa. Kaikilta vastaajilta selvitettiin, oliko heilla ollut viimeisen vuoden aikana
tyoelamassa oppijoita tai olivatko he palkanneet ammatillisen perustutkinnon suorittaneita vastavalmistuneita
nuoria. Niitd tydnantajia, jotka olivat palkanneet ammatillisen perustutkinnon suorittaneita nuoria, pyydettiin
arvioimaan nuorten osaamista ja rekrytointia seka ammatillisen koulutuksen vastaavuutta organisaation
tarpeisiin. Talla pyrittiin varmistamaan, ettd ammatillisen koulutuksen vaikuttavuutta arvioivat organisaatiot,
joilla on kokemusta ammatillisesta koulutuksesta valmistuneista. Ennen kyselyaineistojen toimittamista
Karviin EK ja Suomen Yrittgjat painottivat ne vastaamaan jasenkuntaansa, vastausten edustavuuden
parantamiseksi. EK:n kysely painotettiin henkilostomaaralla ja Suomen Yrittdjien henkilostomaaran ja
yritysmuodon perusteella. KT:n kyselyn tuloksia ei ole painotettu, mik& on syyta ottaa huomioon tuloksia
tulkittaessa ja eri aineistoja vertailtaessa. KT:n kyselyyn vastasi 341 jasenorganisaatiota, joista 19 oli
hyvinvointialan ty6nantajia (N = 21), 144 kunta-alan tyonantajia (N = 308) ja 166 KT:n yrityspuolen tytnantajia
(N =474).

Ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden kysely lahettiin Karvin toimesta kaikille 1.1.2022-31.7.2024 valilla
tutkinnon suorittaneille. Tieto tutkinnon suorittaneista saatiin Koski-rekisterista ja tutkinnon suorittajien
sahkdpostiosoitteet Digi- ja Vaestotietovirastosta. Tietojen poiminnasta vastasi Opetushallitus. Kyselyyn
vastasi 6 286 tutkinnon suorittanutta. Kyselyn vastausprosentti oli 8. Kyselyyn vastanneiden maéaraa laskee
se, ettd kysely ei tavoittanut kaikkia kohderyhméaéan kuuluvia. Osa tutkinnon suorittaneiden
sahkopostiosoitteista ei toiminut. Osalla vastaajista viesti meni roskapostikansioon. On myds mahdollista, ettéa
Karvi ei valttamatta ollut monelle tutkinnon suorittaneelle ennestaan tuttu toimija, mikéa saattoi vahentaa
vastaushalukkuutta. Liséksi ennakoimattomaksi haasteeksi osoittautui se, ettd Googlen Gmail-
sahkdpostiohjelma tulkitsi joidenkin vastaajien kohdalla Karvin lahettdmén viestin massapostituksena
toteutetuksi roskapostiksi ja esti viestin perille menon. Karvin tiedossa ei ole tapahtuiko tata muiden
sahkopostipalvelimien kohdalla. Vastaanottajien suuren maéaran ja viestien toistuvien toimitusyritysten vuoksi
ei ollut mahdollista pitaa tarkkaa kirjaa siita, kuinka moni vastaanottaja jai kyselyn tavoittamattomiin, vaikka
viestit palautuivatkin Karviin.
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Perustutkinnon suorittaneiden kyselyyn oli mahdollista vastata suomeksi ja ruotsiksi. Jos kyselyyn olisi ollut
mahdollista vastata myds englanniksi, olisi se voinut lisata jonkin verran vastausten maarada. Toisaalta
valtaosa perustutkintokoulutuksen opiskelijoista opiskelee suomen- tai ruotsikielissa koulutuksissa, joten tasta
syystéa englanninkielista kyselyé ei pidetty tarpeellisena. Perustutkinnon suorittaneille suunnattuun kyselyyn
saatiin vastauksia eri koulutuksen jarjestajien oppilaitoksissa opiskelleilta, eri perustutkintoja suorittaneilta
vastaajilta. Aineisto painottuu ammatillisen koulutuksen suurimmille aloille: terveys- ja hyvinvointialoilla
opiskelleiden osuus oli 34 prosenttia, tekniikan aloilla opiskelleiden 20 prosenttia ja palvelualoilla
opiskelleiden 14 prosenttia vastaajista. Terveys- ja hyvinvointialoilta valmistuneiden osuus on aineistossa
jonkin verran suurempi ja tekniikan aloilta ja palvelualoilta valmistuneiden pienempi kuin perusjoukossa.
Tutkintotasolla tarkasteltuna vastaajien joukossa oli eniten sosiaali- ja terveysalan (25 % vastaajista) ja
liketoiminnan perustutkinnon (13 % vastaajista) suorittaneita. Liiketoiminnan perustutkinnon osalta vastaajien
osuus vastaa perusjoukkoa, sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon suorittaneiden osuus taas on jonkin
verran suurempi kuin perusjoukossa.

Aineistojen tilastollisessa analyysiss& huomioitiin aineistojen ominaisuudet. Ryhmien valisten erojen
tarkasteluissa kaytettiin vakiintuneita tilastollisia menetelmid, kuten t-testia ja varianssianalyysia, seka ei-
parametria testeja niissa tapauksissa, joissa perinteisten testien oletukset eivat tayttyneet.
Tydnantajakyselyiden analysoinnissa huomioitiin painotetut aineistot, ja kaytettin SPSS Complex Sample -
menetelmid (GLM ja Crosstabs).

Summamuuttujia muodostamalla saatiin yksittéisia vaittdamia laajempia ja sisalléllisesti kattavampia seka
luotettavampia mittareita. Summamuuttujiksi valittiin vain ne, joiden sisdinen yhdenmukaisuus Cronbachin
alfalla mitattuna oli riittdva. Naiden menetelmien kaytto lisédsi analyysin validiteettia ja vahensi virheellisten
johtopaatdsten riskia.

Arvioinnin tuloksia julkaistiin vaiheittain arviointiprosessin aikana, ja samalla tuotiin esiin myds arvioinnissa
tunnistettuja hyvia kaytantoja tyollistymisen tukemiseksi. Arvioinnin tuloksista, alustavista johtopaatoksista ja
kehittamisen suuntaviivoista keskusteltiin kaikille avoimessa kehittdmiswebinaarissa yhdessa sidosryhmien
kanssa. Webinaarin tavoitteena oli pohtia yhteisesti, miten ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden
tyollistymista voidaan tukea ja edistaa. Pienryhmakeskusteluissa esiin nousseet nakoékulmat tukivat
arviointiryhman tyota kehittdmissuositusten viimeistelyssa ja tarkentamisessa.

Arvioinnin tavoitteena oli tuottaa tietoa tyollistymisen edistamisen tueksi. Samalla arviointiprosessin aikana
kayty keskustelu pyrki tukemaan toiminnan kehittdmista jo arvioinnin kuluessa. Arvioinnin lopputuloksena
esitetaan kehittdmissuosituksia, joiden tarkoituksena on tukea ammatillisen perustutkintokoulutuksen
kehittamista siten, etté opiskelijoiden ty6llistymisen edellytykset vahvistuvat.
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4 Ty6elaman osaamistarpeiden ennakointi
perustutkintokoulutuksessa

Arvioinnissa ennakoinnilla tarkoitettiin koulutuksen jarjestajan toimintaa ja menettelytapoja, joilla tunnistetaan
tydelaman osaamistarpeita ottaen huomioon alueellinen tydévoimatarve ja vaestokehitys. Ennakoinnin
tavoitteena on tukea perustutkintojen tarjonnan suunnittelua ja jarjestamista seka niihin liittyvaa
paatdoksentekoa, kuten sitd, mité perustutkintoja ja osaamisaloja tarjotaan ja kuinka paljon opiskelijoita
tutkintoihin otetaan.

Tassa luvussa tarkastellaan ammatillisen koulutuksen jarjestdjille seka opetus- ja ohjaushenkiléstolle
toteutettujen kyselyjen tuloksia ennakoinnista. Liséksi esitellaan tydnantajakyselyjen tuloksia, jotka liittyvat
koulutuksen jarjestdjien kanssa tehtavan yhteistyon toimivuuteen sekd ammatillisen koulutuksen
vastaavuuteen tytelaman tarpeisiin.

4.1 Koulutuksen jarjestajien hyodyntamat tietolahteet
ennakoinnissa

Koulutuksen jarjestajilta kysyttiin, mité keskeisia tietolahteité ja menettelytapoja he hyddyntavat tydelaman
osaamistarpeiden ennakoinnissa seka perustutkintojen tarjonnan ja jarjestamisen suunnittelussa ja
paatoksenteossa. Kysymykset kohdistuivat kolmeen nakékulmaan: valtakunnallisesti tuotettuun tietoon,
alueellisesti tuotettuun tietoon seka koulutuksen jarjestajan omiin tiedonkeruisiin ja menettelytapoihin.

Valtakunnallisesti tuotettu tieto

Valtakunnallisesti tuotetusta tiedosta eniten hyédynnettiin ty6- ja elinkeinoministerién aineistoja — kuten
tydvoimabarometrid, tydllisyyskatsauksia ja TEM-analyyseja — seka opetushallinnon tilastopalvelu Vipusesta
saatavia sijoittumistietoja ja palautetietoja. Naita ilmoitti kayttavansa yli 80 prosenttia jarjestajista (kuvio 3).
Vipusen ennakointitietoja hyddynsi 60 prosenttia jarjestajista, ja noin puolet kaytti myods
tyomarkkinajarjestojen, Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen (Jotpa) seka Osaamisen
ennakointifoorumin (OEF) ja ennakointiryhmien tuottamaa tietoa * .
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Tyo- ja elinkeinoministerion tuottama tieto (esim. Ty&voimabarometri,
tydllisyyskatsaukset, TEM-analyysit)

Vipusessa oleva tieto tutkinnon suorittaneiden sijoittumisesta

Vipusessa oleva opiskelija- ja/tai tydelamapalaute

Tilastokeskuksen tuottama tieto (esim. tydvoimatutkimus,
tyOssakayntitilasto, vaestéennusteet)

Vipusessa oleva ennakointitieto osaamis-, koulutus- ja
tydvoimatarpeista

Osaamisen ennakointifoorumin (OEF) ja ennakointiryhmien tuottamat
raportit ja tilannekatsaukset

Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskuksen (Jotpa)
tuottama tieto (esim. Osaamistarve-kompassi)

Tydmarkkinajarjestojen tuottama tieto

Muu tieto

85
84
83
76
60
51
50
46
30
80

Osuus vastanneista (%)

KUVIO 3. Keskeiset valtakunnalliset tietoldhteet, joita ammatillisen koulutuksen jarjestajat
hyoddyntavat perustutkintoihin liittyvien osaamistarpeiden ennakoinnissa ja koulutustarjonnan

suunnittelussa (n = 99)

100

Jarjestajista lahes kolmannes ilmoitti hyddyntavansa ennakoinnissa myds muuta valtakunnallisesti tuotettua
tietoa. Vastaajilla oli mahdollisuus tarkentaa, mita tietolahteitéa he tarkoittivat. Avovastauksissa mainittiin muun
muassa Sitran raportit, toimialaliittojen selvitykset ja elinkeinoeldaman tutkimuslaitosten tuottamat materiaalit.

1: Osaamisen ennakointifoorumin (OEF) ja ennakointiryhmien toiminta lakkasi vuoden 2024 lopussa.

Alueellisesti tuotettu tieto

Alueellisesti tuotetun ennakointitiedon osalta 88 prosenttia jarjestdjistéa hyddynsi TE-palvelujen ja ELY-

keskusten tuottamaa tietoa (kuvio 4). Maakuntaliittojen tuottamaa tietoa kaytti kolme neljasosaa jarjestdjista,

ja lahes yhta moni hyodynsi alueellisia neuvottelukuntia tai vastaavia yhteistyéryhmiéa. Kauppakamarien
tietoja ilmoitti hyddyntavansa vajaa 60 prosenttia jarjestdjista.
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TE-palvelujen ja/tai ELY-keskusten tuottama tieto _ 88

Maakuntaliittojen tuottama tieto [ NRDDE 75
Alueelliset neuvottelukunnat tai vastaavat yhteistysryhmat [N 1
Kauppakamarien tuottama tieto [N 57

Muu tieto — 37

0 20 40 60 80 100
Osuus vastanneista (%)

KUVIO 4. Keskeiset alueelliset tietoldhteet, joita ammatillisen koulutuksen jarjestijat hyédyntavat

perustutkintoihin liittyvien osaamistarpeiden ennakoinnissa ja koulutustarjonnan suunnittelussa (n =
97)

Hieman alle 40 prosenttia jarjestdjista ilmoitti hyédyntavansa myos muita alueellisia tietolahteita.
Avovastauksissa mainittiin esimerkiksi alueelliset ennakointiverkostot ja -foorumit sek& seudulliset
kehittamisyhtiot.

Jarjestajien omat tietolahteet

Koulutuksen jarjestajilta selvitettiin my6s, millaisia omia tietolahteita ja menettelytapoja heilla on kaytbssaan
ennakoinnissa ja koulutustarjonnan suunnittelussa. Yleisimmiksi nousivat henkiléston havainto- ja
kokemustiedon hyédyntaminen seké yhteisty6 tydnantajien kanssa tapaamisten tai yhteistydryhmien kautta —
naitd hyodynsi yli 90 prosenttia jarjestajista (kuvio 5). Myos yhteistyd muiden ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien kanssa seka projektit ja kehittamishankkeet olivat yleisia, ja niita hyodynsi yli 80 prosenttia
jarjestgjista.

Menettelytavoista harvinaisempia olivat esimerkiksi alumnitoiminta, tyonantajille ja valmistuneille suunnatut
kyselyt seka ulkoiset tai sisaiset auditoinnit.
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Henkiloston havainnot ja kokemustieto 94
Tapaamiset tydnantajien kanssa tai yhteistydryhmat 93
Yhteistyd muiden ammatillisten koulutuksen jarjestajien kanssa 87
Projektit tai kehittamishankkeet 85
Mediaseuranta 77
Jarjestajan itsearvioinnit 74
Valmistuneille opiskelijoille suunnatut kyselyt 64
Jarjestajan ulkoiset arvioinnit, auditoinnit tai benchmarking 63
Tyonantajille suunnatut kyselyt 57
Alumnitoiminta (vuorovaikutus valmistuneiden kanssa) 38

Muu 26
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KUVIO 5. Koulutuksen jarjestidjien omat tietolahteet ja menettelytavat perustutkintoihin liittyvien
osaamistarpeiden ennakoinnissa ja koulutustarjonnan suunnittelussa (n = 100)

Noin neljasosa jarjestdjistéa mainitsi hydodyntavansa myds muita tietolahteité tai menettelytapoja.
Avovastausten perusteella néité olivat muun muassa omat kyselyt ja palautekanavat, kuten opintojen aikaiset
ja jatkosijoittumisen kyselyt seka valtakunnalliseen tydelaméapalautteeseen lisatyt omat kysymykset. Liséksi
mainittiin erilaisten jarjestelmien, tydkalujen ja omien mittareiden hyddyntédminen. Esille nostettiin myos
vuorovaikutus ja kontaktit tydeldaman ja muiden alueellisten toimijoiden kanssa erilaisten verkostojen ja
foorumien kautta.

Eri lahteista saadun tiedon kayttokelpoisuus ja
kehittamistarpeet

Koulutuksen jarjestajia pyydettiin arvioimaan, kuinka kayttokelpoista eri lahteista saatu tieto on heidan
organisaatiolleen perustutkintoihin liittyvien osaamistarpeiden ennakoinnin ja koulutustarjonnan suunnittelun
nakokulmasta. Jarjestgjat olivat kokonaisuudessaan varsin tyytyvaisia tiedon kayttokelpoisuuteen.
Valtakunnallisesti tuotettua tietoa piti enimméakseen tai taysin kayttokelpoisena 75 prosenttia jarjestajista, ja
24 prosenttia arvioi sen osittain kayttokelpoiseksi (kuvio 6). Alueellisesti tuotettua tietoa piti enimmékseen tai
taysin kayttokelpoisena 89 prosenttia, ja omia tiedonkeruita ja menettelytapoja 98 prosenttia jarjestajista.
Valtakunnallisten ja alueellisten tietolahteiden kohdalla vain yksittaiset vastaajat olivat tyytymattomia tiedon
kayttokelpoisuuteen.
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KUVIO 6. Koulutuksen jarjestajien arviot eri tietoldhteiden kéayttékelpoisuudesta perustutkintoihin
liittyvien osaamistarpeiden ennakoinnissa ja koulutustarjonnan suunnittelussa

Taustamuuttujittain tarkasteltuna ruotsinkieliset jarjestdjat arvioivat kaikki ennakoinnissa kaytettavat
tietolahteet jonkin verran kayttokelpoisemmiksi kuin suomenkieliset jarjestajat. Myos eri puolilla maata
sijaitsevien jarjestajien arvioissa tietolahteiden kayttokelpoisuudesta oli jonkin verran eroja. Lisaksi eri
kokoisten jarjestgjien valilla oli jonkin verran eroja siind, kuinka kayttdkelpoiseksi he arvioivat alueellisesti
tuotetun tiedon ja koulutuksen jarjestajan omat tiedonkeruut ja menettelytavat. (Ks. liite 3.)

4.2 Ennakoinnin toteutuminen koulutuksen jarjestajien
nakokulmasta

Koulutuksen jarjestajia pyydettiin arvioimaan, miten tydelamén osaamistarpeiden ennakointi toteutuu heidan
organisaatiossaan perustutkintojen tarjontaa ja jarjestamista koskevassa suunnittelussa ja paatbksenteossa.
Kysymykset liittyivat kolmeen osa-alueeseen: ennakoinnin toteutukseen ja menettelytapoihin, tydnjakoon ja
vastuisiin seka yhteistyéhon alueen muiden toimijoiden kanssa.

Ennakoinnin toteutus ja menettelytavat

Taman osa-alueen vaittamista jarjestgjat arvioivat parhaiten toteutuvaksi sen, ettéd ennakointia tehdaan
kaikkien jarjestettavien perustutkintojen osalta ja sen, ettd ennakoinnin avulla on pystytty parantamaan
tutkintotarjonnan vastaavuutta tydelaman tarpeisiin (kuvio 7). Noin 65 prosenttia katsoi ndiden molempien
toteutuvan hyvin tai erittéin hyvin ja vajaa kolmannes kohtalaisesti.

Lahes 60 prosenttia jarjestajista arvioi, etta ennakointi on vakiintunut hyvin tai erittain hyvin osaksi
perustutkintojen tarjonnan suunnittelua ja paatoksentekoa. Noin puolet arvioi, ettd ennakoinnin
toimintatapojen jatkuva kehittdminen seka riittdvan tiedon saanti koulutuksen suunnittelun tueksi toteutuvat
hyvin tai erittdin hyvin. Sen sijaan ennakoinnin tasalaatuisuus eri perustutkinnoissa ja ennakoinnin tulosten
systemaattinen hyédyntaminen koulutustarjonnan suunnittelussa arvioitiin vaihtelevammin: noin puolet
jarjestdjista arvioi niiden toteutuvan vahintdankin hyvin, mutta 15-16 prosenttia katsoi niiden toteutuvan
huonosti tai erittdin huonosti.
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Heikoimmiksi arvioitiin ennakoinnin toimintamallin selkeys seka ennakointitiedon kasittelyn ja analysoinnin
menettelytavat. Vain noin kolmannes katsoi ndiden toteutuvan hyvin tai erittain hyvin.

Teemme ennakointia kaikkien jarjestamiemme
perustutkintojen osalta (n = 99)
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KUVIO 7. Koulutuksen jarjestijien arviot ty6elamédn osaamistarpeiden ennakoinnin toteutumisesta
heidan organisaatiossaan perustutkintojen tarjonnan ja jarjestamisen suunnittelun ja paiatoksenteon

nakokulmasta

Ennakoinnin tydnjako ja vastuut

Jarjestajien vastausten perusteella ennakoinnin tydnjakoon ja vastuisiin liittyvista asioista parhaiten toteutuvat
henkildston mahdollisuus osallistua ennakointiin seka riittdva asiantuntemus ennakointia varten (kuvio 8).
Noin 60 prosenttia jarjestajista arvioi naiden toteutuvan hyvin tai erittain hyvin. Reilu puolet piti tyon- ja
vastuunjaon selkeytta hyvana tai erittdin hyvana, noin kolmannes kohtalaisena ja joka kymmenes huonona tai
erittdin huonona. Ennakointitoimintaan varattujen resurssien riittdvyys arvioitiin heikoimmaksi: vajaa 40
prosenttia piti riittavyytta vahintdédn hyvana, reilu 40 prosenttia kohtalaisena ja vajaa 20 prosenttia huonona tai
erittdin huonona.
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Henkildstollamme on mahdollisuus osallistua
osaamistarpeiden ennakointiin (n = 99)
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KUVIO 8. Koulutuksen jarjestijien arviot tyéelaméan osaamistarpeiden ennakoinnin tyénjaon ja
vastuiden toteutumisesta heidan organisaatiossaan perustutkintojen tarjonnan ja jarjestamisen
suunnittelun ja paatéksenteon ndkékulmasta

Ennakointiin liittyva yhteistyo alueen muiden toimijoiden
kanssa

Koulutuksen jarjestajien vastausten mukaan ennakointiin liittyva yhteistyd on toimivinta tyéelaméan ja muiden
ammatillisten koulutuksen jarjestajien kanssa (kuvio 9). Lahes 90 prosenttia jarjestdjista arvioi saannobllisen
yhteistydn toiminta-alueensa ty6elamén kanssa toteutuvan hyvin tai erittiin hyvin, ja valtaosa koki saavansa
tydelamaltd ja muilta sidosryhmiltéa hyddyllista palautetta.

Yhteistyd muiden koulutuksen jarjestgjien kanssa nahtiin myds paaosin toimivaksi, mutta selvasti
heikommaksi arvioitiin yhteistyd korkeakoulujen ja TE-palvelujen kanssa. Eniten hajontaa liittyi tyollisyys- ja
elinkeinopalvelujen kanssa tehtavaan yhteistydhon: 64 prosenttia piti sitd hyvana tai erittain hyvana, 23
prosenttia kohtalaisena ja 12 prosenttia huonona tai erittdin huonona.
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Teemme saannollisté yhteistyota toiminta-alueemme
tyonantajien kanssa (n = 100)
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KUVIO 9. Koulutuksen jarjestijien arviot ennakointiin liittyvan yhteistyon toteutumisesta alueen
muiden toimijoiden kanssa

Eri puolilla maata sijaitsevien jarjestdjien arvioissa oli jonkin verran eroja ennakoinnin toteutuksessa,
menettelytavoissa ja vastuissa seké ennakointiin liittyvassa yhteistydssa '* . Lisaksi ruotsinkieliset
koulutuksen jarjestgjat arvioivat ennakoinnin toteutuksen ja menettelytavat seka tydnjaon ja vastuut
kielteisemmin kuin suomenkieliset jarjestajat. (Ks. liite 4.)

Osana ennakointiin liittyvaa yhteistyota jarjestajilta kysyttiin myos, onko niilla vakiintunut toimintatapa hankkia
tietoa paikallisten yritysten ja muiden tyonantajien osaamistarpeista perustutkintojen tarjonnan suunnittelun
tueksi. Tallainen toimintatapa oli 60 prosentilla jarjestajista, mutta 40 prosentilta se puuttui. Suomenkielisista
jarjestgjista vakiintunut toimintapa oli 60 prosentilla ja ruotsinkielisista jarjestajista puolella. Koon mukaan
tarkasteltuna toimintatapa oli yleisin keskisuurilla jarjestajilla (81 %) ja harvinaisin pienilla jarjestajilla (43 %).
Alueellisesti tarkasteltuna vakiintunut toimintapa oli yleisin Lapin ja Pohjois-Suomen jarjestajilla (67 %), kun
taas harvinaisin se oli Sisa- ja Keski-Suomessa, jossa toimintatapa oli kayttssa puolella jarjestéjista.

Avokysymyksella kartoitettiin tarkemmin, millaisilla keinoilla tietoa tydnantajilta hankitaan. Kysymykseen
vastasi 56 jarjestajaa. Osa mainitsi vastauksessaan useita asioita, ja mainintoja oli kaikkiaan 114. Vastaukset
luokiteltiin taulukon 15 mukaisesti.

TAULUKKO 15. Koulutuksen jarjestéjien toimintatavat hankkia tietoa yritysten ja muiden tydnantajien
osaamistarpeista, mainintoja 114
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Toimintatapa Osuus maininnoista (%) Mainintojen maara (n)

Suora vuoropuhelu ja kontaktit tydnantajien
kanssa
« tybnantajien tapaamiset, yrityskaynnit,
yrityshaastattelut, yrittdjien aamukahvit,
asiakaskuuntelu
« opetushenkildston TOP-kaynnit ja
tybelamajaksot,
tydpaikkaohjaajakoulutukset,
henkilokohtaiset kontaktit, muut arjen
kohtaamiset

32,5 37

Yhteistyon rakenteet

« tydelamafoorumit, neuvottelukunnat

« strategiset kumppanuudet,
kumppanuussopimukset

« nimetyt vastuuhenkil6t
tydelamayhteyksien yllapitoon,
asiakkuuspaallikot

« tybelamayhteistydn vuosikello

« tydelaman osallistaminen jarjestajan
strategiaty6hon tai laadunhallintaan

24,6 28

Alueelliset verkostot

« maakuntaliittojen, ELY-keskusten tai TE-
palvelujen erilaiset yhteistyéverkostot
« elinkeinoelamén verkostot

16,7 19

Kyselyt ja tydelamapalautteet

« tyonantajille toteutettavat osaamis-/
osaajatarvekyselyt, koulutustarvekyselyt 14,9 17
yritysbarometrit, osaamisbarometrit

« valtakunnallinen tydeldméapalaute

Tapahtumat ja tilaisuudet

« yhteistypaivat, rekrytointimessut, muut 7,9 9
tydelamatapahtumat

Hankkeet

« tydelaman organisaatioita tai edustajia

mukana jarjestajan hankkeissa 3,5 4
« hankkeilla tuotetaan tietoa osaamis- ja

koulutustarpeista

Yhteensa 100,0 114

Yleisimmin vastauksissa mainittiin erilaiset suoran vuoropuhelun ja kontaktoinnin tavat, joilla pidetéan
yhteytta tydnantajiin ja saadaan tietoa heidan tarpeistaan. Esimerkkeina mainittiin yrityskaynnit,
yrityshaastattelut ja yrittdjien aamukahvit. Myds opettajien kaynnit tydelamassa oppimisen paikoilla ja
tydelamajaksoilla seka tydpaikkaohjaajien koulutukset mainittiin arjen keinoina, joilla tydelaman tarpeita
saadaan kartoitettua.

Vastauksissa esille tuodut yhteistydn rakenteet viittasivat vakiintuneisiin toimintamalleihin, kuten
tydelamafoorumeihin tai neuvottelukuntiin, jotka kokoontuvat sdanndllisesti tuoden yhteen tyonantajia ja
koulutuksen jarjestdjan edustajia. Ne voivat olla joko jarjestajan omia rakenteita tai useiden toimijoiden
yhdessé organisoimia. Monet jarjestajat mainitsivat myos strategiset kumppanuudet ja
kumppanuussopimukset, jotka luovat pitk&janteisen ja tavoitteellisen perustan yhteisty6lle. Yhteyksia
yllapidetaan esimerkiksi nimettyjen vastuuhenkildiden ja vuosikellon avulla. Tietoa tydelaman tarpeista
saadaan liséksi osallistamalla tydelaméan edustajia koulutuksen jarjestajan strategia- ja laatutyéhon.

Koulutuksen jarjestajat ovat laajasti mukana erilaisissa alueellisissa verkostoissa, joita koordinoivat
esimerkiksi maakuntaliitot, ELY-keskukset ja ty6llisyys- ja elinkeinopalvelut. Verkostot tarjoavat paitsi
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kohtaamispaikan koulutuksen ja ty6elamén toimijoille my6s ajankohtaista tietoa muun muassa
tyovoimakehityksesta, yritysten investoinneista seka tydnantajien henkilosto- ja osaamistarpeista.

Osa koulutuksen jarjestdjista toteuttaa tydnantajille suunnattuja kyselyja joko itsendisesti tai yhteistydssa
muiden alueen toimijoiden kanssa kartoittaakseen osaamis-, tydévoima- ja koulutustarpeita. Lisaksi
hyodynnetd&n muiden tahojen, esimerkiksi aluekehitystoimijoiden, toteuttamien kyselyjen tuloksia. Jotkut
jarjestdjista kertoivat saavansa tydelaman osaamistarpeista tietoa myos valtakunnallisesta
ty6elaméapalautteesta seka siihen lisddmistaan omista kysymyksista.

Tilaisuuksilla ja tapahtumilla tarkoitettiin seka jarjestéjan itse organisoimia ettd muiden toimijoiden
jarjestamia tilaisuuksia, joissa tavataan tydnantajien edustajia ja saadaan tietoa heidan tarpeistaan.
Tilaisuudet ja tapahtumat voivat olla alueellisia tai valtakunnallisia. Hankkeilla puolestaan viitattiin joko
tydelaman edustajien osallistumiseen koulutuksen jarjestajan hankkeisiin tai siihen, etta kehittdmishankkeissa
toteutetaan osaamistarvekartoituksia ja ndin tuotetaan tietoa tydelaman tarpeista.

1: Ennakoinnin toteutusta ja menettelytapoja kuvaava summamuuttuja muodostettiin kuvion 13 muuttujista (pl. muuttuja
"Ennakointi on tasalaatuista kaikissa jarjestamissamme perustutkinnoissa”), ennakoinnin tydnjakoa ja vastuita kuvaava
summamuuttuja kuvion 14 muuttujista ja ennakointiin liittyvaa yhteistyota kuvaava summamuuttuja kuvion 15 muuttujista.

Koulutuksen jarjestgjien nakemyksia ennakoinnin
kehittamistarpeista

Jarjestajilta kysyttiin avokysymyksena, miten he kehittaisivat osaamistarpeiden ennakointia
perustutkintokoulutuksen suunnittelun ja paatbksenteon nakokulmasta. Kysymykseen vastasi 79 jarjestajaa.
Osa mainitsi vastauksessaan useita asioita, jolloin mainintoja oli yhteensa 104. Vastaukset luokiteltiin
taulukon 16 mukaisesti.

TAULUKKO 16. Koulutuksen jarjestédjien nakemykset ennakoinnin kehittiamiskohteista

Kehittamiskohde Osuus maininnoista (%) Mainintojen maara (n)
Alueellinen ennakointiyhteistyd 26,9 28

Tarkemman ja ajantasaisemman tiedon

saatavuus ja hyédyntaminen 22,1 23
Ennakointitoiminnan systematisointi ja 202 21
vakiinnuttaminen jarjestajan toiminnassa ’

2zzacl)rirrl1i;tarpeiden selvittdminen ja kettera 144 15
Aika ja resurssit 6,7 7
Tutkintojen sisallot 4,8 5
Muut 3,8 4
Yhteensa 100,0 104

Alueellisen ennakointiyhteistyon kehittaminen niin tydelaman, tyollisyyspalvelujen kuin muiden koulutuksen
jarjestdjien kanssa nahtiin tarkeéaksi. Yhteistython toivottiin lisaa saannollisyytta ja suunnitelmallisuutta.
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e Yritysten kanssa tulisi tehdé tiivistd yhteistyoté ja jatkuvaa keskustelua
ennakoinnista ja tulevaisuuden osaamistarpeista.

« Tybvoima-alueen kanssa yhteistyoén kdynnistdminen, joka on hdvinnyt te-
palvelujen uudistumisen myotéa.

» Pitdisi s&&nndbllisesti ja systemaattisesti kokoontua muiden alueen
koulutuksen jérjestéjien kanssa ja sopia koulutustarjonnasta, olla
tietoisempia toistemme suunnitelmista.

Tarkemman ja ajantasaisemman tiedon saatavuus ja hyédyntaminen nousi toiseksi keskeiseksi
kehittamiskohteeksi. Vastauksissa korostui tarve saada koulutuksen suunnittelun ja paatoksenteon tueksi
tarkempaa ja tuoreempaa tietoa esimerkiksi tyollistymisesta ja jatko-opintoihin sijoittumisesta. Kehitettavaa
nahtiin seka tiedon ajantasaisuudessa etta hallittavuudessa.

» Valtakunnallisesti saataisiin ajantasaisempaa tietoa valmistuneiden
tyollistymisesté ja jatko-opinnoista.

* Ennakointitiedon helpompi saatavuus - télld hetkell& tietoa on tytlasté etsia
eri lahteistéa.

» Esimerkiksi valtakunnalliset avoimemmat tietovarannot ja koulutuksen
jarjestéjien helpompi p&ésy tietoon tukisi ennakointitiedon hyddyntdmista.

» FEri ldhteisté tuotettava tieto tulisi koota ja analysoida koulutuksen
jarjestdjien kdyttéon, ettei jokaisen jarjestéjan tarvitse tehdé tété erikseen.

Ennakointitoiminnan systematisointiin ja vakiinnuttamiseen liittyvissa vastauksissa korostettiin tarvetta
tehd& osaamistarpeiden ennakoinnista organisoidumpaa ja yhtendisempdaa toimintaa koulutuksen jarjestajan
organisaatiossa. Ennakointia tulisi toteuttaa suunnitelmallisesti osana vuosisuunnittelua ja paatoksentekoa,
selkein vastuunjaoin ja yhteisin kaytantein kaikilla koulutusaloilla. Tahan liittyy myos henkiloston osaamisen
vahvistaminen, dokumentoinnin kehittdminen seka ennakointiin liittyvan tiedon kasittelyn ja hallinnan

parantaminen.

* Oman oppilaitoksen systemaattisempi ennakointityd ja siihen liittyvéat
tyGpajat.

« Kaikkien alojen perustutkintojen tasaisempi osaamistarpeiden ennakointi
paédtbksenteossa.

« Vi behéver en tydligare arbets- och ansvarsférdelning fér prognosticeringen.

Osaamistarpeiden selvittiminen ja ketterd reagointi nousi vastauksissa myos esiin kehittdmiskohteena.
Tybelaman tarpeita tulisi tunnistaa ja analysoida systemaattisemmin joko koulutuksen jarjestdjan toimesta tai
yhteisty6ssa kumppaneiden kanssa.

* Kehittdisimme omalle organisaatiolle nykyistd systemaattisemman tavan
tunnistaa osaamistarpeita ja analysoida sitd huomioiden tyéeldmén tarpeet
ja toisaalta mahdollisuudet.

» Ennakointikyselyiden edelleen kehittdminen kumppaneiden kanssa.

* Olemme kehittdmésséa oppilaitokselle sopivaa CRM-ratkaisua, jolla kerétdén
tietoa mm. rekrytointi- ja osaamistarpeista.

Muutamissa vastauksissa tuotiin esiin, ettd ennakointiin pitéisi olla enemman aikaa ja resursseja.
Esimerkiksi pienella koulutuksen jarjestgjalla resurssit ovat rajalliset, eika niita ole valttamatta mahdollista

kayttéaa kovinkaan paljon ennakointiin. Muutamissa vastauksissa korostettiin tutkintojen

Ammatillisista perustutkinnoista tydelamaan — Arviointi tyollistymisen tukemisesta seka urasuunnittelu- ja 43/126
tydelamavalmiuksista — Tiivistelma



sisaltdjen kehittdmista. Talla viitattiin siihen, ettd tutkintojen ja tutkinnon perusteiden kehittdmisessa on
tarkeda ennakoida tydelaman osaamistarpeita ja uudistaa niita joustavasti. Samalla tutkintojen tulisi
mahdollistaa alueellisiin tarpeisiin reagoiminen. Muissa ei varsinaisesti esitetty kehittdmiskohdetta, vaan
enemmankin mainittiin jokin toimintatapa, jota ennakoinnissa nykyisellaén sovelletaan.

4.3 Ty6nantajien nakemykset ammatillisen koulutuksen
vastaavuudesta tydelaman tarpeisiin

Tybnantajille suunnatuissa kyselyissa selvitettiin, miten alueellinen yhteisty® ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien kanssa toimii ja miten ammatillinen koulutus vastaa tyénantajien tarpeisiin. Naihin kysymyksiin
vastasivat ne tydnantajat, jotka ilmoittivat palkanneensa viimeisen vuoden aikana ammatillisesta
perustutkinnosta vastavalmistuneita nuoria (alle 25-vuotiaita). Tallaisia tydnantajia oli 49 prosenttia EK:n
jasenyrityksistd, 13 prosenttia Suomen Yrittdjien jasenyrityksista ja 38 prosenttia KT:n kyselyyn vastanneista
jasenorganisaatioista.

Niistd EK:n jasenyrityksistd, jotka olivat palkanneet vastavalmistuneita nuoria, reilu 70 prosenttia koki
yhteistyon alueen ammatillisen koulutuksen jarjestajien kanssa toimivaksi (kuvio 10). Hieman yli 60 prosenttia
katsoi tutkintotarjonnan ja reilu puolet muun koulutustarjonnan vastaavan heidan tarpeitaan. Hieman yli puolet
oli sita mielta, etta heidan alueellaan on saatavilla riittavasti ammatillisen koulutuksen suorittaneita yrityksen
tarpeisiin nahden.

SRS s ot i g R
Alueemme ammatil:zgwk:gumlumt:ﬁzfg etittjetlkintotarjonta vastaa 7 ) [ 12
P eontaneia omekjata yryisenme rpoin nden |08 % [
(s enkiostn akouls)vasaa ykeemme arpeta P16 Z ;
0 20 40 60 80 100

Osuus jasenyrityksista (%)

@ Taysin eri mieltd O Jokseenkin eri mieltd @ Osin samaa, osin eri mieltd O Jokseenkin samaa mieltd @ Taysin samaa mielta

KUVIO 10. EK:n jasenyritysten ndkemykset ammatillisen koulutuksen vastaavuudesta ty6nantajien
tarpeisiin

Myds niistd Suomen Yrittdjien jasenyrityksista, jotka olivat palkanneet ammatillisesta perustutkinnosta
vastavalmistuneita nuoria, suurin osa koki yhteistyon alueen ammatillisen koulutuksen jarjestéjien kanssa
toimivaksi (kuvio 11). Noin puolet arvioi, ettd alueen ammatillisen koulutuksen tutkintotarjonta vastaa heidan
yrityksensa tarpeita. Alueen muun ammatillisen koulutustarjonnan arvioi riittavaksi noin 40 prosenttia
tyonantajista. Sen sijaan vain reilu kolmasosa vastaajista katsoi, ettd ammatillisen koulutuksen suorittaneita
tyontekijoitd on heidan alueellaan saatavilla riittavasti.
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Yhteistyd alueemme ammatillisen koulutuksen
jarjestan/jarjestdjien kanssa on toimivaa 7 42 | 2
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KUVIO 11. Suomen Yrittdjien jasenyritysten ndkemykset ammatillisen koulutuksen vastaavuudesta
tyonantajien tarpeisiin

KT:n kyselyyn vastanneista jasenorganisaatioista, jotka olivat palkanneet ammatillisesta perustutkinnosta
vastavalmistuneita nuoria, yli 70 prosenttia piti yhteisty6ta alueensa ammatillisen koulutuksen jarjestajien
kanssa toimivana (kuvio 12). Reilu 60 prosenttia arvioi tutkintotarjonnan vastaavan heidan tarpeitaan, ja muun
tarjonnan arvioi tarpeita vastaavaksi hieman pienempi osa vastaajista. Reilu puolet katsoi, ettad heidan
alueellaan on saatavilla riittavasti ammatillisen koulutuksen suorittaneita tyontekijoita.

Yhteistyd alueemme ammatillisen koulutuksen 45 [ v
jarjestan/jarjestajien kanssa on toimivaa =

Alueemme ammatillisen koulutuksen tutkintotarjonta vastaa

organisaatiomme tarpeita ‘ al | 23
Alueellamme on saatavilla riittdvasti ammatillisen koulutuksen

suorittaneita tyontekijdita organisaatiomme tarpeisiin nahden 2 31 ‘ 24
Alueemme ammatillisen koulutuksen muu koulutustarjonta

(esim. henkiléstdn lisakoulutus) vastaa organisaatiomme 3 43 | 14
tarpeita
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KUVIO 12. KT:n kyselyyn vastanneiden jasenorganisaatioiden nakemykset ammatillisen koulutuksen
vastaavuudesta tyénantajien tarpeisiin

4.4 Ennakoinnin toteutuminen opetus- ja ohjaushenkiloston
nakokulmasta

Opetus- ja ohjaushenkildstbd pyydettiin arvioimaan, miten osaamistarpeiden ennakointiin liittyvat asiat
toteutuvat heidan oman koulutuksen jarjestajansa toiminnassa. Melko moni opettajista ja ohjaajista ei osannut
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ottaa kantaa ennakointia koskeviin asioihin. Kantaa ottaneista hieman yli puolet arvioi saanndllisen yhteistytn
toiminta-alueensa ty6elaman kanssa toteutuvan vahintaankin hyvin, noin kolmannes kohtalaisesti ja reilu
kymmenesosa huonosti tai erittédin huonosti (kuvio 13). Kriittisimmin suhtauduttiin ennakoinnin tyon- ja
vastuunjaon selkeyteen, jonka vain vajaa kolmannes arvioi toteutuvan hyvin tai erittain hyvin.

Henkildstosta noin 40 prosenttia arvioi, ettd ennakoinnin tulosten hyédyntdminen opetuksessa ja
ohjauksessa, kaytettavissa olevan tiedon kayttokelpoisuus seka henkiléstén mahdollisuus osallistua
ennakointiin toteutuvat hyvin tai erittéin hyvin. Suunnilleen yhtd moni arvioi naiden toteutuvan kohtalaisesti,
mutta henkildston osallistumismahdollisuuksien kohdalla oli enemman kriittisia arvioita.

Reilu kolmannes katsoi, etta ennakoinnin tulosten systemaattinen hyédyntaminen koulutustarjonnan
suunnittelussa toteutuu hyvin tai erittéain hyvin. Suunnilleen sama osuus arvioi ennakoinnin vakiintuneen
vahintaankin hyvin osaksi koulutustarjonnan suunnittelua ja paatoksentekoa. Noin neljasosa oli kuitenkin eri
mielté ja arvioi ndiden vaittdmien toteutuvan huonosti tai erittdin huonosti.

Toiminta-alueen tydnantajien kanssa tehdaan saanndllista yhteistyota
osaamistarpeiden ennakoimiseksi (n = 2 313) E 3 | L
Osaamistarpeiden ennakoinnin tuloksia hyddynnetéan opetuksen ja
ohjauksen toteutuksessa (n = 2 223) J e | !
Osaamistarpeiden ennakointiin kaytettavissa oleva tieto on
Kiyttokelpoista (n = 2 022) 5 3 6
Henkilostolla on mahdollisuus osallistua osaamistarpeiden
ennakointiin (n = 2 307) B 31 | 7
Ennakoinnin tuloksia hyédynnetdan systemaattisesti perustutkintojen
tarjonnan ja jarjestamisen suunnittelussa ja paatoksenteossa 6 28 | 6
(n=2127)
Ennakointi on vakiintunut osa perustutkintojen tarjonnan ja
jarjestamisen suunnittelua ja paatoksentekoa (n = 2 021) 8 30 | §
Tyon- ja vastuunjako osaamistarpeiden ennakoinnissa on selkea _
(n = 2080) 8| 23 26 5
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KUVIO 13. Opetus- ja ohjaushenkildston ndkemykset ennakointiin liittyvien asioiden toteutumisesta
oman koulutuksen jarjestdjan toiminnassa

Eri puolella Suomea sijaitsevien ja eri kokoisten jarjestajien valilla oli hieman eroja siind, miten hyvin
henkildstd arvioi ennakoinnin toteutuvan '* /. (Ks. liite 5.)

1: Taustamuuttujittain tehtavaa tarkastelua varten muodostettiin summamuuttuja kuvion 13 muuttujista.
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5 Opiskelijoiden tyollistymismahdollisuuksien tukeminen
ammatillisen perustutkintokoulutuksen aikana

Arvioinnissa opiskelijoiden tydllistymismahdollisuuksien tukemisella tarkoitetiin koulutuksen aikaista ohjausta,
tukea ja muita toimia, joilla vahvistetaan opiskelijoiden valmiuksia suunnitella uraansa, kehittaa
tyollistymiseen liittyvia taitoja ja siirtyd koulutuksesta tyoelamaan. Tassa luvussa tarkastellaan koulutuksen
jarjestdjien seka opetus- ja ohjaushenkilostén nakemyksia ohjauksen ja tuen toteutumisesta. Lisaksi
esitellaén opetus- ja ohjaushenkiloston seka perustutkinnoista valmistuneiden nakemyksia urasuunnitteluun
ja tyollistymiseen liittyvien taitojen kehittymisesté koulutuksen aikana.

5.1 Tydllistymista tukevien kaytantéjen maarittely jarjestajien
organisaatiossa

Koulutuksen jarjestajiltd kysyttiin, onko heidan organisaatiossaan kaytdssa dokumentoitu toimintamalli —
esimerkiksi ohjaussuunnitelma tai vastaava — opiskelijoiden urasuunnittelun ja tyoéllistymisen tukemiseksi.
Vastausten perusteella téllainen toimintamalli oli kaytdssa 79 prosentilla jarjestajista, ja 21 prosentilta se
puuttui. Ruotsinkielisista jarjestajista kaikilla oli dokumentoitu toimintamalli, suomenkielisista 76 prosentilla.
Koon mukaan tarkasteltuna yleisimmin tallainen toimintamalli oli keskisuurilla jarjestajilla (88 %). Sen sijaan
pienista jarjestajista vain 69 prosentilla oli dokumentoitu toimintamalli. My6s alueiden valilla oli eroja
dokumentoidun toimintamallin yleisyydessé. Etela-Pohjanmaalla ja Pohjanmaalla valtaosalla (91 %)
jarjestdjista oli tallainen toimintamalli, Lapissa ja Pohjois-Pohjanmaalla vain 67 prosentilla.

Liséksi jarjestajia pyydettiin arvioimaan, miten hyvin erilaiset tydllistymista tukevat asiat on heidéan
organisaatioissaan maaritelty. Koulutuksen jarjestdjien vastausten mukaan parhaiten oli maéaritelty, miten
tydelamassa oppimisen jaksot suunnitellaan osaksi opiskelijoiden polkua niin, ettd ne tukevat tydllistymista:
83 prosenttia arvioi tdman toteutuvan hyvin tai erittéin hyvin (kuvio 14). Myds ohjauksen ja tuen toteuttaminen
oppijan polun eri vaiheissa oli maaritelty vahintadankin hyvin 77 prosentilla jarjestajista. Sen sijaan ohjauksen
ja tuen sisaltéjen maarittely oppijan polun eri vaiheisiin toteutui hieman heikommin: noin 60 prosenttia arvioi
sen toteutuvan hyvin tai erittéin ja vajaa 40 prosenttia kohtalaisesti.

Heikoimmin oli maaritelty yhteistyd ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Jarjestajistd 43 prosenttia arvioi, etta
TE-palvelujen, Ohjaamojen tai muiden vastaavien toimijoiden kanssa tehtava yhteistyd on maaritelty hyvin tai
erittdin hyvin, kolmannes arvioi méaérittelyn kohtalaiseksi ja noin neljannes huonoksi tai erittain huonoksi.
Tybnantajien kanssa tehtavan yhteistydn maarittelyn osalta tulos oli samansuuntainen.
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Organisaatiossamme on maaritelty

miten tydelamassa oppimisen jaksot suunnitellaan osaksi
opiskelijoiden polkua niin, etté ne tukevat tydllistymista
(n=100)

60 23

miten urasuunnitteluun ja tyollistymiseen liittyva ohjaus ja tuki
toteutetaan oppijan polun eri vaiheissa (alku-, etenemis- ja
paattévaihe) (n = 100)
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KUVIO 14. Koulutuksen jarjestdjien arviot siitd, miten hyvin opiskelijoiden tydllistymisen tukemiseen
liittyvat asiat on maadritelty heidan organisaatiossaan

Eri puolilla maata sijaitsevien ja erikokoisten jarjestdjien arvioissa oli jonkin verran eroja sen suhteen, kuinka
hyvin heidén organisaatiossaan on maaritelty tydllistymista edistavat sisaiset kaytannot * ' ja tydllistymisen
edistamiseen liittyva yhteistyd 2 . Lisaksi ruotsinkieliset jarjestajat arvioivat tydllistymista edistavien sisaisten
kaytantdjen maarittelyn myonteisemmin kuin suomenkieliset jarjestajat. (Ks. liite 6.)

1: Tyollistymista edistavat sisdiset kaytadnnot -summa muodostettiin kuvion 14 muuttujista "Organisaatiossanne on madritelty,
miten tydelamassé oppimisen jaksot suunnitellaan osaksi opiskelijoiden polkua niin, etté ne tukevat tydllistymista”,
"Organisaatiossanne on maaritelty, miten urasuunnitteluun ja ty6llistymiseen liittyva ohjaus ja tuki toteutetaan oppijan polun eri
vaiheissa” ja "Organisaatiossanne on maadritelty urasuunnitteluun ja ty6llistymiseen liittyvén ohjauksen ja tuen sisallét oppijan
polun eri vaiheisiin”

2: Tyéllistymisen edistamiseen liittyva yhteistyd -summamuuttuja muodostettiin kuvion 14 muuttujista "Organisaatiossamme on
maadritelty, miten ja millaista yhteisty6ta alueen TE-palvelujen, Ohjaamojen tai muiden vastaavien toimijoiden kanssa tehdaan
urasuunnitteluun ja tyéllistymiseen liittyvassa ohjauksessa ja tuessa” ja Organisaatiossamme on maaritelty, miten ja millaista
yhteisty6ta alueen tydnantajien kanssa tehdaan urasuunnitteluun ja tyéllistymiseen liittyvassa ohjauksessa ja tuessa”

5.2 Urasuunnittelua ja tyollistymista edistavien taitojen
tukeminen ja ohjaus

Kyselyssa opetus- ja ohjaushenkildstoa pyydettiin arvioimaan, miten hyvin urasuunnittelua ja tyollistymista
edistava ohjaus ja tuki toteutuvat perustutkintokoulutuksessa, jossa he tydskentelevat. Nakokulmina olivat
ohjauksen ja tuen suunnitelmallisuus ja toimintakaytannot, ohjauksen riittdvyys ja vastaavuus opiskelijoiden
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tarpeisiin seka yhteisty6 eri tahojen kanssa. Vaittamiin oli mahdollista vastata myds en osaa sanoa.
Seuraavaksi esiteltdvissa tuloksissa on huomioitu vastaukset, joissa otettiin kantaa vaittamiin.

Ohjauksen ja tuen suunnitelmallisuus ja toimintakaytannot

Opetus- ja ohjaushenkildstosta lahes 80 prosenttia katsoi, ettd ohjauksen ja tuen saaminen oppijan polun eri
vaiheissa toteutuu hyvin tai erittéain hyvin siind perustutkintokoulutuksessa, jossa he tytskentelevat (kuvio 15).
Vastaajista puolestaan hieman yli 70 prosenttia arvioi, etta tydelaméssa oppimisen jaksojen suunnittelu
tyollistymista tukeviksi toteutuu vahintd&nkin hyvin, mutta noin neljannes piti toteutumista korkeintaan
kohtalaisena.

Opiskelijat saavat ohjausta ja tukea oppijan polun eri vaiheissa 50 ‘ 28
(alku-, etenemis- ja paattovaihe) (n = 2 605)
Tydelaméssa oppimisen jaksot suunnitellaan osaksi
opiskelijoiden polkua niin, ettd ne tukevat tyéllistymista 43 | 30
(n=2528)
Ohjauksen ja tuen sisallot ovat tarkoituksenmukaisia opintojen 50 | 19
eri vaiheissa (n = 2 576)
Ohjaukseen ja tukeen on selkeat ja toimivat kaytannot 3 | 18
(n=2583)
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KUVIO 15. Opetus- ja ohjaushenkiloston ndkemykset ohjauksen ja tuen suunnitelmallisuudesta ja
toimintakaytanndista

Ohjauksen ja tuen siséllot ja sekad kaytannot arvioitiin hieman edellisia osa-alueita kriittisemmin. Sisaltdjen
tarkoituksenmukaisuutta piti hyvana tai erittdin hyvana noin 70 prosenttia vastaajista, mutta lahes kolmannes
arvioi sen korkeintaan kohtalaiseksi. Kaytantojen selkeyttd ja toimivuutta piti hyvana tai erittain hyvana noin
60 prosenttia, kun taas noin 40 prosenttia néki ne enintaén kohtalaisina.

Ohjauksen ja tuen riittavyys ja vastaavuus opiskelijoiden
tarpeisiin

Opettajista ja ohjaajista lahes 80 prosenttia néki, etta opiskelijoiden kannustaminen aktiivisuuteen omassa
urasuunnittelussaan ja tyollistymisen edistamisessa toteutuu hyvin tai erittéin hyvin (kuvio 16). Vastaajista 60
prosenttia piti ohjauksen ja tuen riittavyytta vahintdédnkin hyvand, noin 30 prosenttia kohtalaisena ja 10

prosenttia huonona tai erittédin huonona. Suunnilleen samanlaiset arviot annettiin myds ohjauksen ja tuen
vastaavuudesta opiskelijoiden yksiléllisiin tarpeisiin.
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Opiskelijoita kannustetaan aktiivisuuteen omassa
urasuunnittelussaan ja tyollistymisen edistamisessaan
(n=21553)

Opiskelijat saavat riittavasti ohjausta ja tukea (n = 2 589) 43 \ 17

Ohjaus ja tuki vastaa opiskelijoiden yksilollisia tarpeita
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tukee opiskelijoiden tyoelamaan siirtymista ja tyollistymista
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KUVIO 16. Opetus- ja ohjaushenkiloston ndkemykset ohjauksen ja tuen riittavyydesta ja
vastaavuudesta opiskelijoiden tarpeisiin

Selkeasti kriittisempi& ndkemyksia vastaajilla oli tyollistymiseen liittyvien haasteiden huomioinnista,
tyollistymiseen liittyvan tuen suunnittelusta opiskelijoiden kanssa sekda HOKS:iin sisaltyvan urasuunnitelman
roolista tydelamaan siirtymisen tukemisessa. Vastaajista hieman yli puolet arvioi, etté tyéllistymiseen liittyvien
haasteiden huomiointi ja tuen suunnittelu yhdessa opiskelija kanssa toteutuvat hyvin tai erittdin hyvin heidan
perustutkintokoulutuksessaan. Vajaa 40 prosenttia katsoi néiden toteutuvan kohtalaisesti ja reilu 10 prosenttia
huonosti tai erittéain huonosti.

Heikoimmaksi arvioitiin HOKS:iin sisaltyva urasuunnitelma ty6elamaan siirtymisen ja tyollistymisen tukijana.
Sen roolia piti hyvana tai erittéain hyvana vain hieman yli 40 prosenttia vastaajista, kun taas noin viidennes
arvioi sen huonoksi tai erittdin huonoksi.

Yhteisty0 eri tahojen kanssa ohjauksessa ja tuessa

Opetus- ja ohjaushenkildstdn vastausten perusteella opiskelijoiden urasuunnittelua ja tyéllistymista
edistavassa ohjauksessa yhteisty6 toteutuu paremmin alueen tyénantajien kanssa kuin TE-palvelujen,
Ohjaamojen tai muiden vastaajien toimijoiden kanssa (kuvio 17). Vastaajista hieman yli puolet arvioi
tydnantajien kanssa tapahtuvan yhteistytn toteutuvan vahintaankin hyvin, lahes kolmannes kohtalaisesti ja 15
prosenttia huonosti tai erittédin huonosti. TE-palvelujen, Ohjaamojen tai muiden vastaavien tahojen kanssa
tapahtuva yhteistyd arvioitiin kriittisemmin: hyvin tai erittéain hyvin sen katsoi toteutuvan vajaa kolmannes,
kohtalaisesti vajaa 40 prosenttia ja huonosti tai erittdin huonosti lahes kolmannes vastaajista.
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KUVIO 17. Opetus- ja ohjaushenkiléston ndkemykset yhteistydn toteutumisesta urasuunnittelua ja
tyollistymista edistavassa ohjauksessa

Eri koulutusalojen, eri puolella Suomea sijaitsevien ja eri kokoisten jarjestéjien valilla oli hieman eroja siina,
miten hyvin henkildst6 arvioi urasuunnittelua ja tyollistymistd edistavan tuen ja ohjauksen toteutuvan siind
koulutuksessa, jossa he tydskentelivat * . (Ks. liite 7.)

1: Taustamuuttujittain tehtavaa tarkastelua varten muodostettiin kolme summamuuttujaa. Ohjauksen ja tuen suunnitelmallisuutta
ja toimintakaytantdja kuvaava summamuuttuja muodostettiin kuvion 15 muuttujista, ohjauksen ja tuen riittavyytta ja
vastaavuutta opiskelijoiden tarpeisiin kuvaava kuvion 16 muuttujista ja yhteisty6ta eri tahojen kanssa kuvaava kuvion 17
muuttujista.

Opetus- ja ohjaushenkil6ston nakemykset
mahdollisuuksistaan edistaa opiskelijoiden osaamisen
kehittymista ja tyollistymista

Kyselyn perusteella opetus- ja ohjaushenkilostd kokee voivansa edistaa opiskelijoiden ammattitaidon ja
tydelamavalmiuksien kehittymista melko hyvin, kun taas tyéllistymisen edistaminen koetaan haastavammaksi
(kuvio 18). Vastaajista 77 prosenttia arvioi pystyvansa edistamaan hyvin tai erittin hyvin opiskelijoiden
ammattitaidon kehittymistd, ja noin 70 prosenttia koki voivansa tukea tytelaméavalmiuksien kehittymista yhta
vahvasti. Sen sijaan opiskelijoiden ty6llistymisen edistdmista arvioi onnistuvansa tukemaan hyvin tai erittain
hyvin vain 45 prosenttia vastaajista.
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KUVIO 18. Opetus- ja ohjaushenkiléston nakemykset mahdollisuuksistaan edistaa opiskelijoiden
osaamisen kehittymista ja tyollistymista

Eri koulutusalojen vélilla oli hieman eroja siin&, kuinka hyvin henkiléstd koki voivansa edistaa opiskelijoiden
ammattitaidon ja tydeldaméavalmiuksien kehittymista seka tyollistymista. Lisaksi eri puolilla Suomea sijaitsevien
jarjestdjien valilla oli hieman eroja siing, kuinka hyvin henkiléstd koki voivansa edistéaa opiskelijoiden
tyollistymista ja eri kokoisten jarjestajien valilla taas siina, kuinka hyvin henkildstd koki voivansa edistaa
opiskelijoiden tydelamavalmiuksien kehittymista. (Ks. liite 8.)

5.3 Urasuunnitteluun ja tydéllistymiseen liittyvien taitojen ja
ammatillisen osaamisen kehittyminen
perustutkintokoulutuksen aikana

Opetus- ja ohjaushenkilostolta sekd perustutkinnon suorittaneilta kysyttiin ndkemyksia urasuunnitteluun ja
tyollistymiseen liittyvien taitojen kehittymisestéa koulutuksen aikana. Henkilost6a pyydettiin arvioimaan taitojen
kehittymisté siina perustutkintokoulutuksessa, jossa he tydskentelevat. Tutkinnon suorittaneilta kysyttiin, miten
he kokevat oppineensa taitoja suorittamansa perustutkinnon aikana.

Opetus- ja ohjaushenkildstésta noin 60 prosenttia arvioi, ettd opiskelijoiden taidot tydelaméan pelisdantdjen
noudattamisessa, tydelamaa koskevan tiedon etsimisessa, tulevaisuuden ja uran suunnittelussa sekd omaan
tyouraan liittyvien valintojen ja paatdsten tekemisessa kehittyvat hyvin tai erittéin hyvin
perustutkintokoulutuksen aikana (kuvio 19). Sen sijaan heikoimmin katsottiin kehittyvan omien valmiuksien
arviointi yrittdjana, tydelaman muutoksiin ja epavarmuuteen sopeutuminen, tyoéllistymista edistavien
verkostojen luominen sek& omien vahvuuksien ja kehittamistarpeiden tunnistaminen suhteessa tydelaman
vaatimuksiin.
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KUVIO 19. Opetus- ja ohjaushenkiléstdn arviot opiskelijoiden urasuunnitteluun ja tyéllistymiseen
liittyvien taitojen kehittymisesta perustutkintokoulutuksen aikana

Eri koulutusalojen vélilla oli eroja siind, miten hyvin henkildsto arvioi urasuunnitteluun ja tydllistymiseen
littyvien taitojen kehittyvan opintojen aikana '* . Myds eri puolilla Suomea sijaitsevien ja eri kokoisten
jarjestajien henkiloston kokemuksissa oli hieman eroja. (Ks. liite 9.)

Opetus- ja ohjaushenkildstda pyydettiin myds arvioimaan, miten opiskelijoiden tydelamassa tarvitse-ma
ammatillinen osaaminen kehittyy opintojen aikana. Vastaajista 73 prosenttia arvioi osaamisen kehittyvan
hyvin tai erittdin hyvin, 22 prosenttia kohtalaisesti ja 6 prosenttia huonosti tai erittdin huonosti (kuvio 20).

Eri koulutusaloilla, eri puolilla Suomea ja eri kokoisilla jarjestdjilla tydskentelevan henkildston arvioissa oli
hieman eroja (ks. liite 10).
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KUVIO 20. Opetus- ja ohjaushenkiléston arviot opiskelijoiden ammatillisen osaamisen kehittymisesta
perustutkintokoulutuksen aikana

Opetushenkildstolta kysyttiin liséksi, kuinka hyvin perustutkintojen perusteet tukevat opetuksen ja ohjauksen
toteutusta siten, ettd opiskelijat voivat saavuttaa urasuunnittelua ja tyollistymista edistavia taitoja. Vastaajista
reilu 60 prosenttia arvioi perusteiden tuen vahintaankin hyvéksi, kolmannes kohtalaiseksi ja 6 prosenttia
huonoksi (taulukko 17). Henkil6éston nakemyksissa oli hieman eroja eri koulutusalojen valilla (ks. liite 11).

TAULUKKO 17. Opetus- ja ohjaushenkiloston nakemykset siitd, kuinka hyvin perustutkintojen
perusteet tukevat opetuksen ja ohjauksen toteutusta urasuunnittelua ja tyollistymista edistavien
taitojen nakdkulmasta

Osuus vastanneista (%) Vastanneiden maara (n)
Erittain huonosti 1,0 26
Huonosti 51 132
Kohtalaisesti 33,3 859
Hyvin 50,4 1302
Erittain hyvin 10,2 264
Yhteensa 100,0 2583

Kyselylla tavoitetuista perustutkinnon suorittaneista vastaajista lahes 80 prosenttia arvioi oppineensa
koulutuksen aikana hyvin tai erittéain hyvin toimimaan tydelaman pelisdantdjen ja vaatimusten mukaisesti
(kuvio 21). Noin 70 prosenttia koki oppineensa tunnistamaan vahvuuksiaan ja kehittdmistarpeitaan
suhteessa ty6elaman vaatimuksiin vahintaankin hyvin.

Huonoimmin kehittyneiksi koettiin omien valmiuksien arviointi yrittdjana toimiseen, tydelaman muutoksiin ja
epavarmuuteen sopeutuminen seka tydllistymista edistavien verkostojen luominen. Nama olivat samoja
taitoalueita, jotka myds opetus- ja ohjaushenkildsto arvioi heikoimmin kehittyneiksi. Huomionarvoista on, etta
useiden taitoalueiden osalta varsin moni tutkinnon suorittanut arvioi oppimisensa korkeintaan kohtalaiseksi.
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KUVIO 21. Perustutkinnon suorittaneiden kokemukset urasuunnitteluun ja tyéllistymiseen liittyvien
taitojensa kehittymisesta koulutuksen aikana

Kyselyn toteutushetkella tydllisina olleet perustutkinnon suorittaneet kokivat urasuunnitteluun ja
tyollistymiseen liittyvien taitojensa kehittyneen jonkin verran paremmin kuin muut vastaajat . My®s eri
koulutusalojen valilla oli jonkin verran eroja siing, kuinka hyvin perustutkinnon suorittaneet arvioivat
urasuunnitteluun ja tyéllistymiseen liittyvien taitojensa kehittyneen opintojen aikana. Lisaksi vastaajien
kokemuksissa oli hieman eroja muiden taustamuuttujien, kuten opintojen aikana saadun erityisen tuen,
suhteen. (Ks. liite 12.)

1. Taustamuuttujittain tehtavaa tarkastelua varten kuvion 19 vaittamista muodostettiin summamuuttuja.

2: Taustamuuttujittain tehtévaa tarkastelua varten kuvion 21 vaittdmistd muodostettiin summamuuttuja.
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6 Tutkinnon suorittaneiden ammatillinen perusosaaminen ja
yleiset tydelamataidot

Tyobnantajilta kysyttiin, onko heilla ollut viimeisen vuoden aikana ammatillisen koulutuksen opiskelijoita
tydelamassa oppimassa ja ovatko he palkanneet ammatillisesta perustutkinnosta vastavalmistuneita nuoria
(alle 25-vuotiaita). Lisaksi selvitettiin syita siihen, jos tydelamassa oppijoita ei ollut tai vastavalmistuneita
nuoria ei ollut palkattu.

Ammatillisen koulutuksen opiskelijoita oli ollut tytelaméasséa oppimassa 56 prosentissa EK:n jasenyrityksista,
22 prosentissa Suomen Yrittdjien jasenyrityksista ja 70 prosentissa KT:n kyselyyn vastanneista
jadsenorganisaatioista. Yleisimmiksi syiksi siihen, ettei tydelamassa oppijoita ollut, mainittiin sopivien
tyotehtéavien puute seké se, ettei organisaatioon ollut hakeutunut opiskelijoita tydelamassé oppimaan (ks.
litteet 13—15).

Kuten luvussa 4.3 todettiin, ammatillisesta perustutkinnosta vastavalmistuneita nuoria (alle 25-vuotiaita) oli
palkattu viimeisen vuoden aikana 49 prosentissa EK:n jasenyrityksistd, 13 prosentissa Suomen Yrittgjien
jasenyrityksisté ja 38 prosentissa KT:n kyselyyn vastanneista jasenorganisaatioista. Yleisimmiksi syiksi siihen,
ettei vastavalmistuneita nuoria ollut palkattu, mainittiin se, ettei tydnantajalla ollut tarvetta uusille tyontekij6ille
tai ettei ammatillisen perustutkinnon suorittaneille ollut sopivia tyotehtavia (ks. liitteet 16—18).

Tulosten perusteella tydelamassa oppijoiden vastaanottaminen ja vastavalmistuneiden nuorten palkkaaminen
oli sité yleisempaa, mitad suurempi tydnantaja oli henkilostomaaraltaan. Tyonantajia, jotka olivat palkanneet
ammatillisista perustutkinnoista vastavalmistuneita nuoria, pyydettiin arvioimaan nuorten osaamista.
Arvioinnin kohteena olivat ammatillinen perusosaaminen seké yleiset tydelaméataidot.

6.1 TyOnantajien nakemykset vastavalmistuneiden
ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden nuorten
osaamisesta

EK:n kyselyssé tydnantajia pyydettiin arvioimaan, kuinka hyvin heidan palkkaamiensa ammatillisen
perustutkinnon suorittaneiden nuorten ammattitaito (esim. tydprosesseihin, tyovalineisiin liittyva osaaminen) ja
tyoelamavalmiudet (esim. tyohon liittyvat sdannot, aikataulut, vuorovaikutustaidot, ajanhallinta, tytajan kaytto,
oma-aloitteisuus) vastaa heidan odotuksiaan. EK:n jasenyrityksista 49 prosenttia koki vastavalmistuneiden
ammattitaidon vastaavan hyvin tai erittéin hyvin heidan odotuksiaan, 40 prosenttia kohtalaisesti ja 11
prosenttia huonosti (kuvio 22). Tyéelaméavalmiuksien osalta 45 prosenttia arvioi niiden vastaavan hyvin tai
erittdin hyvin odotuksia, 37 prosenttia kohtalaisesti ja 17 prosenttia huonosti tai erittain huonosti.
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KUVIO 22. EK:n jasenyritysten arviot vastavalmistuneiden nuorten osaamisen vastaavuudesta
ty6nantajien odotuksiin

Suomen Yrittdjien kyselyyn oli mahdollista sisallyttag useampia kysymyksid, joten kyselyssa tydnantajia
pyydettiin arvioimaan palkkaamiensa vastavalmistuneiden alle 25-vuotiaiden nuorten osaamista eri
taitoalueissa, jotka liittyivat ammatilliseen perusosaamiseen eli ammattitaitoon ja yleisiin tydelamataitoihin.
Ammatillisten perustaitojen osalta tyénantajat olivat tyytyvaisimpia tieto- ja viestintatekniikan taitoihin seka
tyokielen hallintaan, jotka noin 70 prosenttia arvioi hyvaksi tai erittdin hyvaksi (kuvio 23). Noin puolet piti
vastavalmistuneiden osaamista saéantéjen ja ohjeiden noudattamisessa ja tyoturvallisuuteen liittyvissa
asioissa hyvana tai erittéin hyvana, ja noin 40 prosenttia kohtalaisena. Reilu 10 prosenttia arvioi osaamisen
nailla osa-alueilla huonoksi tai erittéain huonoksi.

Tyotehtavissa tarvittavien perustietojen hallinnan arvioi hyvaksi tai erittdin hyvaksi 35 prosenttia tydnantajista,
kohtalaiseksi 50 prosenttia ja heikoksi 14 prosenttia. TyOtehtavien kaytannon osaamista piti vahintaankin
hyvana 38 prosenttia, kohtalaisena 47 prosenttia ja huonona 16 prosenttia tydnantajista. Ajanhallintaan liittyva
osaaminen arvioitiin kaikkein huonoimmaksi.
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KUVIO 23. Suomen Yrittdjien jasenyritysten arviot vastavalmistuneiden nuorten ammatillisista
perustaidoista

Yleisten ty6elamataitojen osalta parhaana pidettiin vastavalmistuneiden kykya omaksua uusia asioita, jonka
lahes 60 prosenttia tydnantajista arvioi hyvaksi tai erittéin hyvaksi ja noin kolmannes kohtalaiseksi (kuvio 24).
Noin puolet piti vastavalmistuneiden sosiaalisia taitoja, vastuullisuutta ja kykya ottaa vastaan palautetta
vahintédan hyving, ja noin 40 prosenttia kohtalaisina.

Kyvyn arvioida omaa toimintaa, itsendisen tydskentelyn, oma-aloitteisuuden ja yrittdvan asenteen arvioi
hyvéksi tai erittain hyvaksi vajaa 40 prosenttia tydnantajista. Heikoimmiksi arvioitiin kyky tehda tyéhon liittyvia
kehittamisehdotuksia, paineensietokyky ja ongelmanratkaisutaidot. Naissa osa-alueissa alle 30 prosenttia
tybnantajista arvioi vastavalmistuneiden osaamisen hyvaksi tai erittain hyvaksi.
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KUVIO 24. Suomen Yrittdjien jasenyritysten arviot vastavalmistuneiden nuorten yleisista
tyoelamataidoista

KT:n kyselyyn vastanneilta kysyttiin ammatillisten perustaitojen ja yleisten tydelamaétaitojen osalta samat
kysymykset kuin Suomen Yrittgjien kyselyssa. Ammatillisten perustaitojen osalta KT:n vastaajat olivat
tyytyvaisimpid vastavalmistuneiden tieto- ja viestintatekniikan taitoihin, joita hieman yli 80 prosenttia piti
hyvina tai erittéin hyvina (kuvio 25). Tyokielen hallinnan arvioi vahintaankin hyvaksi noin 70 prosenttia
vastaajista.

Tyo6tehtavissa tarvittavien perustietojen hallinnan arvioi hyvaksi tai erittdin hyvaksi 58 prosenttia vastaajista,
kohtalaiseksi 39 prosenttia ja heikoksi 4 prosenttia. Ty6tehtavien kaytdnndn osaamista piti vahintaankin
hyvana 46 prosenttia, kohtalaisena yhta suuri osuus ja huonona 8 prosenttia vastaajista. Samoin kuin
Suomen Yrittdjien kyselyyn vastanneet, myds KT:n kyselyyn vastanneet arvioivat ajanhallintaan liittyvan
osaamisen huonoimmaksi. Lisaksi lahes yhtd huonoksi KT:n kyselyyn vastanneet arvioivat ty6turvallisuuteen
littyvan osaamisen.
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KUVIO 25. KT:n kyselyyn vastanneiden jdsenorganisaatioiden arviot vastavalmistuneiden nuorten
ammatillisista perustaidoista

Yleisista tydelamataidoista KT:n kyselyyn vastanneet tydnantajat pitivat parhaana vastavalmistuneiden kykya
omaksua uusia asioita, jonka lahes 80 prosenttia arvioi hyvéksi tai erittéin hyvéaksi ja noin viidennes
kohtalaiseksi (kuvio 26). Vastavalmistuneiden sosiaalisia taitoja piti vahintaankin hyvind 60 prosenttia
vastaajista. Noin puolet arvioi palautteen vastaanottokyvyn ja vastuullisuuden hyvélle tasolle.

Heikoimmiksi arvioitiin paineensietokyky, itsendisen tydskentelyn valmiudet seka kyky tehda tyohon liittyvia
kehittdmisehdotuksia. Nailla osa-alueilla noin 30 prosenttia vastaajista arvioi vastavalmistuneiden osaamisen
hyvéksi tai erittdin hyvaksi.
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KUVIO 26. KT:n kyselyyn vastanneiden jdsenorganisaatioiden arviot vastavalmistuneiden nuorten
yleisista tyéelamataidoista

6.2 TyOnantajien arvostama osaaminen rekrytointitilanteissa

Tybnantajilta selvitettiin, mitd osaamista he pitavét tarkeimpéna palkatessaan ammatillisen perustutkinnon
suorittaneita nuoria. EK:n jasenyrityksid asiaa selvitettiin avokysymyksella ja vastaajia pyydettiin
mainitsemaan enintaan kolme keskeisintd osaamista. Suomen Yrittdjien ja KT:n jasenia taas pyydettiin
valitsemaan ennalta méaéaritellyistd osaamisista viisi keskeisinta.

EK:n kyselysséa kysymykseen vastasi 137 vastaajaa. Osa mainitsi vain yhden osaamisen, osa useampia.
Kaikkiaan mainintoja oli 355. Vastauksissa esiin nousivat erityisesti palkattavien asenteeseen liittyvat tekijat
ja ammatillinen osaaminen (taulukko 18). Oikealaisella asenteella vastaajat tarkoittivat muun muassa halua
oppia uutta, motivaatiota, oma-aloitteisuutta, joustavuutta, luotettavuutta, vastuullisuutta ja ahkeruutta. Lisaksi
esiin nousivat sosiaaliset taidot, tydelamataidot ja tydelaman pelisaantdihin sitoutuminen, soveltuva
tutkinto, kyky omaksua uusia asioita ja yleinen sopivuus alalle. Muina osaamisina mainittiin muun
muassa kielitaito, tybkokemus ja se, etta palkattava oli "hyva tyyppi”.

TAULUKKO 18. EK:n kyselyyn vastanneiden palkkaustilanteessa tarkeimpina pitaméat osaamiset
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z:;;r;:ajtien tarkeimpana pitamat Osuus maininnoista (%) Mainintojen maara (n)

Asenne 42,0 149
Ammatillinen osaaminen 20,3 72
Sosiaaliset taidot ja tiimitaidot 9,0 32
Tybelém?itaidot ja tydeldman pelisdéantéihin 6.5 23
sitoutuminen

Soveltuva tutkinto 2,8 10
Kyky omaksua uusia asioita 2,0 7
Sopivuus alalle 2,0 7
Muut 15,5 55
Yhteensa 100,0 355

Suomen Yrittdjien jasenien vastauksissa painottui yleisten tydelamavalmiuksien merkitys. Palkkaustilanteessa
tarkeimpina valmiuksina pidettiin oma-aloitteisuutta, yrittdvaa asennetta, itsendaista tydskentelya ja kykya
omaksua uusia asioita (kuvio 27). Vahiten mainintoja saivat kyky tehda tyohon liittyvia kehittdmisehdotuksia,
tydkielen hallinta ja ty6turvallisuuteen liittyva osaaminen.
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Itsendinen tyoskentely 15
Kyky omaksua uusia asioita 34
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KUVIO 27. Suomen Yrittdjien jasenyritysten palkkaustilanteessa keskeisimpina pitama osaaminen.
Mahdollisuus valita viisi keskeisintd osaamista

KT:n kyselyyn vastanneet organisaatio pitivat palkkaustilanteessa tarkeimpina tydssa tarvittavien
perustietojen hallintaa, sosiaalisia taitoja ja tiimitaitoja, tydtehtavien kdytdnndn osaamista seka saantdjen ja
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ohjeiden noudattamista (kuvio 28). Vahiten mainintoja saivat kyky tehda tyéhon liittyvia kehittdmisehdotuksia,
kyky arvioida omaa toimintaa ja kyky ottaa vastaan palautetta.

Tyossa tarvittavien perustietojen hallinta 1 67
Sosiaaliset taidot ja timitaidot 58
Tyotehtavien kaytannon osaaminen =54
Séaantajen ja ohjeiden noudattaminen 1 48
Kyky omaksua uusia asioita 37
Vastuullisuus 34
Oma-aloitteisuus 32
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KUVIO 28. KT:n kyselyyn vastanneiden palkkaustilanteessa keskeisimpina pitiméa osaaminen.
Mahdollisuus valita viisi keskeisintd osaamista

6.3 Ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden nakemykset
tyoelamassa tarvittavien taitojen kehittymisesta koulutuksen
aikana

Ammatillisen perustutkinnon suorittaneilta opiskelijoilta kysyttiin, miten he kokevat tytelaméassa tarvittavien
taitojensa kehittyneen koulutuksen aikana. Kysytyt taidot olivat samat kuin Suomen Yrittdjien ja KT:n
kyselyissa.

Vastanneista lahes 90 prosenttia koki kehittyneensa ty6hon liittyvien saantéjen ja ohjeiden noudattamisessa
hyvin tai erittdin hyvin (kuvio 29). Noin 80 prosenttia koki myos ty6turvallisuuteen liittyvan osaamisen,
tyokielen hallinnan, tydssa tarvittavien perustietojen hallinnan seka ty6tehtavien kaytdannén osaamisen
kehittyneen vahintaankin hyvin. Ajanhallinnan seka tieto- ja viestintatekniikan taitojen koettiin kehittyneen
taitoalueista heikoimmin, joskin lahes 70 prosenttia koki niidenkin kehittyneen hyvin tai erittdin hyvin.
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KUVIO 29. Perustutkinnon suorittaneiden nakemykset ammatillisten perustaitojensa kehittymisesta

opintojen aikana

Yleisten tybelamataitojen osalta yli 80 prosenttia tutkinnon suorittaneista vastaajista koki kehittyneensa

vastuullisuudessa, itsendisessa tydskentelyssd, oma-aloitteisuudessa ja kyvyssa omaksua uusia asioita hyvin

tai erittéin hyvin koulutuksen aikana (kuvio 30). Noin 80 prosenttia arvioi sosiaalisten taitojen, palautteen

vastaanottokyvyn, oman toiminnan arviointikyvyn ja ongelmanratkaisutaitojen kehittyneen vahintad&nkin hyvin.

Yrittavan asenteen ja yrittdjyysvalmiuksien, paineensietokyvyn seka kyvyn tehda tydéhon liittyvia
kehittdmisehdotuksia koettiin kehittyneen heikoiten.
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KUVIO 30. Perustutkinnon suorittaneiden nakemykset yleisten tyoelamataitojensa
kehittymisesté opintojen aikana

Kyselyn toteutushetkelld tyéllisind olleet perustutkinnon suorittaneet kokivat ammatillisten perustaitojensa
kehittyneen paremmin kuin muut vastaajat * . He kokivat myds yleisten tydelamaétaitojensa kehittyneen
paremmin kuin muut. Myos eri koulutusalojen valilla oli hieman eroja siin&, miten hyvin vastaajat arvioivat
taitojensa kehittyneen. Lisdksi vastaajien kokemuksissa oli hieman eroja sukupuolen mukaan ja yleisten
tybelamataitojen osalta myos vastaajan opintojen aikansa saaman tuen mukaan. (Ks. liite 19.)

Ammatillisen perustutkinnon suorittaneita pyydettiin kyselyssa kertomaan jokin esimerkki opintojen aikaisesta
tilanteesta, jossa he mielestaan oppivat jotakin tarkeda tybelamasta ja tyollistymisesta. Kysymykseen saatiin
2 136 vastausta. Suuressa osassa vastauksista ei kuvattu tilannetta, vaan esimerkiksi taitoa, jonka vastaaja
oli opintojen aikana oppinut tai mita han piti ty6llistymisen kannalta tarkedna. Osassa vastauksista esimerkiksi
kerrottiin tyollistymisen olleen vaikeaa. Téahén on nostettu esimerkkeja useimmiten mainituista tilanteista ja
taidoista.

Ne vastaukset, joissa kuvattiin jokin tilanne, liittyivat lahes aina tydelamassa oppimiseen. Vastaajat kertoivat
oppineensa niin ammatillisia taitoja kuin yleisia tytelamavalmiuksia sekéd toimimaan osana tydyhteisoa.
Tybelamassa oppiminen oli tarjonnut arvokkaita tilaisuuksia nahda, miten muuttuvissa tyéelaman tilanteissa
toimitaan ja kuinka teoria ja kaytantd eroavat.
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« Ammatillisten opintojen aikana osallistuin tyépaikalla tapahtuvaan
oppimiseen rakennusalan yrityksessé, jossa pdésin seuraamaan
tyémaapé&éllikon arkea. Yksi mieleenpainuvimmista tilanteista oli, kun
tyémaalla ilmeni aikatauluhaasteita alihankkijan viivastyksen takia. N&in,
miten térkedd on ennakoida riskejd, kommunikoida selkedsti ja pysyé
aikatauluissa — seké kuinka suuri vaikutus yhdella viivastyksella voi olla
koko projektin etenemiseen.

« Att se skillnaderna mellan teori och verkligheten pa arbetsplatsen, allt
kanske inte gar till som det stdr om i teorin. Att vara anpassningsbar och
flexibel.

» Erilaisuuden sietdminen on kasvanut huippuunsa,kun tydskentelen vahvan
tuen autististen kanssa.

Osa vastaajista oli tydelaméassa oppimisen my6td huomannut soveltuvansa paremmin erilaiseen tyohon, kuin
mista olivat alun perin olleet kiinnostuneita.

« Aloitin opintoni toivoen ohjautuvani tilintarkastustyéhén, mutta tehtyani
tyGharjoittelua erityistarkastusyrityksessé tukihenkilénd, kasitin
soveltuvuuteni tukityéhén olevan huomattavasti korkeampi.

Vastaajat my6s kuvasivat, miten tydelaméassa oppiminen oli auttanut heitd ymmartdmaan, kuinka tarkeita
yleiset tydelamévalmiudet, kuten luotettavuus, tdsmallisyys ja asenne ovat tydnantajille.

« Ammatillisten opintojeni aikana olin ty6harjoittelussa paikallisessa
sdhkbasennusyrityksessa. Harjoittelun aikana pédésin osallistumaan oikeisiin
asiakaskohteisiin ja ndin, kuinka térkedd on olla tdsméllinen, luotettava ja
oma-aloitteinen tyéntekija. Erityisesti opin, etté tyon laatu ja asenne
vaikuttavat suuresti sithen, miten tyénantaja arvioi mahdollisuuksia tarjota
jatkotyétéa harjoittelun jélkeen. Ymmaérsin myos, kuinka tédrke&é on hyvé
yhteisty0 tiimin kanssa ja se, etté uskaltaa kysy& neuvoa, jos ei osaa
jotakin. Tdmé& kokemus antoi minulle varmuutta siitd, mité tybeldméssé
odotetaan, ja motivoi minua panostamaan oppimiseen ja omaan
kehitykseen.

Tydelamassa oppimisen aikana saatu palaute oli my6s auttanut hahmottamaan omia vahvuuksia ja
kehittdmisen kohteita.

» Under praktikperioder fick jag konkret feedback som inte stdmde med min
egen utvérdering, vilket hjalpte mig fa en béttre bild 6ver hur jag gér ifrén
mig i olika arbetsuppagifter.

Tybelamassa oppimispaikkojen hakeminen oli koettu opettavaiseksi.

* Ensimméisen koulutussopimus/harjoittelu paikan hakeminen.
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Toisaalta yksittdisten vastaajien kokemukset tytelamassa oppimisesta olivat kielteisia ja heilla tydelamassa
oppiminen oli ndyttanyt missa he ainakaan eivat halua tydskennelld valmistuttuaan.

» Ainakin tybharjoittelukokemus avasi silmét. Opiskelijoita kdytetdén surutta
hyvéksi ilman palkkaa. Ala on ddrimmdisen huonosti palkattua ja fyysisesti
raskasta. En miss&én nimessé tdman ikdisend halua endd mennd |[....]
téihin orjaksi.

Asiakkaiden kanssa tydskentely koettiin hyddylliseksi.

» Asiakkaiden kanssa puhuminen auttaa minua paljon puhumaan sujuvaa
suomea opintojeni aikana. Ja se todella auttaa minua menestymaéan
tybeldmésséni ulkomaalaisena. Se opetti minulle, ettd sosiaaliset taidot ja
kielitaidot ovat térkeita tdélla Suomessa, jotta ymmaérrdn paremmin tyén
luonnetta.

» Asiakkaiden kanssa toimiminen (varsinkin vdh&n vanhempien ihmisten).
Kommunikointi oli v&hén vaikeampaa ja hidasta, annetut tiedostot eivét
olleet ns. oikeita/parhainta laatua, mutta onnistuin kuitenki tehtdvéassa niin
ettd asiakas oli tyytyvdinen tulokseen.

Vastauksissa tuotiin esiin myds muualla kuin tydelaméassa oppimisen jaksoilla tehtyjen kaytannon harjoitusten
tai projektien merkitys osaamisen kehittymisessa.

* Harjoiteltiin nostoja, siirtoja, apuvélineiden kéyttbd, pistdmista ja
kommunikaatioapudlineiden k&ytto4.

o Erilaisten tapahtumien jarjestdminen lapsille seké ylipdatdén ryhméassé
tehdyt projektit. Tuttu ryhmé toi turvaa kun harjoitteli toiminnan suunnittelua
ja toteutusta.

Ryhmatydskentelyn nahtiin edistavan tydelamassa tarvittavien taitojen oppimista.

« QOpiskelin tiimioppimismallilla ja projektilédhtbisesti, ja opin projekteja
tehdessé seké tiimin kanssa toimiessa valtavasti térkeité tyoeldmadtaitoja,
kuten tiimitydskentelyéd, tiimin johtamista, kokonaisuuksien hallintaa ja
organisointia, projektien ja tyotehtévien aikataulutusta, itsendisté
tyGskentelyd, itsereflektointia ja -kehittdmisté. Kantavina teemoina
opiskelussa oli myGés yrittdjyys seké verkostointi.

Vastaajat my@s arvostivat opintojen aikana kuulemiaan esimerkkeja aidoista tydelaman tilanteista,
tydnantajien esittelyja ja vierailuja yrityksiin.

« opettajien, jotka my6s tekevét alan téitd osa-aikaisesti, konkreettiset ja
elavét esimerkit, minkélaista tyo ja tyotehtévét ovat ko. alalla/yrityksessé.
o 3 kertaa koululla kévi yritykset esitteleméssé itsensé, joista yhdesséa olen
t6issé&, avasi sen mahdollisuuden ja polun mit& en olisi muuten harkinnut
* Besdék hos arbetsgivare.
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Konkreettisina opintojen aikana oppiminaan taitoina vastaajat toivat esiin muun muassa tyénhakuun liittyvan
osaamisen kehittymisen.

« Ammatillisen perustutkinnon aikana opin kdytdnndén tasolla hyvét valmiudet
hakea tydpaikkoja, ja perustelemaan oman osaamisen vrt.
tyOpaikkailmoitukseen.

Vastaajat olivat my6s oppineet erilaisia tydelamataitoja ja hyvén vaikutelman tekemisen merkitysta.

» Ajoissa paikalle saapuminen kddentaitoja ja tiimityéskentelyéd

» [ learned important things in working life and employment is time
management, working culture, safte,skills and operating different
tools,working under different shifts and managing stress in working
environment, developing Team working, receiving feedback and making
decisions in accordance.

» Ahkeruus palkitaan..kun tekee harjoitteluissa hyvén vaikutuksen niin on
mahdollista tyéllistya tyépaikkoihin.

Yrittdjyysopintojen kerrottiin toisaalta tukeneen yrittdjaksi ryhtymisté ja toisaalta tuoneen esiin yrittajyyden
haasteita niin, ettd henkil® oli todennut, ettei yrittdjyys sovi hanelle.

» Yrittdjyyskurssi oli antoisa, koska siind pohditiin konkreettisia asioita, esim.
hinnoittelua ja ajankdyttdd, jotta yrittdjand pérjéisi. Olen hydyntényt taté
freelancerin ty6sséni.

o Ymmdrsin yrittdjyyskurssilla, etta yrittdjyys ei sovi minulle. Se oli tdrke&é,
sillé olin aiemmin harkinnut yritt&jyyttéa.

1: Taustamuuttujittain tehtavaa tarkastelua varten muodostettiin kaksi summamuuttujaa. Ammatillisten perustaitojen kehittymista
kuvaava summamuuttuja muodostettiin kuvion 29 muuttujista ja yleisten tydelamataitojen kehittymisté kuvaava kuvion 30
muuttujista.
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7 Eri toimijarynmien ehdotukset opiskelijoiden
tyollistymismahdollisuuksien edistamiseksi

Tassa luvussa tarkastellaan koulutuksen jarjestajien, opetus- ja ohjaushenkiléston, tutkinnon suorittaneiden
seka tyOnantajien avovastauksissaan esille nostamia kehittdmiskohteita. Koulutuksen jarjestajiltd seka
opetus- ja ohjaushenkilostolta kysyttiin, mita ammatillisessa koulutuksessa tulisi kehittaa tai tehda toisin, jotta
opiskelijoiden tydllistymismahdollisuuksia voitaisiin paremmin edistaa perustutkintokoulutuksen aikana.

Ammatillisen perustutkinnon suorittaneilta kysyttiin avoimella kysymyksella, mita he olisivat kaivanneet lisaa
opinnoissaan tai mita olisi voitu tehda toisin, jotta he olisivat oppineet paremmin ty6elamaan ja tyollistymiseen
liittyvia taitoja.

Tybnantajakyselyissa avokysymys oli mahdollista siséllyttédd EK:n ja KT:n kyselyihin. Tydnantajilta kysyttiin,
miten ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden ty6llistymista voitaisiin edistaa.

7.1 Koulutuksen jarjestajat

Koulutuksen jarjestajilta kysyttiin avoimella kysymyksella, mita ammatillisessa koulutuksessa tulisi kehittaa tai
tehda toisin, jotta opiskelijoiden tydllistymismahdollisuuksia voitaisiin paremmin edistaa
perustutkintokoulutuksen aikana. Kysymykseen vastasi 76 jarjestaja. Osassa vastauksista mainittiin useampi
kehittamistarve. Yhteensa mainintoja oli 132 ja ne luokiteltiin taulukon 19 mukaisesti.

TAULUKKO 19. Koulutuksen jarjestdjien esiin nostamat kehittamiskohteet opiskelijoiden
tyollistymismahdollisuuksien edistamiseksi perustutkintokoulutuksessa
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Kehittamiskohde

TyOpaikalla tapahtuvan oppimisen ja
oppisopimusmahdollisuuksien kehittéminen:

« Perustaidot oppilaitoksessa, tytpaikalla
oppimisen lisddminen vaiheittain.

« Oppisopimuskoulutuksen lisdaminen ja
kehittdaminen.

« Koulutussopimus opintojen alussa,
oppisopimus loppuvaiheessa.

« Opiskelijoiden ohjaaminen tyéllistaviin
tydpaikkoihin ja tydelamaan
tutustumisjaksot ilman tyékokemusta
oleville.

« Ohjauksen ja tuen vahvistaminen
tydpaikoilla (esim. opettajien kaynnit,
tydpaikkaohjaajien koulutus).

« Tyo6paikkojen sitouttamisen
parantaminen (esim. ohjauspalkkiot,
palkkatuet).

Yhteistyon kehittdminen tydelaméan ja
tyollisyyspalvelujen kanssa

o Tybeldam&kumppanuuksien
vahvistaminen ja uusien mallien
kokeileminen.

« Opettajien tydelamajaksojen lisdaminen
seka tilojen, laitteiden ja
oppimisymparistojen yhteiskayton
laajentaminen.

« Koulutustarjonnan kehittdminen
vastaamaan tyfelaman tarpeita.

« Tiiviimpi yhteisty0 tyollisyyspalvelujen
kanssa jo koulutuksen aikana.

« Yhteisten ohjaus- ja valmennusmallien
kehittdminen tydllisyysalueiden kanssa.

« Ajantasaisemman tiedon saaminen
tyollisyysalueilta koulutussuunnittelun
tueksi.

Uraohjauksen vahvistaminen

« Uraohjausta koko opintojen ajan, ei vain
loppuvaiheessa.

o Tyodllistymisen nakdkulma mukana
kaikissa vaiheissa.

« Uraohjaus ja tyollistymisen tuki
ymmarrettéava koko oppilaitosyhteisén
tehtavaksi; henkilostdon osaamisen
vahvistaminen.

« HOKS-ohjauksen selkeyttdminen ja
yhteistydn tiivistaminen
tyollisyyspalvelujen kanssa.

« Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet
osa-alueen laajentaminen.

Tybelaméavalmiuksien vahvistaminen

« Taitojen ja asenteiden kehittdminen,
jotka tukevat opintoihin sitoutumista ja
tydelamaén siirtymista.

« Valmiuksien kehittdminen koko
opintojen ajan.

« Riittdvien perustaitojen varmistaminen
ennen tyOpaikalla oppimista.

« Tydnhaku- ja vuorovaikutustaitojen
kehittdaminen.

Enemmaén tukea tarvitsevien tydllistymisen
edistdminen

Osuus maininnoista (%)

28,8

19,7

18,9

14,4

Mainintojen maara (n)
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o Lisaa tukea tydelaméassa
oppimispaikkojen ja tydpaikkojen
ldytamiseen.

« Vastaanottavien tydpaikkojen 12,9 17
tukeminen.

« Joustavampia ratkaisuja.

« Kielitaidon vahvistaminen.

Muut 53 7

Yhteensa 100,0 132

Koulutuksen jarjestajien mukaan tydpaikalla tapahtuvan oppimisen ja oppisopimusmahdollisuuksien
kehittdminen parantaisivat opiskeljoiden tydllistymismahdollisuuksia. Vastauksissa korostettiin mallia, jossa
opintojen alkuvaiheessa painotetaan oppilaitoksessa hankittavia perustaitoja ja naiden karttuessa tydpaikalla
oppimisen osuutta lisataan vaiheittain.

» Opiskelijoiden alan perustaitojen varmistaminen ennen ty6ssdoppimista.

* Tybeldméassé oppimisen mééaréé tulee lisété vaiheittain opiskelun ja
osaamisen karttumisen edetessé.

 Studerandes utbildning fokuseras till skolan under de tva forsta dren déar
efter 6kas kontakten till yrkeslivet under det tredje ret.

Oppisopimuksia pidettiin vaikuttavana koulutusmuotona ty6llistymisen edistdmisesséd, mutta tyénantajia tulisi
kannustaa solmimaan niita nykyistd enemman. Koulutus voidaan suorittaa kokonaan oppisopimuksella tai
koulutussopimus ja oppisopimus voivat vuorotella opintojen aikana. Erityisesti opintojen loppuvaiheessa
korostettiin oppisopimuskoulutuksen vahvistamista ja opiskelijoiden ohjaamista tydssaoppimispaikkoihin,
joihin on mahdollista ty6llistyd. Haasteiksi mainittiin kuitenkin oppisopimuskoulutuksen rajalliset
mahdollisuudet alle 18-vuatiaille, liiallinen byrokratia seka 25 tunnin viikoittaisen ty6ajan vaatimus.

» Opintojen alussa tapahtuisi koulutussopimuksella ja loppuvaiheessa
oppisopimuksella.

* Oppisopimuksen mahdollisuuksia tulisi kehittdé entisestdén. Omien
koulutustemme osalta todellisuus on edelleen, ettéd tybnantajat eivét juuri
tarjoa alle 18-vuotiaille mahdollisuutta oppisopimukseen.

» Oppisopimus ei ole riittdvan joustava, vaan se térmaa liian usein hyvin
byrokraattisiin rakenteisiin etenkin julkisella sektorilla.

» Voisiko oppisopimuksen 25 tunnnin viikko tuntivaatimusta alentaa.

Monilla opiskelijoilla ei ole ammatilliseen koulutukseen tullessaan aiempaa tytkokemusta tai kontakteja
tybelamaan. Tasta syysta uusina tyollistymista edistévind toimintamuotoina ehdotettiin opintojen
alkuvaiheeseen sijoittuvia matalan kynnyksen tydelamaan tutustumisjaksoja, joiden avulla opiskelijat voisivat
perehtya oman alansa tyotehtaviin, oppia tydelaman pelisaantoja ja vahvistaa valmiuksiaan siirtya
my6hemmin pidempiin ty6paikalla tapahtuvan oppimisen jaksoihin.
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« Opintojen alussa olisi voisi olla uuden tyyppinen ammattialan tybeldméén
tutustuttava ja perehdyttévé jakso osana henkilbkohtaistamista ja
mydhemmin ammattitaitoa hankkivat ja syventévié jaksoja, joissa myos
osaamista osoitetaan tydpaikalla.

o Ammatillisessa koulutuksessa voisi olla myds TET-kdytanto, joka madaltaa
kynnystéa lahte& tybeldméaén tutustumaan. Esimerkiksi 2-4 viikon matalan
kynnyksen ty6eldma&éan tutustumisjakso mieluiten oman alan yritykseen.
Pé&éasia on, ettd opitaan tybeldmaétaitoja ja tybeldméan pelisdantéjé.

Muita tyopaikalla tapahtuvan oppimisen kehittamiseen liittyvia ehdotuksia olivat ohjauksen ja tuen
vahvistaminen niin opettajien tyopaikkakayntien kuin tydpaikkaohjaajien koulutuksen avulla. Lisaksi nahtiin
tarkednd, etta tyoelamalla olisi riittavat resurssit ja motivaatio opiskelijoiden ohjaamiseen, mika voisi tarkoittaa
esimerkiksi palkkiota ohjaamisesta tai palkkatukea pienyrittdjille vastavalmistuneen tyollistamiseen.

Koulutuksen jarjestajat korostivat myos yhteistyén kehittamista tydelamén ja tyéllisyyspalvelujen
kanssa keskeisena tekijana opiskelijoiden ty6llistymismahdollisuuksien parantamisessa. Tydelamayhteistyon
kehittaminen tarkoitti muun muassa kumppanuuksien vahvistamista, uusien toimintamallien kokeilemista,
koulutustarjonnan kehittdmista tydelaman tarpeisiin, opettajien tydelamajaksojen lisddmista seka tilojen ja
laitteiden laajempaa yhteiskayttéa koulutuksen ja tyéelaman valilla.

o Arliga samarbetsavtal med arbetslivet.

« Tiiviimpd&a yhteistyéta tybeldmén kanssa ja rohkeampia kokeiluja erilaisiin
malleihin.

» Koulutus- ja opintotarjonnan vastaaminen tybévoiman tarpeita.

« Qpettajat tarvitsevat enemmén mahdollisuuksia oman osaamisen ja samalla
myds verkostojen kehittdmiseen - tybeldméjaksoja toteutuu hyvin vdhén
nykyisellaan.

» Koulutuksen jérjestéjien ja tybnantajien yhteistydn lis&dminen esim. tilojen
ja laitteiden k&ytossé.

Tyodllisyyspalvelujen kanssa tehtavassa yhteistydssa korostettiin tarvetta vahvistaa yhteisia toimintamalleja
opiskelijoiden tydllistymisen tueksi. Tarkedna pidettiin yheistyon tiivistAmista myds koulutuksen aikana, ei vain
opintojen loppuvaiheessa. Liséksi toivottiin ajantasaisempaa tietoa koulutussuunnittelun tueksi.

* Vahvemman yhteistyén kehittdminen alueen tyéllisyyspalvelun kanssa jo
koulutuksen aikana heikommin tyéllistyvilla aloilla.

« Hyvén ja tuloksekkaan yhteistydn jatkaminen uusien tyéllisyysalueiden
kanssa. Valmistellaan ja kehitetadn yhdessé opiskelijoiden tyéllistymisté
edistévia yhteisty6- ja valmennusmalleja.

o Tydllisyysalueelta tuleva tieto voisi olla oikea-aikaisempaa
koulutussuunnittelun kehittdmisen kannalta.

Uraohjauksen vahvistaminen nahtiin tarkeana keinona edistaa opiskelijoiden tyollistymismahdollisuuksia.
Uraohjaus kaynnistyy jo peruskoulussa, jossa opiskelijoita ohjataan jatkokoulutusvalintoihin. Ammatillisessa
koulutuksessa ohjauksen tulisi jakautua tasaisemmin koko opintojen ajalle eiké painottua pelkastaan alku- tai
loppuvaiheeseen. Tyollistymisen nakdkulman tulisi olla mukana jokaisessa vaiheessa. Tama edellyttaa sita,
ettd uraohjaus ja opiskelijoiden tukeminen ty6llistymisesséa ymmarretaan koko oppilaitosyhteisén tehtavana ja
jaettuna ohjausvastuuna. Opetushenkiléston uraohjausosaamista tulisi vahvistaa. Lisaksi korostettiin HOKS-
ohjauksen selkeyttdmista ja tyo6llistymispalvelujen kanssa tapahtuvan yhteisty6n tehostamista. Vastauksissa
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ehdotettiin myds, etta perustutkintojen perusteissa olevan opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet -osa-alueen
laajuutta tulisi kasvattaa.

« Urasuunnittelun vahvempi kdynnistdminen jo heti opintojen alkuvaiheessa.

« Uraohjauksen todellinen toteuttaminen tyéllistymisen ndkékulmasta.

» Edistetdéan tyoéllistymismahdollisuuksia koko opiskelun aikana, ei pelk&stdén
painottuen valmistumisvaiheeseen.

» Kaikkien perustutkinto-opiskelijoiden kohdalla tulisi kehitta opintojen
pdaéttévaiheen ohjausmalli TE-palveluiden kanssa.

» Opiskelu- ja urasuunnittelukurssi tulisi olla osaamispisteiltdén suurempi,
jolloin siihen voisi resursoida enemmén aikaa ja joka vietdisiin I&pi koko
opintojen aikana.

Uraohjauksen kehittamisen ohella jarjestajat painottivat tyoelamavalmiuksien vahvistamista. Ammatillisen
substanssiosaamisen lisaksi opiskelijoille tulisi tarjota taitoja ja asenteita, jotka tukevat opintoihin sitoutumista
seka tybelamaan siirtymista ja siella toimimista. Valmiuksia tulisi vahvistaa koko opintojen ajan. Téahan
sisaltyvat muun muassa perustaitojen varmistaminen ennen tyépaikalla oppimista, tydnhaku- ja
vuorovaikutustaidot seka kaytannon taidot, kuten oman osaamisen esittely ja tydhakemuksen ja CV:n
laadinta. Lisdksi ehdotettiin konkreettisten mallien luomista, jotka helpottavat opiskelijoiden yhteydenottoa
tydnantajiin ja tukevat tydelamakontaktien syntymisté jo opintojen aikana.

« Opiskelijoiden tyéeldméavalmiuksia on liséttdvé substanssiosaamisen lisdksi.

» Opiskelijoiden tybeldmévalmiuksia pitdé kehittd& koko opiskelujen ajan.

« Vuorovaikutustaitojen opetuksen lisddminen myds tukisi tyéllistymistéa.

» Olisi kehitettdvé konkreettista tukea ja malleja siihen, miten nuori opiskelija
ottaa yhteytta tybnantajaan. Tydnantajien mukanaolo opetuksessa madaltaa
opiskelijan kynnysté ottaa yhteytta.

Osa koulutuksen jarjestdjista nosti esiin kehittamistarpeita enemman tukea tarvitsevien tyéllistymisen
edistamiseen. Tukea tulisi vahvistaa niille opiskelijoille, joiden ty6llistymismahdollisuudet ovat keskimaaraista
heikommat. Erityisen ja vaativan erityisen tuen opiskelijoille toivottiin selkedmpia kaytantéja: enemman
ohjausta ja tukea ty6paikkajaksojen aikana seka apua tyoelaméssa oppimispaikkojen ja tyopaikkojen
Ioytamisessa. Myos vastaanottavia tyOpaikkoja tulisi tukea esimerkiksi tasmatyokykyisten ohjauksessa ja tyon
raataloinnissa. Lisaksi ehdotettiin joustavampia ratkaisuja, kuten mahdollisuutta suorittaa tutkinnon osia
tydpajatoiminnassa ilman ansiomenetyksia. Maahanmuuttotaustaisten opiskelijoiden osalta painotettiin
erityisesti kielitaidon tukemista seka tyopaikkaohjaajien kielitietoisuuden vahvistamista.

« Erityisopiskelijoiden ja muunkielisten haasteet suurempia, heidédn vahvempi
tukeminen seka esim. kielitaidon tukeminen.

o Forbéttra forutséttningarna for studerande med invandrarbakgrund att
placera sig i arbetslivet.

» Erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden tyéeldmdéjakson paikkojen
I6ytdminen, heidan tukeminen tybpaikkajaksoilla seké tyollistymisen
tukeminen vaatii toimia.

« Selke&mpi toimintatapa/malli niille, joilla jo opiskeluvaiheessa tiedetdén
olevan haasteita tyéllistymisesséa opintojen jélkeen.

Muissa vastauksissa painotettiin tarvetta lisata joustavuutta perustutkintojen rakenteisiin ja kehittda tutkinnon
perusteita ketterammin, jotta ne vastaisivat paremmin tydelaman nopeasti muuttuviin osaamistarpeisiin.
Liséksi tuatiin esille, ettd ammatillisen koulutuksen rahoitusta tulisi liséta ja kohdentaa niin, etta se tukisi
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opetushenkiltston tydelamayhteyksien vahvistamista, riittavaa lahiopetusta seké koulutusarjonnan
suuntaamista siten, etté se tukee opiskelijoiden tyollistymista.

7.2 Opetus- ja ohjaushenkilosto

Henkilostolta kysyttiin avoimella kysymykselld, mita heidan mielestaan pitaisi kehittaa tai tehda toisin, jotta
opiskelijoiden tydllistymismahdollisuuksia voitaisiin edistdd perustutkintokoulutuksen aikana.
KehittAmistarpeita pyydettiin kuvaamaan opiskelijoiden urasuunnittelua ja ty6llistymista edistéavan ohjauksen
ja tuen, tyénantajien ja muiden alueen toimijoiden kanssa tehtavan yhteistyon sek& osaamistarpeiden
ennakoinnin nédkdkulmasta.

Kysymykseen vastasi 1367 opetus- ja ohjaushenkiléstdn edustajaa. Osassa vastauksista mainittiin useampi
kehittamistarve. Yhteensa mainintoja oli 1604 ja ne luokiteltiin taulukon 20 mukaisesti.

TAULUKKO 20. Opetus- ja ohjaushenkildstdn esiin nostamat kehittamiskohteet opiskelijoiden
tyollistymismahdollisuuksien edistamiseksi perustutkintokoulutuksessa
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Kehittamiskohde

Osuus maininnoista (%)

Mainintojen maara (n)

Urasuunnittelua ja tydllistymisté tukevan
ohjauksen kehittdaminen

« Ohjausta ja tukea sdannéllisemmin ja
suunnitelmallisemmin opintojen eri
vaiheissa; selkeampi malli ja prosessi.

« Henkildstdn vastuunjaon ja yhteistydn
selkeyttdminen sek& ohjausosaamisen
vahvistaminen.

« Tyodllistymisen ja urasuunnittelun
nékokulma vahvemmin mukaan HOKS-
prosessiin ja tutkinnon osien
opetukseen.

« Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet
osa-alueen laajentaminen ja
toteutuksen kehittaminen.

32,2

517

Tybelamalahtoisyyden ja -laheisyyden
kehittdminen

« TyoOssaoppimispaikkojen saatavuuden
parantaminen, TOP-jaksojen
suunnittelun ja ajoittamisen
kehittdminen, tydssaoppimisen
ohjauksen kehittdminen.

« Tydelamaan ja alaan tutustumista
enemman (esim. vierailut, esittelyt,
uratarinat, lyhyet harjoittelut opintojen
alussa).

« Koulutuksen, ty6elamén ja
tyollisyyspalvelujen yhteistydn
tiivistaminen (yhteistyokokeilut,
tapahtumat ja tilaisuudet, opettajien
tydelamajaksot)

24,3

390

Riittdvien aika- ja henkildstéresurssien
varmistaminen

« Lis&é aikaa ja henkildoresursseja
ohjaukseen ja tukeen,

« Tybvalmennuksen ja -valmentajien
roolin vahvistaminen.

« Riittava lahiopetuksen ja -ohjauksen
maara turvattava.

15,5

248

TyOelamataitojen ja elamanhallintataitojen
vahvistaminen
« Tybelama- ja tydnhakutaitojen
harjoittelua koko opintojen ajan
toiminnallisin menetelmin.
« Perusvalmiuksien varmistaminen ennen
tydpaikalla tapahtuvaa oppimista.

10,5

168

Enemman tukea tarvitsevien ty6llistymisen
edistdminen

« Kielitaidon ja erityisen tuen
vahvistaminen.

« Opiskelukuntoisuuden ja soveltuvuuden
varmistaminen

« Matalan kynnyksen palvelut ja
moniammatillinen yhteistyd.

9,1

146

Muut

8,4

135

Yhteensa

100,0

1604

Urasuunnittelua ja tyollistymista tukevan ohjauksen kehittamiseen liittyvissa vastauksissa korostettiin
tarvetta vahvistaa tukea ja ohjausta sdénnéllisemméaksi ja suunnitelmallisemmaksi opintojen eri vaiheissa.
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Tahan toivottiin selkedmpaa mallia ja prosessia. Nykyiselladn ohjaus painottuu liikaa opintojen alkuun tai
loppuun.

» Opiskelijoiden urasuunnittelua tulisi olla koko opintojen ajan. Aiheesta oleva
yto-kurssi on télla hetkella ldhes ainoa, jossa tétad kdydaan lapi ja tdmé on
yleensé ensimmaisen vuoden aikana.

» Opiskelijoiden tukeminen tyéeldmé&én tulisi olla koko opintojen ajan kulkeva
prosessi, eikd vasta viimeisend vuonna toteutettava tuki.

« Urasuunnittelun toimintamalleja tulisi kehittdé ja siihen olisi hyvé saada
toimivat kdytéanteet - nyt se opettajan oman osaamisen / aktiivisuuden yms.
varassa.

Liséksi tuotiin esille, ettd henkilbston vastuunjaon ja yhteistyén tulisi olla selkedmpéé uraohjauksen ja
tyollistymisen tukemisessa. Ohjausvastuu jaa talla hetkella usein vastuuopettajalle, vaikka hanella ei aina ole
tarvittavia resursseja tai osaamista. Opinto-ohjaajien ja erityisopettajien roolia toivottiin vahvistettavan, ja
uraohjauksen nahtiin hydtyvan selkeammasta tydnjaosta opettajien, ohjaajien ja muiden tukipalveluiden
valilla. Tarkeéksi néhtiin myds henkiléston osaamisen kehittdminen urasuunnittelun ja tyollistymisen
tukemisessa.

* Myés vastuu téstéa pitéisi jakaa selkedmmin, nyt téta yrittdé
vastuuopettajana jotenkin pitdé ylld, mutta ehk& varsinainen osaaminen olisi
opinto-ohjaajalla.

» Jokaisessa tutkinnon osassa opinto-ohjaajan tulisi kdyda ryhméssé
luennoimassa tyéllistymisesta.

« Toiminta on hieman pirstaleista, siihen tulisi saada selkeyttd. Eli kuka tekee
ja mité tekee.

o Urasuunnittelu on sekavaa ja ripoteltu eri henkilékunnan edustajille sinne
tdnne, eiké kelldén taida olla hyvdé kokonaiskuvaa siitd. Ammatillisena
opena en tiedd, mitd opo/yto-opet tdhan asiaan tarkasti tekevaéit.

» Ohjaushenkilbstossé pitdisi olla enemmén aloille painottuvia ohjaajia, jolloin
eri alat saisivat konkreettisesti parasta tukea ja apua.

 Tiimiopettajuus mallilla voisi enemméan hyddyntéé yksiléllistd ohjausta ja
tukea, kun toinen opettaja olisi satunnaisesti opetuksessa tukena.

Toisaalta korostettiin, etta tyodllistymisen nakokulmat tulisi kytked vahvemmin HOKS-prosessiin ja ammatillisen
tutkinnon osien opetukseen, jotta urasuunnittelu ja tyollistymisté tukeva ohjaus muodostuisivat jatkumoksi ja
luonnolliseksi osaksi opintoja ja vastaisivat paremmin opiskelijoiden tarpeita.

» Uraohjauksellinen nédkékulma mukaan hoksaamiseen nykyistd vahvemmin.
» Ammatillisten opettajien tulee vield systemaattisemmin vieda eteenpdin
opiskelijoiden tyéllistymisté ja ohjata ja tukea opiskelijoita.

KehittAmisehdotuksena nostettiin esiin myds opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiuksien osa-alueen laajentaminen
tutkinnon perusteissa seké sen jasentdminen opintojen eri vaiheisiin. Lisdksi ehdotettiin sdanndllisia opinto-
ohjaajan tunteja tyénhaun ja tyéllistymisen teemoista, tyodllistymista tukevien ohjauspajojen jarjestamista seka
urasuunnitelma-lomakkeen sisélléllista uudistamista sen kaytettavyyden ja hyddyllisyyden parantamiseksi.
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» Opiskelu- ja urasuunnittelutaitojen kurssin tulisi olla laajempi, vdhint&dén 2
osp ja sen sisélté tarkemmin méadritelty, nyt sen toteutus vaihtelee laidasta
laitaan seké eri oppilaitoksissa ettéd eri omaopettajien kesken.

* HOKSissa oleva erillinen urasuunnitelma-lomake on huono. Erillisené
lomakkeena se tuntuu unohtuvan, vaikka urasuunnittelua tehddén
opiskelijan kanssa paljon. Kaiken kirjaaminen lomakkeelle on myds hieman
tyblésta arjen keskella.

Tybéelamalahtoisyyden ja -laheisyyden kehittaminen nousi keskeiseksi teemaksi opetus- ja
ohjaushenkildston vastauksissa. Tydssédoppimispaikkojen, seké koulutus- ettd oppisopimuspaikkojen,
saatavuutta tulisi parantaa, ja tyéeldmdéjaksojen suunnittelua ja ajoittamista kehittdd. Opiskelijoilla tulisi olla
riittdvat perustaidot ennen tydpaikalla tapahtuvaa oppimista. Myds tyéssdoppimisen ohjauksen kehittamista
pidettiin tarkedna, jotta opiskelijat saisivat paremmin tukea tydelamataitojensa ja ammatillisen osaamisensa
kehittamiseen.

* Nykyisin haaste saada jalkautettua opiskelijoita tyéeldméén tybeldméassé
oppimisen ja ndytén jaksolle, kun paikkoja ei ole.

« Olen yrittdnyt hankkia asiakasprojekteja niille oppilaille, jotka eivét ole
padsseet tybpaikalle harjoitteluun. N&in he paésevét kuitenkin
kommunikoimaan asiakkaiden kanssa ja saavat itsevarmuutta tyoeldmaan.

» Perusteiden opetus takaisin kouluun ja pyrittéisiin valttdméaan vaéaraéan
aikaan kohdennetut tybeldmé (koso) jaksot.

» Koulutuksen on mahdollistettava opiskelijan kasvu ennen tyéeldmé&éan
siirtymisté. Tybeldmdjakson pitdisi olla koulutuksessa vain loppuhuipennus,
jonne menndén vasta, kun taidot on sen mukaiset.

Toisaalta painotettiin sitd, ettd myds nuorten opiskelijoiden tulisi saada tutustua tyéeldméén jo opintojen
alkuvaiheessa. Konkreettisia keinoja tahan ovat esimerkiksi tydpaikkavierailut, tydpaikkojen esittelyt,
uratarinoiden hyddyntaminen seka lyhyet tutustumisjaksot ja harjoittelut.

» Nuorilla suoraan peruskoulusta tulleilla ei ole yleensé mitdén kokemusta
tybeldmadsta, joten tybeldmaétaitojen koulutusta olisi hyvé olla joka vuosi.
Yritysvierailut ovat myds hyvé tapa tutustua tyéeldmén vaatimuksiin.

* Ensimméinen jakso tybeldmdéssé voisi olla lyhyempi tutustumisjakso (esim.
2 viikkoa), jota ei arvioida numeerisesti/ndyttoné.

Tybelamalahtdisyyden vahvistamisen néhtiin edellyttavan tiivimp&éa yhteistyoté koulutuksen, tyéeldméan ja
tyéllisyyspalvelujen vélilla. Ty6elaman kanssa tehtavaa yhteisty6ta haluttiin tiivistdd, monipuolistaa ja tuoda
lahemmas opetuksen arkea. Keinoiksi mainittiin muun muassa yhteiset hankkeen, tapahtumat, tilaisuudet,
yhteistyokokeilut seka opettajien tydelamajaksot. Myods alueen tydllisyyspalvelujen kanssa tehtavaa
yhteistyota tulisi kehittédd, jotta opiskelijoiden siirtymista tydelamaan voitaisiin tukea suunnitelmallisemmin ja
tehokkaammin.
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» Hydbdynnetddn TE-palveluiden ammattitaitoa ja otetaan heiddt mukaan
nuoren urasuunnitteluun.

» Yhteistyé TE-Toimiston kanssa tulisi tarpeeseen, jolloin hekin voisivat kdydéa
pitdmé&ssé luennon "Mitéd valmistumisen jélkeen?"

» Yhteistyb TE-keskuksen kanssa ja KELAn kanssa voisi olla tiiviimp&a.

» Te-toimistosta tai uravalmennuksesta voisi olla vierailevia kavijoitéa
koululla.

Riittavien aika- ja henkilostdresurssien varmistamiseen liittyen vastauksissa korostui tarve lisété aikaa ja
henkilbstdé opiskelijoiden ohjaukseen ja tukeen. Monissa kommenteissa todettiin, ettei opettajilla ja opinto-
ohjaajilla ole nykyisellaan riittavasti resursseja paneutua opiskelijoiden urasuunnitteluun ja yksil6lliseen
ohjaukseen. Ryhmakoot koettiin usein liilan suuriksi, miké rajoittaa henkilékohtaisen tuen mahdollisuuksia.
Vastauksissa esitettiin, etta ohjauksen laatua voitaisiin parantaa lisddmalla opinto-ohjaajia, tydvalmentajia ja
muuta ohjaushenkilostda seka turvaamalla riittava maara lahiopetusta ja -ohjausta. Monet toivat esille, etta
esimerkiksi tydvalmentajien palkkaamiseen ei ole enéda resursseja.

o Aikaresursseja riittdvésti opiskelijoiden hoksaukseen ja urasuunnitteluun,
aikaa opoille riittdvésti koulutusohjaukseen, urasuunnittelutyékalujen
kayttéon aikaa.

» Har under den senaste tiden mérkt att undervisningspersonalen inte har
tillrackligt med tid/resuser att tillsammans med studerande ga igenom var
man finner lediga arbetsplatser.

e Suurin puute on osaavan tyévalmentajan puute. Tdhén ei ole enédé
suunnattu resursseja eli kaikki toiminta on omaopettajan & tiimin harteilla
teoreettisten opintojen (ytot) jélkeen.

o Rijttdvé opetuksen mééra ja laatu taattava tyéllistymisen edistdmiseksi.

Tydelama- ja elamanhallintataitojen vahvistamiseen liittyen vastauksissa tuotiin esille, ettéd useilla
opiskelijoilla on haasteita arjen rutiineissa ja elaménhallintaan liittyvissa taidoissa. Monet opiskelijat tarvitsevat
tukea esimerkiksi vuorovaikutustaidoissa, sitoutumisessa, lasnéolossa, vastuunotossa ja motivaation
yllapitamisessa. Ennen tytpaikalla tapahtuvaa oppimista opiskelijoilla tulisi olla perusvalmiudet tyéelaman
peliséanndista, kayttaytymisesta ja tydpaikalla toimimisesta. Tydeldméataitojen osalta painotettiin myds
tyonhakuvalmiuksien systemaattista harjoittelua koko opintojen ajan — kuten yhteydenottoa tyonantajiin,
itsensa esittelya, tythaastatteluihin valmistautumista seka CV:n ja tydhakemusten laatimista.

« QOpiskelijoiden ty6elamétaidoissa on huomattavia eroja. Osa opiskelijoista
tarvitsisi apua ihan peruseldménhallintaan liittyvissé asioissa.

 Rutiner - hur man skall betee sig, anvédndning av spraket, kunna félja tider,
flexibilitet, sjélvstudier aktiva, motivation.

* Nuoret ovat hyvin arkoja yksin tyGpaikalla ollessaan tuomaan omaa
epdvarmuutta tai tiedon puutetta esille.

» Opiskelijoille olisi hyvé jérjestdd ohjausta siihen, ettd miten tyopaikkoja
haetaan. Ihan konkreettisesti harjoitella puhelimella soittamista, miten
esittelen itseni ja asiani, miten puhun ja k&yttdydyn.

Enemman tukea tarvitsevien tyéllistymisen edistamiseen liittyen vastauksissa korostui kielitaidon
merkitys tyollistymisen edellytyksena. Tarkeana pidettiin kielitaidon vahvistamista systemaattisesti koko
opintojen ajan, ja osa toivoi myos korkeampia kielitaitovaatimuksia jo opintojen alkuun. Lisaksi esiin nousi
erityisen tuen kehittamistarpeita, kuten resurssien lisédminen pienryhmaopetukseen, ohjaajiin ja
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tydvalmentajiin seka soveltuvien tydelamassa oppimisen paikkojen l6ytdminen erityista tukea tarvitseville
opiskelijoille. Opiskelijoiden opiskelukuntoisuuden ja perustaitojen varmistaminen jo ennen toisen asteen
opintoja nahtiin tarkeanda, samoin henkilékohtaisen ohjauksen lisddminen ja kaytannon tydnhaku- seka
urataitojen harjoittelu. Vastauksissa korostuivat myds mielenterveyden ja elamanhallinnan tukeminen,
moniammatillisen yhteistyon tiivistaminen, matalan kynnyksen palvelujen kehittdminen seka yhteistytn
vahvistaminen ty6elaman ja TE-palvelujen kanssa.

* Suomen kielen heikko osaaminen (etenkin kirjoitustaito) on suurin este
tyollistymiselle, sen parantaminen riittdvan varhaisessa vaiheessa.

o Kaikki eivét tdmén hetken tybeldméssé pérjéaé ja osatyokykyisille on vaikeaa
16ytéé sopivia tydtehtavid. He tarvitsevat vahvempaa tukea, mitd pystymme
téllé hetkelléa tarjoamaan.

» Erityistd tukea pitéisi pystyé tarjoamaan erityisentuen opiskelijoille
tybpaikoille.

Muut -luokan vastaukset olivat sisalléltaan hajanaisempia. Niissa todettiin muun muassa, etté ohjauksen ja
tuen kaytannot ovat sindnsa toimivia, mutta kaikki opiskelijat eivat valttamatta osallistu niihin. Lisaksi viitattiin
yleisesti kehittdmistarpeisiin, joita ei kuitenkaan konkretisoitu tarkemmin. Esille nousivat myos

koulutusleikkausten tuomat haasteet seka se, etta tyollistymismahdollisuudet vaihtelevat huomattavasti eri
aloilla.

Opetus- ja ohjaushenkildstolta kysyttiin viela erikseen avokysymykselld, miten heidan oppilaitoksensa
yhteisty6ta tydnantajien kanssa voitaisiin kehittda opiskelijoiden tyéllistymisen edistamiseksi. Kysymykseen
vastasi 1299 henkiléston edustajaa, mainintoja oli kaikkiaan 1370.

Yleisimmin (37 % maininnoista) vastauksissa todettiin, etta tarvitaan lisaa vuorovaikutusta ja aktiivista
ty6elaméasuhteiden ylldpitoa. Vastaukset jakautuivat kolmeen nakdkulmaan, joista ensimmaisessa
painotettiin yhteisten tapaamisten ja tilaisuuksien jarjestamistd enemman ja saanndéllisemmin. Talla
tarkoitettiin esimerkiksi erilaisten rekrytointitilaisuuksien, tydelaméafoorumien, messujen, teemapaéivien,
yritysvierailujen ja muiden verkostoitumistilaisuuksien jarjestamista entista sdannollisemmin.

Toisessa nakokulmassa korostettiin aktiivista tydelamasuhteiden hoitoa: jo olemassa olevia yhteistydsuhteita
ja kumppanuuksia tulee vaalia ja uusia yhteistydkumppaneita etsia aktiivisesti. Kolmannessa naktkulmassa
korostettiin yleisesti ottaen vuorovaikutuksen lisédmista tydelaméan kanssa.

Monet vastanneista (20 % maininnoista) korostivat tydelaméassa tapahtuvan oppimisen kehittamista.
Tarvittaisiin liséa soveltuvia tytpaikkoja tydelamassa oppimiseen, myds alle 18-vuotiaille, ja tydelamassa
tutustumisia niille, joilla ei ole aikaisempaa kokemusta ty6elamasta. Riittavat perusvalmiudet tulee varmistaa
ennen tyfelamassa oppimista. Opettajien tulisi jalkautua enemman tydpaikoille. Osa toi esille, etté yritysten ja
muiden tytpaikkojen aika ja resurssit ovat tiukassa, mika vaikeuttaa tydssaoppimispaikkojen saatavuutta.
Esimerkiksi pienissa yrityksissa ei valttamatta ole riittavasti aikaa tai henkil6ita opiskelijoiden ohjaukseen.
Osassa vastauksista ehdotettiin lisda kannustimia — esimerkiksi verohelpotuksia, ohjauspalkkioita,
korkeampia oppisopimuksen kulukorvauksia — tyonantajille ottaa tydelaméassa oppijoita.

Osa vastaajista (10 % maininnoista) toi esille, etta tydelamayhteisty6ta pitaisi kehittaé
systemaattisemmaksi, suunnitelmallisemmaksi ja vihemman yksittédisten opettajien henkilékohtaisista
verkostoista riippuvaksi. Lisaksi yhteistydssa voi olla vaihtelua esimerkiksi koulutusaloittain. Monet vastaajat
peraénkuuluttivat lisdéa suunnitelmallisuutta seka selkedmpia rakenteita ja vastuita.

Myds henkiléston mahdollisuudet osallistua tydelaméayhteistyohon seka siihen kaytettava aika ja
resurssit nostettiin esille (10 % maininnoista). Tyoelamayhteistyd nahtiin keskeisena osana opettajan ty6ta,
mutta resurssien rajallisuus haastaa sen toteuttamista. Opetushenkildstolla tulisi olla enemman aikaa
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verkostoitua, luoda kontakteja seka kayda tydelamajaksoilla ja tydssaoppimispaikoilla, tai henkildstéresurssia
tulisi olla enemman. Ratkaisuiksi ehdotettiin ajan ja resurssien lisaédmisen ohella muun muassa
tydelamayhteistyohon liittyvien vastuiden ja roolien selkeyttamista seka tydajan suunnittelun tarkentamista.

Muissa vastauksissa (23 % maininnoista) ei varsinaisesti tuotu esille kehittdmiskohdetta, vaan todettiin
esimerkiksi, etta oppilaitoksessa tehdaan aktiivista yhteisty6ta tydelaman kanssa, tai etta kehitettdvaa on,
mutta asiaa ei avattu sen tarkemmin.

7.3 Ammatillisen perustutkinnon suorittaneet

Ammatillisen perustutkinnon suorittaneilta kysyttiin avoimella kysymyksella, mita he olisivat kaivanneet lisda
opinnoissaan tai mita olisi voitu tehda toisin, jotta he olisivat oppineet paremmin tytelamaan ja tyollistymiseen
liittyvia taitoja.

Kysymykseen vastasi 2 321 vastaajaa. Vastauksista 538 jatettiin analyysin ulkopuolelle. Naisséa vastauksissa
ei joko vastattu esitettyyn kysymykseen, vastaaja totesi olevansa tyytyvainen saamaansa koulukseen tai ei
osannut maaritella mita olisi toivonut tehtéavan toisin. Nain ollen analyysiin mukaan otettujen vastausten
kokonaismaaraksi muodostui 1 783. Osassa vastauksista mainittiin useampi kehittdmisen kohde. Yhteensa
mainintoja oli 2 217 ja ne luokiteltiin taulukon 21 mukaisesti.

TAULUKKO 21. Mita ammatillisen perustutkinnon suorittaneet olisivat kaivanneet lisda opinnoissaan
tai mita olisi voitu tehda toisin, jotta he olisivat oppineet paremmin tyéeldméan ja tyollistymiseen
liittyvia taitoja
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Kehittamiskohde

Osuus maininnoista (%)

Mainintojen maara (n)

Opetuksen kehittdminen

« Opetuksen laadun parantaminen

« Koulutuksen tuottama ammatillinen
osaaminen vahvemmaksi

« Enemman kaytannon harjoittelua
oppilaitoksessa

« Enemman yrittjyysopintoja

« Enemman l&hiopetusta

« Vaativampia opintoja

53,5

1186

Ty6eldaméaan siirtymisen tukeminen

« Tydnhakuvalmennusta

« Tietoa tyOpaikoista, joihin kyseisella
tutkinnolla voi tyéllistya

« Tietoa tybeldaman pelisdanndista

« Tybelamataitojen opetusta

15,2

337

Yksiléllisten opintopolkujen mahdollistaminen
ja opintojen aikainen ohjaus ja tuki
« Aidosti yksilollisten opintopolkujen
mahdollistaminen
« Enemman ohjausta ja tukea
oppilaitoksen henkildstolta.

10,1

224

Ty6eldméssa oppimisen kehittdminen

« Enemman tydelamassa oppimista

o Tybeldmassa oppimisen laadun
parantaminen

« Tybelamassa oppimista ja/tai nayttoja
erilaisissa tydpaikoissa (koskee
erityisesti oppisopimusopiskelijoita)

« Oppilaitokselta enemman tukea
tydelamassa oppimisen paikan
etsintdan

8,5

189

Tiiviimpi tydelaméayhteisty®
« Tydelaman edustajien vierailuja
oppilaitokseen
« Vierailuja tydpaikoille
« Verkostoitumismahdollisuuksia

57

126

Enemmaén resursseja

1,9

43

Elaménhallinnan taitojen opetus

1,6

36

Tietoa jatko-opintomahdollisuuksista

1,4

30

Muut

2,1

46

Yhteensa

100,0

2217

Yleisimmin tutkinnon suorittaneiden kehittdmisen kohteet koskivat opetusta. Vastauksissa nousi esiin

erityisesti opetuksen laatu seka toive ammatillisen osaamisen vahvistamiseen. Vastaajat olivat muun muassa

tyytymattomia heita opettaneen henkiléstén osaamiseen ja motivaatioon opetustydta kohtaan. Vastaajat

toivoivat, etté opinnoissa olisi opittu tiettyja ammattispesifeja taitoja tai yleisesti paremmin alalla tarvittavia

ammatillisia perustaitoja.
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« Ammattimaisempaa opetusta, jossa olisi opittu yhdessé tarkedmpiéa
tybeldmaétaitoja nimenomaan tieto- ja viestintédtekniikan alalle. Nyt opiskelu
oli p4&asiassa itseopiskelua ja tuntui, ettei saanut kunnon apuja opiskeluun.
« Ammattitaitoisemmat opettajat tai edes enemmén opettajia jotta olisi voitu
pit&é kaikki kurssit suunnitellusti

« Ammattiaineiden opetusta pitdisi olla enemmén ja yleissivistévié
vdhemmén. Opetuksen tulisi olla myds huomattavasti vaativampaa ja
tuottaa osaavampia valmistuneita.

Vastaajat my0s toivoivat, etta opinnot olisivat sisaltdneet enemman kaytannon harjoittelua oppilaitoksessa.
Useissa vastauksissa toivottiin myds enemman yrittdjyysopintoja, tasoltaan vaativampaa opetusta ja
enemman lahiopetusta.

Enemmén ajamista. Varsinaisen ajokokemuksen etenkin kuorman kanssa
sai vasta tdisséd mikéa vélilla vaikeutti tekemistd melko paljon

Ehké vield enemmén kdytdnndn harjoitteita. Jos harjoittelee x asian kerran,
ei sitéd voi muistaa. Jannittéisi tdna paivéand lahteé katetroimaan, kun kerran

sen nukelle tehnyt kolme vuotta sitten...
« [...] MyGs olisin kaivannut enemma@n yrittdjyyteen liittyvia tietoja, kuten

millaista on olla oikeasti yrittdjdnd suomessa. Sekd védhdn enemman tieto

millaista on olla yrittédjéné erillaisissa toimialoissa.

o En tykdnnyt siitd, kuinka suurin osa tehtévisté oli etdn&. Opin paremmin

l&sné. Olisin myds kaivannut kotitehtévié

Tyoelamaan siirtymisen tukeminen nousi myoés esiin valmistuneiden opiskelijoiden vastauksissa. Erityisesti

vastaajat olisivat toivoneet tyénhakuvalmennusta ja tietoa siitd, minkalaisiin téihin heidan suorittamallaan
tutkinnolla voi tyollistya. Lisaksi vastaajat olisivat kaivanneet tietoa tydelaman pelisdanndistéd, kuten

tyontekijan oikeuksista ja velvollisuuksista ja tydelaméataitojen opetusta.

« Ammatillisessa koulutuksessa olisi voinut olla enemmén tyén hakuun
liittyvié asioita. Silld koulun jélkeen jai yksin tyén & opiskelu paikkojen
hakemisen suhteen.

» [...] Tybnhaku vasta valmistuneena ja mink&laiseen tyéhén soveltuu olisivat
olleet tarkeitéd teemoja. Mista I6ytyy itseopiskelumateriaalia, kuinka hakea

lisétutkinnonosiin ja mité hiljaisia sdéntojé tybeldméssa on.
 [tselleni oli kaikki selvdé, mutta oma-aloitteisuutta olisi voitu painottaa

enemmén. Aloitteellisuudella ja omien ndkemysten esiin tuomisella olen

padssyt pitkélle.

Myds yksildlliset opintopolut ja vastaajien opintojen aikana saama tuki ja ohjaus nousivat esiin

vastauksissa. Lahes puolet maininnoista koski yksil6llisi& opintopolkuja. Osa vastaajista toivoi, etté olisivat

voineet opiskella nopeammin. Toisaalta erityisesti aikuisina opiskelleet nostivat esiin, ettéa heidan

osaamisensa kehittymisen kannalta pidempi opiskeluaika olisi ollut hyddyllinen.
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» Aikuisopiskelijana turhia kursseja tuli kdytyéa ihan liikaa. Koulutukseni olisi
voinut olla puolet lyhyempi jos olisi karsinut turhat kurssit pois.

» Aikaa ja rauhaa oppimiseen, yksilon tarpeiden huomiointi mahdollisuuksien
mukaan

Lahes yhta suuri osa maininnoista koski vastaajien opintojensa aikana saamaa ohjausta ja tukea. Vastaajat
olisivat toivoneet saavansa opintoihinsa enemman ohjausta ja tukea opetus- ja ohjaushenkiléstolta.

» Ehké opiskelutybkaluja, tukipalvelua, olisin oppinut enemmén minulle
sopivammalla oppimistavalla.
» Enemmé&n ehké& ohjausta ja tukea oppilaitoksen suunnalta.

Tybéelamassa oppimisen osalta vastaajat olisivat toivoneet erityisesti enemman tydelamassa oppimista.
Vastaajat my6s nostivat esiin, etté tydelamassa oppimisen laadussa, kuten ohjauksessa, oli ollut puutteita.
Vastaajat my0s toivoivat, ettd olisivat voineet olla tydelaméassa oppimisen jaksoilla tai tehda nayttoja
erilaisissa tydpaikoissa. Erityisesti tama nousi esiin oppisopimuksella opiskelleiden vastauksissa. Vastaajat
myds olisivat toivoneet saavansa oppilaitoksesta tukea tytelaméasséa oppimisen paikan etsintaan.

» Harjoitteluja oikeissa tydpaikoissa pitdisi olla enemmén ja harjoitteluja pitéisi
olla erilaisissa paikoissa jotta ndkee alaa eri ndkbkulmista

» Joskus tyéssdoppimisjaksoilla oppilaan ohjaukseen ei oltu panostettu, vaan
oppilasta kaytettiin hdikéilemétta ilmaisena tyévoimana ja hén itse sai
pérjéta taidoillaan. Ohjaajalla ei ollut aikaa tutustua oppilaan opintoihin tai
aikaa ohjata.

* Eventuellt att gbra yrkesproven i olika enheter och fér olika arbetsgivare for
att inse de stora skillnaderna mellan daghem.

* Apua tyéssdoppimispaikan I6ytdmiseen ja kontakteihin. Sain nédytot
hoidettua koululla, koska en I6ytényt tyéssdoppimispaikkaa. Jos ei pddse
edes silla tavoin firmoihin sisdén, niin miten sitten téihin?

Vastauksissa nousi esiin myos toive tiivimmasta tyoelamayhteistydstd, kuten tydeldman edustajien
vierailuista oppilaitokseen ja opiskelijoiden vierailuista tyopaikoille seké erilaisista
verkostoitumismahdollisuuksista.

o Ehka joitain ihmisi& yrityksisté olisi voinut olla mukana kertomassa
yrityseldmén tarpeista yms.

 Enemmén koulun ja yrittdjien vélistd yhteisty6ta.

» Ehkd enemmén mahdollisuuksia verkostoitua opintojen aikana

Osassa vastauksista kaivattiin koulutukseen myés enemmaén resursseja, elamanhallinnan taitojen
opetusta ja tietoa jatko-opintomahdollisuuksista.
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» Enemmén henkilbkuntaa kouluun, jotta oppilaat voisivat saada tarvittavaa
opetusta ja tukea.

» Kuljetus alalla koulun materiaalit ja vehkeet on niin sanotusti kuin lasten
leluja verrattuna tyéeldméén. Tybeldméssa piti opetella kaikki uudestaan
kun koulun ajoneuvot ja varasto harjoitukset ei vastannut ollenkaan raakaa
tybmaailmaa

» Lis&& omasta hyvinvoinnista huolehtimisen taitoja, henkisen hyvinvoinnin
korostamista.

* Enemmén ohjausta jatkokoulutuksiin ja sellainen k&sitys vahvemmaksi etté
jatkokoulutukseen péédsy on mahdollista. Ymmaérrettédvé selitys siitd minne
omilla vahvuuksilla kannattaa hakea, kaikki tulevaisuuden ohjaus. Omat
luokanvalvojat loistavia, muuten koen ettd opetuspisteessé hajanainen laatu
opastaa.

Muissa vastauksissa toivottiin muun muassa kovempia sisdanpaasykriteereja ja kovempaa kuria.

7.4 TyOnantajat

KehittAmiskohteita kartoittava avokysymys oli mahdollista sisallyttaa EK:n ja KT:n kyselyihin. Vastaajia
pyydettiin pohtimaan, miten vastavalmistuneiden ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden nuorten
tyollistymista voitaisiin edistaa. EK:n kyselyssé kysymykseen vastasi 77 ja KT:n kyselyssa 55 ty6nantajan
edustajaa. Osassa vastauksista mainittiin useampi kehittdmisen kohde. Yhteensa EK:n kyselyssa oli 126 ja
KT:n kyselyssa 107 mainintaa. Kehittamisen kohteet jaettiin ammatillisen koulutuksen jarjestdjille, tydelamalla
tai molemmille tahoille osoitettuihin. Lisaksi osa maininnoista oli sellaisia, ettei niita ollut selkeédsti kohdennettu
kummallekaan taholle.

Molempien kyselyiden vastaajat mainitsivat useimmiten ammatillista koulutusta ja koulutuksen jarjestajia
koskevia kehittamisen kohteita (EK 73 %, KT 63 % kaikista maininnoista) (taulukko 22).

TAULUKKO 22. Tyéelaméan esiin nostamia ammatillisen koulutuksen jarjestajien panostusta vaativia
kehittamisen kohteita

EK:n Osaamisavain KT:n kysely
Kehittamiskohde

Osuus maininnoista (%) Mainintojen maara (n) Osuus maininnoista (%) Mainintojen maara (n)
Tybeldaméassa oppiminen 18,0 17 25,4 17
Amr-n?tlll.lsen koulutuksen 5.0 5 22,4 15
kehittdminen
Ammatillinen osaaminen 32,0 29 19,4 13

Tybelaméavalmiuksien ja
tydelaman pelisaantojen 16,0 15 14,9 10
opettaminen

Asennekasvatus 12,0 11 9,0 6
TyonhaKutaltOJen 4.0 4 6.0 4
opettaminen

Muut 12,0 11 3,0 2
Yhteensa 100,0 92 100,0 67

Tyoelamassa oppimisen osalta vastaajat toivat esiin sen tarkeytta. Opintoihin toivottiin nykyista enemman
tybelamassa oppimista seka pidempia tydelamassa oppimisen jaksoja ja mahdollisuutta maksaa palkkaa
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tydelamassa oppimisen ajalta. Toisaalta erityisesti EK:n kyselyyn vastanneet toivoivat myds nykyista
lyhyempid ty6elaméssa oppimisen jaksoja. Ammatillisen koulutuksen kehittdminen nousi esiin erityisesti
KT:n kyselyyn vastanneiden vastauksissa. Vastaajat katsoivat, ettd ammatillisen koulutuksen tasoa tulisi
nostaa, opettajien osaamista kehittda ja koulutustarjonnan ja koulutuksen tuottaman osaamisen vastata
paremmin tydelaman tarpeisiin. Molempien kyselyiden vastaajat toivat esille ammatillisen osaamisen ja sen
saavuttamisen tarkeytta. Oppilaitoksissa tulisi opettaa enemman perusasioita ja kdaytannon taitoja.
Valmistuneiden osaamisen tulee vastata tutkinnon perusteissa kuvattua osaamista. Vieraskielisten osalta
oppilaitosten tulisi varmistaa riittéva tyoskentelykielen osaaminen. Myds tydelamavalmiudet, tyéelaman
pelisddntdjen opettaminen sekd asennekasvatus nousivat vastauksissa esiin. Oppilaitosten toivottiin myos
opettavantyénhakutaitoja. Muina kehittdmisen kohteina vastaajat nostivat esiin muun muassa
soveltuvuuskokeiden kayttéénoton ammatillisen koulutuksen opiskelijavalinnoissa.

Molempien kyselyiden vastaajat toivat esille myds asioita, joiden kehittdminen vaatii koulutuksen
jarjestdjien ja tydelaman panostusta (EK 12 %, KT 13 % kaikista maininnoista) (taulukko 23).

TAULUKKO 23. Tyéelamén esiin nostamia ammatillisen koulutuksen jarjestéjien ja tydelamén yhteista
panostusta vaativia kehittamisen kohteita

EK:n Osaamisavain KT:n kysely
Kehittamiskohde
Osuus maininnoista (%) Mainintojen maara (n) Osuus maininnoista (%) Mainintojen maara (n)

Ty6eldamén ja oppilaitosten
vélisen yhteistydn 81,0 13 50,0 7
kehittaminen

Oppisopimuskoulutuksen

kehittaminen 13,0 2 43,0 6
AIar} hou_kuttelevuuden 6.0 1 7.0 1
kehittaminen

Yhteensa 100,0 16 100,0 14

Vastauksissa nousi esiin erityisesti tydelamén ja oppilaitosten vilisen yhteistyén kehittaminen. Lisaksi
mainittiin oppisopimuskoulutuksen ja alan houkuttelevuuden kehittaminen.

Molempien kyselyiden vastaajat toivat esiin myds asioita, joiden kehittiminen on tyéelaméan vastuulla (EK
5 %, KT 12 % kaikista maininnoista). EK:n kyselyn vastaajan muun muassa toivoivat tytnantajilta rohkeutta
ottaa tybelamassa oppijoita. Molempien kyselyiden vastaajat nostivat esiin uusille tydntekijdille tarjottavan
tuen, perehdytyksen ja johtamisen tarkeytta.

EK:n kyselyn vastaajat nostivat esiin myos tydelaman saantelya koskevia muutostarpeita (6 % kaikista
maininnoista). Vastaajat esittivat tukien poistoa, minka nahtiin kannustavan tyon vastaanottoon, tyéllistdmisen
taloudellista tukemista joko palkkatuen tapaan tai alempaa palkkausta nuorille tyéuran alussa, irtisanomisten
helpottamista ja opintojen aikaisen tydskentelyn helpottamista tulorajoja nostamalla.

Liséksi yksittaiset vastaajat toivoivat muun muassa, etta yhteiskunta tarjoaisi tydnantajille kannustimia
nuorten tyéllistamiseksi, erillisia tyollistymisratkaisuja jo opintojen aikana niille, jotka eivat voi tyollistya
avoimille tydmarkkinoille seka esitettiin huoli nuorten tydssa jaksamisesta.
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8 Ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden tydelamapolut ja
kokemukset tydelaméasta

Ammatillisen perustutkinnon 1.1.2022-31.7.2024 suorittaneilta selvitettiin heidan polkuaan tyfelaméassa
valmistumisensa jalkeen seké kokemuksia tyoelamasta. Kaikista perustutkinnon suorittaneista kyselyyn
vastasi 8 prosenttia (n = 6 286). Vastanneiden taustatiedot on kuvattu tarkemmin luvussa 3.4

8.1 Tydllistyminen valmistumisen jalkeen

Kyselyyn vastanneista perustutkinnon suorittaneista 63 prosentilla oli tytpaikka valmiina, kun he valmistuivat
(kuvio 31). Neljasosa aloitti tydnhaun ja 7 prosenttia jatkoi valittbmasti opintojaan tutkintoon johtavassa
koulutuksessa.

Minulla oli tydpaikka valmiina ja menin heti tdihin (n = 3 975) — 63

Aloin etsimaan tyéta (n=1501) [NNEN 24

Jatkoin opintoja tutkintoon johtavassa koulutuksessa - 7
(n = 446)

Jéin perhevapaalle (n=56) | 1

Menin armeijaan tai sivillipalvelukseen (n=132) [ 2

sairaseldke) (n = 157)

Jain muusta syysta tydeldaman ulkopuolelle (esim. F 3
0

20 40 60 80 100
Osuus vastanneista (%)

Kuvio 31. Perustutkinnon suorittaneiden tilanne heti valmistumisen jalkeen

Niista vastaajista, jotka valmistumisensa jalkeen aloittivat tyénhaun, noin 58 prosenttia oli ty6llistynyt kuuden
kuukauden sisalla (taulukko 24). Toisaalta reilu neljasosa ei ollut ty6llistynyt lainkaan kyselyn
toteutusajankohtaan mennessa.

TAULUKKO 24. Tyéllistymiseen kulunut aika niilla perustutkinnon suorittaneilla, jotka aloittivat
tyonhaun heti valmistumisen jalkeen
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Aika, joka valmistumisen jalkeen kesti

tyollistya Osuus vastanneista (%) Vastanneiden maara (n)

Alle kuukauden 16,4 245
1-3 kuukautta 27,5 412
4-6 kuukautta 14,2 213
7-9 kuukautta 51 76
10-12 kuukautta 3,3 49
Yli vuoden mutta alle kaksi vuotta 3,9 58
2 vuotta tai pidempaan 2,5 38
En ole ty6llistynyt valmistumisen jalkeen 27,2 407
Yhteensa 100,0 1498

Kyselysséa selvitettiin myos, kuinka kauan tyéllistyminen kesti niilla perustutkinnon suorittaneilla * ', jotka jaivat
valmistumisensa jalkeen perhevapaalle, [&htivat varusmiespalvelukseen tai jaivat muusta syysta tydelaman
ulkopuolelle. Tarkastelu kohdistui aikaan siitd, kun he siirtyivat tydelamaan tai aloittivat tydnhaun. Heista 18
prosentilla oli tyopaikka valmiina, ja 28 prosenttia tyéllistyi kuuden kuukauden sisélla. Kyselyn toteutushetkella
l&ahes puolet (45 %) heista oli kuitenkin edelleen ilman tydpaikkaa. (Katso tarkemmin liite 20.)

Valmistumisen jalkeen tyéllistyneista perustutkinnon suorittaneista 61 prosenttia (n = 3 179) oli tydllistynyt
joko tydssaoppimispaikkaansa tai oppisopimustytpaikkaansa. Valtaosalle (89 %) néista vastaajista kyseesséa
oli ensimmainen tydpaikka valmistumisen jalkeen.

Valmistumisen jalkeen tyéllistyneistd 31 prosenttia (n = 1 634) oli ollut ty6ttémana jossain vaiheessa
valmistumisensa jalkeen. Tyypillisimmin tyottomyysjakso tai -jaksot olivat kestaneet yhteensa 1-3 kuukautta
(32 % vastaajista) tai 4—6 kuukautta (23 % vastaajista) (taulukko 25). 15 prosentilla vastaajista ty6ttomyys ol
kestanyt yli vuoden.

TAULUKKO 25. Valmistumisen jédlkeen tyéttoméana olleiden perustutkinnon suorittaneiden
tyottomyysjakson tai -jaksojen kesto

Tyottomyysjakson tai -jaksojen kesto

T Osuus vastanneista (%) Vastanneiden maara (n)

Alle kuukauden 9,0 147
1-3 kuukautta 32,0 521
4-6 kuukautta 23,3 380
7-9 kuukautta 11,4 185
10-12 kuukautta 8,8 144
Yli vuoden mutta alle kaksi vuotta 11,0 179
2 vuotta tai pidempéaén 4,4 72
Yhteensa 100,0 1628

1: 6 % kaikista vastanneista, n = 345

Ammatillisista perustutkinnoista tydelamaan — Arviointi tyollistymisen tukemisesta seka urasuunnittelu- ja

B R . 87/126
tydelamavalmiuksista — Tiivistelma


https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/ammatillisista-perustutkinnoista-tyoelamaan-arviointi-tyollistymisen-tukemisesta-seka-urasuunnittelu-ja-tyoelamavalmiuksista/liitteet/liite-20

8.2 Tydllistymista vaikeuttaneet tekijat

Viidesosa (21 %, n = 1 093) perustutkinnon suorittaneista vastaajista koki tydelaméaéan siirtymisen vaikeaksi
valmistumisen jalkeen. Tyypillisimmin vastaajat kokivat tyénhaun ja tydllistymisen vaikeuksien johtuneen siit&,
ettd avoimia tyopaikkoja oli heikosti tarjolla tai tarjolla olleet tydpaikat eivat olleet muuten soveltuvia (kuvio
32). Myds tybkokemuksen, osaamisen tai verkostojen puute nousi vastauksissa esiin. Vastaajat myds kokivat,
ettd heilla oli puutteita tydnhakuvalmiuksissa. Kolmasosalla vastaajista oli terveydellisia tai muita
henkilokohtaisia ty6llistymista vaikeuttavia syité ja neljasosa koki, etta tydnantajilla oli ennakkoluuloja heita
kohtaan. Lahes viidesosa oli tyytymaton tyollistymispalveluista saamaansa tukeen.

Minulla ei ollut riittavésti tydkokemusta (n = 634) 58
Tyokokemuksen,
osaamisen tai Minulla ei ollut tarpeeksi kontakteja tai verkostoja (n = 554) 51
verkostojen puute
Minulta puuttui tarvittava osaaminen tai patevyys (n = 355) 33

En ollut varma, millaisiin tydpaikkoihin voisin hakea (n = 302) 28
Tyénha-
kuvalmiuksi-  En osannut tehda hyvaa tybhakemusta tai esitella osaamistani (n = 206) 19
en puute

En ollut tarpeeksi aktiivinen tydnhaussa (n = 145) 13
Avoimia tyopaikkeja oli heikosti tarjolla (n = 752) 69
Sc_)_vel_t:: i'?n Tilanteeseeni sopivia tyopaikkoja ei ollut tarjolla (esim. tyoaikojen, 35
m@l ojen palkkauksen tai tyosuhteen luonteen vuoksi) (n = 374)
En halunnut muuttaa tyon perassa (n = 294) 27

asenteet Tybnantajat eivat tunteneet kczﬁltitt;sétﬁa)ni ja sen tarjoamaa osaamista

Tybllistymis- Tydllistymispalveluja oli saatavilla, mEtta en saanut niista tarvitsemaani 18
! tukea (n = 196)
palvelujen
8

Koin, etta tydnantajilla oli ennakkoluuloja minua kohtaan jonkin 24
Tyonantajien henkildkohtaisen ominaisuuteni perusteella (n = 262)
tiedot tai
1

saatavuusja  Tydllistymispalveluja (esim. TE-toimiston antama neuvonta ja ohjaus) ei
tuki ollut saatavilla (n = 85)

Terveydelliset tai henkilokohtaiset syyt vaikeuttivat tyllistymista 3
(n=367)
Muut s
dh Minulla oli muita fulonlahteita, mista syysta tydllistyminen ei ollut 7
valttamatonta (n = 70)

Osuus vastanneista (%)

o
]
o
B
=
(=]
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80 100

KUVIO 32. Syita tyonhaun ja tyollistymisen vaikeuksille ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden
mukaan

Eri koulutusalojen valilla oli jonkin verran eroja siina, kuinka suuri osa perustutkinnon suorittaneista koki
tyollistymisen vaikeuksien johtuneen tyékokemuksen, osaamisen tai verkostojen tai soveltuvien tydpaikkojen
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puutteesta. My0s eri ikdisten vastaajien valilla oli hieman eroja, kun tarkastellaan néaita syita. Lisaksi eri
ikaisten vastaajien valilla oli hieman eroja siind, kuinka usein tyollistymisen vaikeuksien arvioitiin johtuneen
puutteista tydnhakuvalmiuksissa. Lisdksi vastaajien kokemuksissa syista tyénhaun ja tydllistymisen
vaikeuksille oli hieman eroja muiden taustamuuttujien, kuten vastaajan aidinkielen, mukaan. Alueellisesti
tarkasteltuna eri puolilla Suomea opiskelleiden nakemyksissa oli hieman eroja siin&, kuinka usein soveltuvien
tydpaikkojen puute nousi vastauksissa esiin. (Ks. liite 21.)

8.3 Tyollistyneiden tyotilanne kyselyhetkella

Niiltd ammatillisen perustutkinnon suorittaneilta, jotka olivat valmistumisensa jalkeen tydllistyneet, selvitettiin
heidan taméanhetkinen tyodtilanteensa. Naista vastaajista kolme neljasosaa kavi tdissa kyselyn
toteutusajankohtana (kuvio 33). Tutkintoon johtavassa koulutuksessa opiskeli 16 prosenttia ja ty6ttémaksi oli
jaanyt 7 prosenttia.

Kyselyn toteutusajankohtana tydssa kayneista vastaajista 78 prosenttia oli kokopaivéatydssa toisen
palveluksessa, 16 prosenttia osa-aikatydssa toisen palveluksessa ja kuusi prosenttia tydllisti itsensa
yrittajand, ammatinharjoittajana tai freelancerina * .

Kayn tdissé (n = 4 210) — 74

Opiskelen tutkintoon johtavassa koulutuksessa (n = 927) - 16

Olen tydton tydnhakija (n = 386) [ 7
Olen perhevapaalla (n = 110) I 2
Olen tydeldman ulkopuolella (esim. sairaselikkeella) (n =52) | 1

Olen armeijassa tai sivillipalveluksessa(n=24) | 0

0 20 40 60 80 100
Osuus vastanneista (%)

KUVIO 33. Valmistumisensa jadlkeen tyodllistyneiden perustutkinnon suorittaneiden tilanne kyselyn
toteutusajankohtana

Liséksi niilté kyselyyn vastanneilta, jotka olivat tyéllistyneet valmistumisensa jalkeen, selvitettiin missa heidan
viimeisin tyopaikkansa sijaitsi, tytpaikan sektori ja toimiala. Useimpien kyselyyn vastanneiden viimeisin
tydpaikka sijaitsi Uudellamaalla (28 % vastaajista), Pirkanmaalla (11 % vastaajista) tai Varsinais-Suomessa (8
% vastaajista) (ks. liite 22). Ulkomailla tytskenteli kaksi prosenttia vastaajista. Useimmiten kyselyyn
vastanneet olivat tydskennelleet yksityisella sektorilla (59 % vastaajista) (taulukko 26). Toimialoista tyopaikat
olivat useimmiten sijoittuneet palvelualalle (73 % vastaajista).

TAULUKKO 26. Valmistumisensa jdlkeen tydllistyneiden perustutkinnon suorittaneiden viimeisimman
tyopaikan sektori ja toimiala
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Viimeisinta tyopaikkaa kuvaavia tietoa

Osuus vastanneista (%)

Vastanneiden maara (n)

Sektori

Yksityisen sektorin tyopaikka
(esim. yhtio, jarjestd, saatio,
seurakunta)

58,7

2795

Julkisen sektorin tydpaikka (esim.

kunta, kuntayhtyma,
hyvinvointialue, valtio)

32,8

1563

Tyollistan itse itseni

239

En osaa sanoa

168

Toimiala

Teollisuus ja energia (valmistava
teollisuus, metalli, s&hkd, puuala,
elintarvikeala, maa-, metsa- ja
kalatalous, kaivos

15,7

747

Rakentaminen (talonrakennus,
putki-, ilmanvaihto-, kylma- ja
eristysasennus, maa- ja
vesirakentaminen)

4,9

234

Palvelut (sosiaali- ja
terveyspalvelut, kauppa,
logistiikka, ravitsemis- ja
matkailuala, opetus- ja
varhaiskasvatus, liike-elaman
palvelut, kulttuuri ja viestinta,
julkinen hallinto

73,1

3483

En osaa sanoa

6,3

300

1: Kyselyssa kokopaivatyon maariteltiin tarkoittavan tyota, jossa tyfaika on yli 35 tuntia viikossa

tarkoittavan ty6td, jossa tybaika on alle 35 tuntia viikossa.

. Osa-aikatyon maariteltiin

8.4 Tydllistyneiden kokemuksia viimeisimmasta tydpaikastaan,
tyostaan ja tyoelamasta

Valmistumisensa jalkeen tyo6llistyneita perustutkinnon suorittaneita pyydettiin esittamaan nakemyksiaan
viimeisimmasta tyopaikastaan, tyostaan ja tydelamasta. Hieman yli 90 prosenttia heisté arvioi tunnistavansa
omat vahvuutensa ja sen, missa heidan tulisi kehittya tydssaan (kuvio 34). Reilu 80 prosenttia koki myds
voineensa kehittyd tytssaan ja oppia uutta. Yhta suuri osa koki tydkykynsa hyvéksi, viihtyi tydéssaan ja oli
pystynyt hyddyntamaéan osaamistaan. TyOn ja suoritetun tutkinnon vastaavuuteen vastaajat suhtautuivat
jonkin verran kriittisemmin. Vastaajista 70 prosenttia arvioi tydonsa vastanneen suoritettua tutkintoa.
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Tunnistan omat vahvuuteni ja se_n missa minun tulisi kehittya tyossani hi. 35 | 58
(n=4759)

Tydssani on ollut mahdollista kehittya ja oppia uutta (n =4 760) |3|5 28 | 56

Olen kokenut tydkykyni hyvaksi (n = 4 760) 31 | 51

Olen viitynyt tyossani (n =4 771) (4] 5 [ 30 | 51

Olen pystynyt hyodyntamaan osaamistani tydssani (n =4 769) |6 |5 27 | 54

Tydni on vastannut suorittamaani tutkintoa (n =4 765) |13 [ 6 | I 24 | 46
0 20 40 60 80 100

Osuus vastanneista (%)

@ Taysin eri mielta O Jokseenkin eri miglt2 @ Osin samaa osin eri mielta O Jokseenkin samaa mielta @ Taysin samaa mielta

KUVIO 34. Valmistumisensa jilkeen tyodllistyneiden ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden
kokemuksia viimeisimmasta tydpaikastaan ja tydstaan

Kyselyn toteutushetkella tyéllisiné olleiden perustutkinnon suorittaneiden ndkemykset viimeisimmasta
tydpaikastaan ja tydstéan olivat jonkin verran myonteisempia kuin muiden vastaajien. Eri koulutusalojen valilla
oli hieman eroja siind, miten perustutkinnon suorittaneet arvioivat pystyneensé hyddyntamaan osaamistaan
tydsséaan ja siing, oliko tyd vastannut suoritettua tutkintoa. Toisaalta tutkinnon suorittaneiden arvioissa omien
vahvuuksiensa tunnistamisesta oli hieman eroja vastaajan opintojen aikana saaman tuen ja ian mukaan. (Ks.
liite 23.)

Vajaa kolmasosa valmistumisensa jalkeen tyollistyneista mietti usein tyépaikan vaihtamista (kuvio 35). Alan
vaihtoa mietti usein neljisosa vastaajista. Kyselyn toteutushetkella tydllisina olleet olivat jonkin verran
harvemmin kiinnostuneita tydpaikan tai alan vaihdosta kuin muut vastaajat. Myds eri ikdisten kiinnostuksessa
tydpaikan tai alan vaihtoon oli hieman eroja. Samoin eroja oli sen mukaan, oliko tutkinnon suorittanut saanut
opintojen aikana erityista tukea vai ei. (Ks. liite 24.)

Mietin usein alan vaihtamista (n = 4 763) 38 20 - 13 1
Mietin usein tydpaikan vaihtamista (n = 4 762) 25 23 - 17 13

0 20 40 60 80 100
Osuus vastanneista (%)

O Taysin eri mieltd O Jokseenkin eri mieltd @ Osin samaa osin eri mieltd O Jokseenkin samaa mieltd @ Taysin samaa mielta

KUVIO 35. Valmistumisensa jidlkeen tyodllistyneiden ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden
ndkemyksia tyépaikan ja alan vaihtamisesta

Ammatillisista perustutkinnoista tydelamaan — Arviointi tyollistymisen tukemisesta seka urasuunnittelu- ja

B R R 91/126
tydelamavalmiuksista — Tiivistelma


https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/ammatillisista-perustutkinnoista-tyoelamaan-arviointi-tyollistymisen-tukemisesta-seka-urasuunnittelu-ja-tyoelamavalmiuksista/liitteet/liite-23
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/ammatillisista-perustutkinnoista-tyoelamaan-arviointi-tyollistymisen-tukemisesta-seka-urasuunnittelu-ja-tyoelamavalmiuksista/liitteet/liite-24

Yli 80 prosenttia valmistumisensa jalkeen tyéllistyneista vastaajista luotti siihen, etta he parjaavat

tyoelamassa (kuvio 36). Vastaajista 75 prosenttia tiesi, miten he voivat kehittdd osaamistaan tyouran eri

vaiheissa ja 67 prosenttia mitéa he haluavat tulevaisuudeltaan tydelamassa.

Luotan siihen, etta parjaan tydelamassa (n =4 765) |3| 4 . 31

53

Tiedén, miten voin kehittaa osaamistani tyburan eri vaiheissa

gt d I

[

Tiedan, mita haluan tulevaisuudeltani tydelamassa (n=4764) | 6 | 10 - 37

30

0 20 40

Osuus vastanneista (%)

@Taysin eri mieltd O Jokseenkin eri mieltd @ Osin samaa osin eri mieltd O Jokseenkin samaa mieltd @ Taysin samaa mieltd

KUVIO 36. Valmistumisensa jalkeen tyodllistyneiden ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden

odotuksia tulevaisuudeltaan tydelamassa

Kyselyn toteutushetkella tyéllisiné olleet tiesivat hieman useammin kuin muut vastaajat mita haluavat

80

100

tulevaisuudeltaan tydelaméssa. He myds suhtautuivat luottavaisemmin omaan parjaamiseensa tydelamassa
seka jonkin verran useammin kokivat tietdvansa, miten voivat kehittdd osaamistaan. Myos niiden

opiskelijoiden, jotka eivat opintojensa aikana olleet saaneet erityista tukea, odotukset olivat jonkin verran

myonteisemmat kuin tukea saaneiden. Liséksi vastaajien kokemuksissa oli hieman eroja muiden

taustamuuttujien, kuten vastaajan aidinkielen, suhteen. (Ks. liite 25.)
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9 Johtopaattkset

Arvioinnin tavoitteena oli tuottaa tietoa ammatillisesta koulutuksesta ty6llistymisen nykytilasta seka siita, siita
miten ty6llistymisen mahdollisuuksia voidaan tukea perustutkintokoulutuksen aikana. Liséksi arvioinnissa
pyrittiin [6ytamaan hyvia kaytantdja kansallisesti ja kansainvalisesti tyéllistymisen edistamiseksi.
Arviointikysymykset olivat:

1. Miten koulutuksen jarjestgjat selvittavat ja ennakoivat tydelaman osaamis- ja tydvoimatarpeita
perustutkintokoulutuksen nékdkulmasta, ja kuinka toimivia tahan liittyvat menettelyt ovat?

2. Miten hyvin ty6nantajat kokevat alueensa ammatillisen koulutuksen vastaavan tyopaikkojen tarpeisiin, ja
miten heidan mielestaan perustutkinnon suorittaneiden tydllistymista voitaisiin edistaa?

3. Miten perustutkintokoulutuksessa ohjataan ja tuetaan ja opiskelijoiden ty6elaméavalmiuksien kehittymista
ja tyollistymismahdollisuuksia, ja miten toimivaa ohjaus ja tuki on?

4. Millaiseksi tyonantajat arvioivat perustutkinnoista vastavalmistuneiden osaamisen, ja mitd osaamista he
pitavat tarkeimpana palkatessaan valmistuneita?

5. Millaisia kokemuksia perustutkinnon suorittaneilla on ty6elamaan siirtymisesta ja siihen saamastaan
tuesta, osaamisensa vastaavuudesta tydelamaén tarpeisiin seka koulutuksen vaikutuksista
tydelamavalmiuksien kehittymiseen?

6. Millaisia kehittamistoimia perustutkintokoulutukseen tarvitaan, jotta tyollistymista voidaan edistaa?

Liséksi osana arviointia Karvi julkaisi kevaalla 2024 tilastokatsauksen (Hievanen ym.), jossa tarkasteltiin
ammatillisen tutkinnon suorittaneiden tyollistymista, ty6ttomyytta ja muuta sijoittumista vuosina 2009-2021.
Katsaus sisélsi perustutkintojen lisdksi ammatti- ja erikoisammattitutkinnot.

Arvioinnissa ammatillisista perustutkinnoista valmistuneiden ty6llistymista tarkasteltiin myos kansainvalisesti.
Tata varten koottiin asiantuntijapaneeli, jonka tehtavana oli tarkastella suomalaista ammatillista
perustutkintokoulutusta kansainvélisessa viitekehyksessa, tunnistaa sen vahvuuksia ja kehittamiskohteita
seka nostaa esiin kansainvalisia esimerkkeja ja hyvia kaytantoja tyollistymisen edistamiseksi. Paneelin
tyoskentelyn tulokset on julkaistu raportissa Transitions from Initial Vocational Education and Training
Qualifications to Working life in Finland — Observations and Reflections from an International Expert

Panel (Jgrgensen ym., 2026).

9.1 Tybelaman osaamistarpeiden ennakointi

Ennakointiin liittyva arviointikysymys koski sitd, miten koulutuksen jarjestajat selvittavat ja ennakoivat
tybelaman osaamis- ja tydvoimatarpeita perustutkintokoulutuksen néakdkulmasta seké kuinka toimivia téhén
littyvat menettelyt ovat. Laki (531/2017) velvoittaa koulutuksen jarjestdjia ennakoimaan toiminta-alueensa
osaamistarpeita tydvoimatarve ja vaesttkehitys huomioon ottaen. Arvioinnin nakdkulmasta keskeista oli,
miten ennakointia toteutetaan ja hyddynnetddn perustutkintojen tarjonnan suunnittelussa ja sitéa koskevassa
paatoksenteossa.

Koulutuksen jarjestajat hyodyntavat laajasti erilaisia
tietolahteitd ennakoinnissa ja tieto koetaan kayttokelpoiseksi,
muttei kaikilta osin riittavaksi ja ajantasaiseksi

Jarjestajat hyddyntavat laajasti erilaisia valtakunnallisia, alueellisia ja jarjestajakohtaisia tietolahteita
perustutkintoihin liittyvien osaamistarpeiden ennakoinnissa ja koulutustarjonnan suunnittelussa. Tyypillisesti
hyodynnettyja tietolahteita olivat esimerkiksi tyo- ja elinkeinoministerion aineistot, Vipusesta saatavat tiedot,
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alueen tyollisyyspalvelujen tuottamat aineistot seka alueelliset neuvottelukunnat tai vastaavat
yhteistyéryhmat. Koulutuksen jarjestajat hyddynsivat yleisesti myds henkilostonsa havainto- ja kokemustietoa
seka yhteisty6ta tydnantajien kanssa. Harvemmin kaytettyja menettelytapoja olivat esimerkiksi
alumnitoiminta, tyonantajille ja valmistuneille suunnatut kyselyt seké ulkoiset tai siséiset auditoinnit.

Vaikka koulutuksen jarjestdjisté selva enemmistd piti ennakoinnin tietolahteita kayttokelpoisina, vain noin
puolet arvioi tiedon riittdvyyden hyvaksi. TAma viittaa siihen, etté nykyiset tietolahteet eivat viela tarjoa kaikilta
osin riittdvan tarkkaa ja ajantasaista tukea koulutustarjonnan suunnitteluun ja paatdéksentekoon. Jarjestajat
korostivat tarvetta tuoreemmalle ja tarkemmalle tiedolle esimerkiksi ty6llistymisesta ja jatko-opintoihin
sijoittumisesta. Kehitettavaa néhtiin seké tiedon ajantasaisuudessa etté hallittavuudessa. Jarjestajien
nakokulmasta tiedon tulisi olla helpommin ja keskitetymmin saatavilla. Nykyisellaan tieto joudutaan etsimééan
eri lahteista, mika on tydlasta ja kuormittaa jarjestajia.

Ennakointia tehdaan, mutta koulutuksen jarjestajien
toimintamalleissa, vastuissa ja prosesseissa on epaselvyytta,
eika ennakointi toteudu kaikilta osin systemaattisesti ja
tasalaatuisesti eri perustutkinnoissa

Koulutuksen jarjestajista suurin osa arvioi, etta perustutkintotarjonnan vastaavuutta tyéelaman tarpeisiin on
voitu parantaa ainakin jossain maarin ennakoinnin avulla. Tulokset kuitenkin osoittavat, etta ennakointiin
littyvissa toimintamalleissa, vastuunjaossa ja prosesseissa on selkeasti myds kehittamistarpeita. Vain reilu
kolmannes jarjestajista arvioi ennakoinnin toimintamallinsa selkeyden seké& ennakointitiedon kasittelyn ja
analysoinnin menettelytapansa hyvélle tasolle. Liséksi vain noin puolet katsoi, ettd ennakoinnin tulosten
systemaattinen hyddyntaminen ja ennakoinnin tasalaatuisuus eri perustutkinnoissa toteutuvat hyvin.

Ennakointiin varattujen resurssien riittavyytta piti hyvana hieman vajaa neljgkymmenta ja kohtalaisena hieman
yli neljadkymmenta prosenttia jarjestajistd. Ennakointiin liittyvan tyon- ja vastuunjaon selkeyden arvioi hyvaksi
vajaa kuusikymmenté prosenttia ja kohtalaiseksi noin kolmannes jarjestdjista.

Myds opetus- ja ohjaushenkildston vastaukset tukevat havaintoa siitd, ettd ennakoinnin toimintamallit ja
prosessit eivat ole kaikilta osin selkeita ja johdonmukaisia: hieman yli kolmannes henkildstdsta arvioi, etta
ennakointi on vakiintunut hyvin osaksi perustutkintojen tarjonnan ja jarjestamisen suunnittelua ja
paatdksentekoa, mutta reilu neljasosa piti vakiintuneisuutta heikkona. Alle kolmannes koki tyén- ja
vastuunjaon organisaatiossaan hyvin selkeaksi, kun taas yhta suuri osuus piti sitd epaselvana. Neljannes
henkilostosta arvioi mahdollisuutensa osallistua ennakointiin heikoksi.

Koulutuksen jarjestdjien ja tydnantajien yhteistyo toimii, mutta
osaamistarpeiden selvittdminen, koulutustarjonnan
vastaavuus, tydvoiman saatavuus ja yhteisty0 muiden
toimijoiden kanssa edellyttavat vahvistamista

Valtaosa jarjestdjista katsoi, ettd ennakointiin liittyva yhteisty6 tydnantajien kanssa on sujuvaa. Tasta
huolimatta kuitenkin 40 prosentilta jarjestdjista puuttui vakiintunut toimintatapa, jolla hankitaan tietoa
paikallisten tydnantajien osaamistarpeista perustutkintojen tarjonnan suunnittelun tueksi. Opetus- ja
ohjaushenkilostosta hieman yli puolet arvioi séannéllisen yhteistydn tydnantajien kanssa toteutuvan hyvin ja
noin kolmannes kohtalaisesti.
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Yhteisty® muiden opetuksen ja koulutuksen jarjestajien kanssa nahtiin jarjestdjien keskuudessa paaosin
toimivaksi, kun taas yhteisty0d korkeakoulujen kanssa koettiin heikommin toimivaksi. Eniten hajontaa liittyi
tyollisyys- ja elinkeinopalvelujen kanssa tehtavaan yhteistyéhon.

Tulosten mukaan enemmistd ammatillisista perustutkinnoista vastavalmistuneita palkanneista tyénantajista
koki yhteistyon koulutuksen jarjestajien kanssa toimivaksi. Kehitettavaa on kuitenkin koulutustarjonnan
vastaavuudessa tydnantajien tarpeisiin seka erityisesti ammatillisen koulutuksen suorittaneiden tyontekijdiden
saatavuudessa.

9.2 Opiskelijoiden tyollistymismahdollisuuksien tukeminen ja
ohjaus ammatillisen perustutkintokoulutuksen aikana

Tyoelamassa oppimisen suunnittelu osaksi opintopolkuja on
linjattu hyvin — ohjauksen sisaltgja ja yhteisty6ta on linjattu
heikommin

Koulutuksen jarjestajistd enemmistolla on dokumentoitu toimintamalli — kuten ohjaussuunnitelma —
opiskelijoiden urasuunnittelun ja ty6llistymisen tukemiseksi. Viidesosalta tallainen kuitenkin puuttuu.

Koulutuksen jarjestajat ovat maéritelleet hyvin, miten tydelamasséa oppimisen jaksot suunnitellaan osaksi
opiskelijoiden polkua, jotta ne tukevat tydllistymisen mahdollisuuksia. Melko hyvin on linjattu myods se, miten
tyollistymista tukevaa ohjausta tulisi toteuttaa oppijan polun eri vaiheissa. Sen sijaan ohjauksen ja tuen
siséllot seka erityisesti ohjauksessa tehtava yhteisty6 ulkopuolisten toimijoiden — kuten tyénantajien,
tyollisyyspalvelujen ja Ohjaamojen ja kanssa — on maaritelty heikommin.

Tyollistymista edistavaa ohjausta ja tukea on saatavilla, mutta
tyollistymisen haasteita on huomioitava paremmin ja
yhteistyota tyollisyyspalvelujen ja Ohjaamojen kanssa on
tilvistettava

Opetus- ja ohjaushenkil6sttn vastaukset heijastavat pitkélti samaa kokonaiskuvaa kuin koulutuksen
jarjestdjien vastaukset: tydelamassa oppimisen jaksot suunnitellaan tyodllistymista tukeviksi, ja ohjausta on
saatavilla. Sen sijaan ohjauksen sisall6issd, ajoittumisessa opintojen eri vaiheisiin ja ohjauskaytanndissa on
kehittdmisen tarpeita. Myds useat ammatillisen perustutkinnon suorittaneet toivat esiin, etta he olisivat
kaivanneet enemman tydnhakuvalmennusta ja tietoa siitd, millaisiin tydtehtaviin heidan suorittamansa tutkinto
antaa valmiuksia.

Ohjauksen ja tuen riittavyys seka vastaavuus opiskelijoiden tarpeisiin arvioitiin henkilostén keskuudessa
paaosin hyvaksi, joskin noin kolmannes piti niita vain kohtalaisina ja joka kymmenes heikkoina.
Tyollistymiseen liittyvien haasteiden tunnistamisessa ja tuen suunnittelussa yhdessa opiskelijoiden kanssa on
kehittamistarpeita, silla vain noin puolet henkiléstdsta arvioi naiden toteutuvan hyvin.

Henkildstdn vastausten perusteella urasuunnittelua ja tyollistymista edistavassa ohjauksessa yhteisty6
tyoelaman kanssa toimii melko hyvin, mutta kehitettavaa on yhteistydssa tyollisyyspalvelujen, Ohjaamojen ja
muiden vastaavien tahojen kanssa. Naiden osalta noin kolmannes henkildstosta piti yhteistytn toimivuutta
hyvana ja yhta moni heikkona.

Urasuunnittelua ja tyo6llistymista edistavan ohjauksen ja tuen
tulee olla saannollisempaa ja suunnitelmallisempaa opintojen
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eri vaiheissa — myaQs tyonjakoa ja vastuita tulee selkeyttaa

Opetus- ja ohjaushenkildstolta keratyn aineiston perusteella urasuunnittelua ja tydllistymista edistavaa
ohjausta ja tukea tulee kehittaa sdannollisemmaksi ja suunnitelmallisemmaksi opintojen eri vaiheissa.
Nykyisellaan uraohjaus painottuu usein joko opintojen alkuun tai loppuun.

Tyollistymisen nakokulmia tulee kytkea entistd vahvemmin HOKS-prosessiin ja ammatillisen tutkinnon osien
opetukseen, jotta urasuunnittelu ja tyodllistymista tukeva ohjaus muodostuisi jatkumoksi ja luonnolliseksi
osaksi opintoja. HOKS:n osana laadittavan urasuunnitelman merkityksessa ja roolissa on kuitenkin
kehitettéavaa: vain hieman yli 40 prosenttia opetus- ja ohjaushenkildstdsta arvioi urasuunnitelman tukevan
hyvin opiskelijoiden tyéelamaan siirtymista ja tyollistymistd, kun taas noin viidesosa piti sen toimivuutta
heikkona. Liséksi osa henkilostosta ja jarjestajista katsoi, etta yhteisissa tutkinnon osissa olevan opiskelu- ja
urasuunnitteluvalmiuksien osa-alueen tulisi olla osaamispisteiltdén laajempi ja paremmin jasennelty opintojen
eri vaiheisiin.

Koulutuksen jarjestajien ja henkildstdn vastausaineistossa korostuu, etta uraohjaus ja tyéllistymisen tuki tulisi
nahda koko oppilaitosyhteistn tehtdvana ja jaettuna ohjausvastuuna. Henkiloston vastausten perusteella
vastuita ja yhteisty6ta tulee kuitenkin selkeyttaa. Ohjausvastuu jaa usein vastuuopettajalle, vaikka hanella ei
aina ole tarvittavia resursseja tai osaamista. Opinto-ohjaajien ja erityisopettajien roolia toivottiin vahvistettavan
ja eri henkiléstéryhmien tydnjakoa selkeytettavan. Tarkeana nahtiin myos henkildston osaamisen
kehittdminen opiskelijoiden urasuunnittelun ja tydllistymisen tukemisessa seka riittéavien aika- ja
henkilostéresurssien varmistaminen ohjaukseen ja tukeen.

TyGelamaan tutustumista, tydpaikalla oppimista ja
oppisopimusmahdollisuuksia tulee vahvistaa tyollistymisen
edistamiseksi

Valtaosalla koulutuksen jarjestgjista tydelamassa oppiminen on linjattu hyvin osaksi opiskelijoiden
opintopolkua, mutta opintojen tyéelamalahtdisyyden ja tydelamayhteyksien vahvistamisessa on edelleen
kehittamistarpeita. Huomiota tulee kiinnittdd entista enemman siihen, ettd opiskelijoilla on riittdvat perustaidot
ennen tyopaikalla tapahtuvaa oppimista. Niille opiskelijoille, joilla ei ole aiempaa kokemusta tydelamasta,
tarvitaan enemman matalan kynnyksen mahdollisuuksia tutustua tydelaméan opintojen alkuvaiheessa. N&in
opiskelijat saavat mahdollisuuksia perehtya alan tyotehtaviin seka saada tydelamékontakteja ja valmiuksia
siirtya pidemmille tydpaikkajaksoille. Konkreettisia keinoja tdhén ovat esimerkiksi lyhyet tutustumisjaksot
tydelamaan, tyopaikkavierailut seké tydpaikkojen ja uratarinoiden esittelyt oppilaitoksissa. Tutkinnon
suorittaneiden kokemusten perusteella huomiota tulee kiinnittdd myos tydelamassa oppimisen laatuun, kuten
ohjauksen riittdvyyteen ja toimivuuteen.

Oppisopimukset ovat vaikuttava keino edistéaa opiskelijoiden tyollistymisté, mutta koulutuksen jarjestajien
vastausten perusteella niitd pitédisi saada solmituksi nykyistd enemman. Oppisopimusten yleistymisté nuorten
kohdalla vaikeuttaa jarjestajien mukaan se, etta osa tydnantajista ei halua ottaa alle 18-vuotiaita
oppisopimukseen, osa pitda oppisopimusta liian byrokraattisena ja osa kokee laissa olevan
vahimmaistydaikavaatimuksen liian tiukaksi.

Koulutussopimusten ja oppisopimusten vuorottelua tulisi kehittéda siten, etta oppisopimuksia lisattéisiin
erityisesti opintojen loppuvaiheessa ja ohjattaisiin opiskelijoita tydssaoppimispaikkoihin, joihin on mahdollista
tyollistyd. Tarkeda on myos tyéssaoppimisen ohjauksen kehittdminen, jotta opiskelijat saisivat paremmin
tukea tydelamataitojensa ja ammatillisen osaamisensa kehittymiseen.
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9.3 Urasuunnitteluun ja tydllistymiseen liittyvien taitojen
kehittyminen perustutkintokoulutuksen aikana

Tybelaman pelisdantdja ja vaatimuksia seka omien
vahvuuksien tunnistamista opitaan hyvin, mutta yrittajyys- ja
verkostoitumistaidot kehittyvat selvasti heikommin

Urasuunnitteluun ja tyéllistymiseen liittyvisté taidoista perustutkinnon suorittaneet kokivat oppineensa
koulutuksen aikana parhaiten tydelaman pelisaantéjen ja vaatimusten mukaan toimimista, omien vahvuuksien
ja kehittamistarpeiden tunnistamista seka oman opiskelu- ja tydkyvyn edistamista. Heikoimmin kehittyivat
puolestaan yrittajyyteen liittyvien valmiuksien arviointi, tydelaman muutoksiin ja epavarmuuteen
sopeutuminen seka tyollistymista edistévien verkostojen luominen. Nama olivat samoja taitoalueita, jotka
my0s opetus- ja ohjaushenkildstt arvioi heikoimmin kehittyviksi koulutuksen aikana.

Tutkinnon suorittaneet arvioivat tydmarkkina- ja ammattitiedon hankintaan seka erilaisten tyo- ja
tyollistymisvaihtoehtojen pohtimiseen liittyvien taitojen kehittymisen kielteisemmin kuin henkilostd, mutta
muilta osin arviot olivat varsin samansuuntaisia. Huomionarvoista kuitenkin on, ettd monilla osa-alueilla suuri
joukko tutkinnon suorittaneista arvioi oppimisensa korkeintaan kohtalaiseksi ja kaikissa taidoissa oli tutkinnon
suorittaneita, jotka kokivat osaamisensa kehittyneen heikosti.

Tutkinnon suorittaneiden kokemusten perusteella valmistumisen jélkeiset tydllistymisen haasteet liittyivat
erityisesti avoimien tai soveltuvien tydpaikkojen vahaisyyteen, mutta myés tyokokemuksen, osaamisen tai
verkostojen puutteeseen seka puutteisiin tydnhakuvalmiuksissa.

Tulokset viittaavat siihen, etté nykyiset toimenpiteet urasuunnittelu- ja tyollistymistaitojen kehittamiseksi eivat
riitd kaikille opiskelijoille. Osa tarvitsee vahvempaa ja tavoitteellisemmin kohdennettua tukea, jotta keskeiset
tybelama- ja urataidot kehittyvat riittavasti.

Monilla opiskelijoilla on puutteita arjen taidoissa —
elamanhallinnan ja tydelamaan siirtymisen taitoja joudutaan
harjoittelemaan rinnakkain

Opetus- ja ohjaushenkildstt seka koulutuksen jarjestajat korostivat tarvetta vahvistaa opiskelijoiden
arjenhallintataitoja ja tydelam&éan siirtymisen valmiuksia nykyisté jarjestelmaéllisemmin. Monilla opiskelijoilla on
puutteita arjen rutiineissa, elaménhallinnassa ja vuorovaikutustaidoissa, minka vuoksi perustaitojen
vahvistaminen ennen ty6paikalla oppimista on entista tarkeampaa. Tybelamataitoja tulee harjoitella lapi
opintojen. Keskeistd on myos kehittdd sdanndllisesti tydbnhakuvalmiuksia, kuten yhteydenottoa tydnantajiin,
itsensa esittelya ja hakemusten laatimista, seka tukea opiskelijoiden tytelaméakontaktien rakentumista jo
opintojen aikana.

Jarjestajat ja henkildstd nostivat esiin myds enemman tukea tarvitsevien tyéllistymisen edistamiseen liittyvia
nakokohtia. Maahanmuuttotaustaisten opiskelijoiden kohdalla kielitaidon systemaattinen vahvistaminen
nahtiin tydllistymisen keskeisena edellytyksend. Erityisen ja vaativan erityisen tuen opiskelijoiden osalta
korostui tarve kehittaa selkeampia toimintamalleja tyéllistymisen tueksi. Myds osa tutkinnon suorittaneista toi
esiin, ettd heidan tyollistymistaan olivat vaikeuttaneet terveydelliset tai muut henkildkohtaiset syyt.

Koulutuksen jarjestajien seké opetus- ja ohjaushenkiloston vastausten perusteella yhteistydta tydpaikkojen
kanssa tulisi tiivistaa sopivien tydssaoppimispaikkojen loytamiseksi ja tukea tytpaikkajaksojen aikana tulisi
lisata. Myos tydpaikkoja tulisi tukea tasmatyokykyisten ohjauksessa ja tyon raatéaldinnissa. Lisaksi tarkeina
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pidettiin moniammatillisen yhteistydn tiivistamista, matalan kynnyksen palvelujen kehittamista seka yhteistyon
vahvistamista tyoelaman ja tyo6llisyyspalvelujen kanssa.

9.4 Tutkinnon suorittaneiden ammatillinen perusosaaminen ja
yleiset tydelamataidot

TyOnantajat arvioivat palkkaamiensa vastavalmistuneiden
nuorten ammatillisen perusosaamisen paaosin hyvaksi tai
kohtalaiseksi — kehittamistarpeita on erityisesti ajanhallintaan
ja tyoturvallisuuteen liittyvassa osaamisessa

EK:n jasenyrityksista noin puolet arvioi palkkaamiensa vastavalmistuneiden nuorten ammattitaidon hyvaksi,
40 prosenttia kohtalaiseksi ja noin 10 prosenttia huonoksi. KT:n kyselyyn vastanneista tydnantajista lahes 60
prosenttia arvioi vastavalmistuneiden perustietojen hallinnan hyvéaksi, noin 40 prosenttia kohtalaiseksi ja vain
muutama prosentti huonoksi. Ty6dtehtavien kaytanndn osaamisen arvioi hyvéksi hieman alle puolet KT:n
kyselyyn vastanneista ja vastaavasti hieman alle puolet piti osaamista kohtalaisena. Heikoksi osaamisen
arvioi vajaa kymmenesosa.

Suomen Yrittdjien jasenyritysten arviot olivat jonkin verran Kriittisempid: runsas kolmannes piti palkkaamiensa
vastavalmistuneiden nuorten perustietojen hallintaa ja vajaa 40 prosenttia ty6tehtavien kaytannén osaamista
hyvana. Noin puolet arvioi osaamisen molemmilla taitoalueilla kohtalaiseksi, ja huonoksi alle viidennes.

KT:n kyselyyn vastanneiden tyénantajien arvioissa ajanhallintaan ja ty6turvallisuuteen liittyva osaaminen
nahtiin heikoimmaksi. Myds Suomen Yrittdjien kyselysséa ajanhallinta arvioitiin heikoimmaksi osa-alueeksi, ja
myd0s tyoturvallisuusosaamisessa oli monen tydnantajan mukaan puutteita.

Tydnantajien ndkemyksissa oli jonkin verran eroja tydnantajatyypeittain. KT:n kyselyyn vastanneet arvioivat
vastavalmistuneiden osaamisen keskimaarin mydnteisemmin kuin Suomen Yrittdjien jasenyritykset, joiden
arviot olivat kriittisempia erityisesti perustietojen hallinnan ja kdytannon tydtehtavien osaamisen osalta.

Tybnantajat arvioivat palkkaamiensa vastavalmistuneiden
nuorten yleiset tydelamataidot hieman heikommaksi kuin
ammatillisen osaamisen — kehitettavaa paineensietokyvyssa ja
oma-aloitteisuudessa

TyOnantajat arvioivat vastavalmistuneiden nuorten yleiset tydelaméavalmiudet kokonaisuudessaan hieman
heikommaksi kuin ammatilliset perustaidot. Vastavalmistuneiden vahvuuksina tyénantajat pitivat uusien
asioiden omaksumiskykya, sosiaalisia taitoja, kykya ottaa vastaan palautetta ja vastuullisuutta. Sen sijaan
nuorten paineensietokyky, oma-aloitteisuus ja kyky tehda ty6hon liittyvia kehittdmisehdotuksia arvioitiin
heikommiksi. Suomen Yrittdjien jasenorganisaatioista melko monet pitivat my6s vastavalmistuneiden yrittavaa
asennetta heikkona.

TyOnantajat arvostavat palkkaustilanteessa ammatillista
perusosaamista, oppimiskykya ja sosiaalisia taitoja

Palkatessaan vastavalmistuneita nuoria tydnantajat korostavat ammatillisen perusosaamisen ohella kykya
omaksua uusia asioita, noudattaa sdantoja ja ohjeita seka toimia sosiaalisissa tilanteissa. Tarkeiksi nahdaan
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my06s oma-aloitteisuus ja vastuullisuus. Sen sijaan tydnantajat eivat odota vastavalmistuneilta viela valmiuksia
tehda ty6hon liittyvia kehittAmisehdotuksia tai arvioida omaa toimintaa tai suoritusta.

Arvostuksissa on myds eroja tydnantajatyypeittéin. Esimerkiksi Suomen Yrittdjien jasenet arvostavat eniten
oma-aloitteisuutta, yrittdvaa asennetta ja itsendista tydskentelyd, kun taas KT:n kyselyyn vastanneet
korostavat tydssa tarvittavien perustietojen hallintaa, sosiaalisia taitoja ja tyotehtavien kaytannon osaamista.

Tutkinnon suorittaneiden mukaan ammatilliset perustaidot
vahvistuivat hyvin, mutta yrittajyysvalmiudet ja
paineensietokyky kehittyivat heikommin koulutuksen aikana

Perustutkinnon suorittaneista vastaajista noin 80 prosenttia koki tydssa tarvittavien perustietojen hallinnan ja
tyotehtavien kaytanndn osaamisen kehittyneen hyvin koulutuksen aikana. Myds tyoturvallisuuteen, sdantojen
noudattamiseen seka tydkielen hallintaan liittyvan osaamisen arvioitiin kehittyneen hyvin. Sen sijaan
ajanhallinnan seka tieto- ja viestintatekniikan taitojen koettiin kehittyneen taitoalueista heikoimmin.

Perustutkinnoista valmistuneet toivat vastauksissaan esiin, etté he olisivat kaivanneet enemman kaytannon
harjoittelua oppilaitoksessa ennen tydelamassa oppimista. Osa toivoi myds, etta koulutus olisi tuottanut
vahvempaa osaamista tydelaman tarpeiden mukaan vaihtelevissa ammattispesifeissa taidoissa.

Yleisista tydelamavalmiuksista tutkinnon suorittaneet kokivat kehittyneensa parhaiten vastuullisuudessa,
itsendisessa tydskentelyssd, oma-aloitteisuudessa ja kyvyssa omaksua uusia asioita. Selvasti heikoimmin
kehittyneiksi koettiin yrittdjyysvalmiudet, paineensietokyky seké kyky tehda tydtehtaviin liittyvia
kehittamisehdotuksia. Nama tutkinnon suorittaneiden ndkemykset osaamisensa kehittymisesta vastaavat
paaosin myos tybnantajien arvioita vastavalmistuneiden osaamisesta.

9.5 Ammatillisesta koulutuksesta valmistuneiden uraseuranta

Ammatillisessa koulutuksessa ei ole toistaiseksi kaytdssa kansallista valmistuneiden laadullista uraseurantaa.
Korkeakouluista valmistuneille tallainen seuranta on ollut jo pitk&d&n. Koulutuksen jarjestédjista osa toteuttaa
omia kyselyja valmistuneille opiskelijoilleen, mutta tama vaihtelee jarjestajittain. Talla hetkella kaytettavissa
oleva rekisteritieto antaa yleiskuvan valmistuneiden sijoittumisesta, mutta ei kerro tyollistymisen laadusta,
osaamisen vastaavuudesta tybelaman tarpeisiin tai niista tekijoista, jotka vaikuttavat tybelamaan ja jatko-
opintoihin siirtymiin.

Opetus- ja kulttuuriministerio on asettanut kevaalla 2024 tyéryhman valmistelemaan toisen asteen
koulutuksen uraseurantaa (Opetus- ja kulttuuriministerié 2024). Tydryhman tavoitteena on kehittaa
lukiokoulutukseen ja ammatilliseen koulutukseen uraseurantaan tiedonkeruu, joka tuottaa tietoa koulutuksen
suorittaneiden tydllistymisesta ja jatkokoulutukseen siirtymisesta. Tavoitteena on taydentaa nykyista, paaosin
rekisteriaineistoihin perustuvaa seurantaa keraamalld myoés valmistuneiden kokemuksia ja ndkemyksia
koulutuksen vaikutuksista ja vaikuttavuudesta.

9.6 Taustamuuttujien kokoavaa tarkastelua

Arvioinnin tuloksia tarkasteltiin laajasti suhteessa eri taustamuuttujiin. T&h&n raporttiin nostettiin ne
taustamuuttujia koskevat tarkastelut, joissa havaittiin toistuvia eroja. Seka koulutuksen jarjestgjien etta
opetus- ja ohjaushenkiléston vastauksissa oli eroja koulutuksen jarjestdjan sijainnin mukaan. Lisaksi suomen-
ja ruotsinkielisten koulutuksen jarjestdjien vastauksissa oli eroja. Opetus- ja ohjaushenkildsttn vastauksissa
oli eroja myds sen mukaan, minka koulutusalan nédkékulmasta vastaaja vastasi kyselyyn. Kyselyyn
vastanneiden perustutkinnon suorittaneiden vastauksissa oli eroja koulutusalan mukaan. Eroja oli myds sen
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mukaan, oliko vastaaja vastaushetkella ty6llinen vai ty6ton tydnhakija. Liséksi eroja havaittiin, kun tarkasteltiin
vastaajien ik&a&, sukupuolta, aidinkielta ja sitd, oliko vastaajalle tehty erityisen tuen paatos.
Tydnantajakyselyssa erot liittyivat [ahinna tydnantajan kokoon. Padsaantoisesti kaikki arvioinnissa havaitut
erot olivat pienia.

Koulutustarpeiden ennakoinnin osalta ruotsinkieliset jarjestajat ovat suomenkielisia tyytyvaisempia
ennakoinnissa kaytettavien tietoléhteiden kayttokelpoisuuteen, toisaalta taas suomenkielisilla jarjestajilla
tybelaman osaamistarpeiden ennakointi ja siihen liittyva tydnjako ja vastuut toteutuvat jonkin verran
paremmin.

Alueellisesti tarkasteltaessa on havaittavissa, etta opiskelijoiden urasuunnittelua ja tydllistymista edistavien
taitojen tukeminen ja ohjaus toteutuvat hieman muuta maata heikommin Kaakkois-Suomessa, jossa my6s
koulutuksen jarjestdjilla on eniten kehitettavaa opiskelijoiden tyollistymista edistavien prosessien
maarittelyssa. Kaakkois-Suomessa tydskentelevat opetus- ja ohjaushenkiloston jasenet arvioivat myos
opiskelijoiden urasuunnitteluun ja ty6llistymiseen liittyvien taitojen kehittyneen hieman heikommin kuin
muualla tyoskentelevat. Alueella opiskelleet taas olivat hieman muita valmistuneita useammin kokeneet
tyollistymiseensa liittyvien vaikeuksien johtuneen soveltuvien tyopaikkojen puutteesta. Ammatillisen
perustutkinnon suorittaneiden tydllisyystilanne onkin tilastojen valossa ollut haastava jo pidempaén Kaakkois-
Suomessa (Hievanen ym. 2024, 40).

Opetus- ja ohjaushenkildsttn vastausten perusteella urasuunnittelua ja tyéllistymista edistavien taitojen
tukeminen ja ohjaus toteutuvat hieman muuta maata paremmin Etel&-Pohjanmaalla ja Pohjanmaalla. Nailla
alueilla tydskentelevat ovat myos tyytyvaisimpia mahdollisuuksiinsa edistaa opiskelijoiden osaamisen
kehittymista ja ty6llistymista.

Opetus- ja ohjaushenkildstdn vastausten perusteella opiskelijoiden urasuunnitteluun ja tyoéllistymiseen
liittyvien taitojen kehittyminen seké henkiléstén mahdollisuudet edistaa opiskelijoiden tydelaméavalmiuksien
kehittymisté toteutuvat hieman muita aloja paremmin kaupan ja hallinnon alalla. Hieman enemman
kehitettavaa on tekniikan aloilla seka tietojenkasittelyssa ja tietoliikenteessa (ICT).

Tydnantajakyselyissa tydelamassa oppijoiden vastaanottaminen ja vastavalmistuneiden nuorten
palkkaaminen olivat sita yleisempid, mitd suurempi tydnantaja oli henkiléstomaaraltddn. Samansuuntainen
tulos ilmeni kaikissa tytnantaja-aineistoissa.

Perustutkinnon suorittaneista vastaushetkella tyollisena olevilla on myonteisemmat kokemukset tydelamasta
ja suorittamastaan perustutkinnosta kuin tyottomilla. Koulutusalan mukaan tarkasteltuna hieman muita aloja
myonteisempia kokemuksia on useimmiten terveys- ja hyvinvointialojen tutkinnon suorittaneilla, kielteisempia
taas humanistisilta tai taidealoilta tai tietojenkasittelyn ja tietoliikenteen (ICT) alalta valmistuneilla. I&an
perusteella tyytyvaisimpia ovat ialtdan vanhemmat tutkinnon suorittaneet. My6s niiden kokemukset, joilla oli
opiskeluaikana erityisen tai vaativan erityisen tuen paatos, ovat hieman kielteisempia kuin niiden, joilla
tukipaatosta ei ollut. Tulokset ovat samansuuntaisia kuin aiemmassa tilastokatsauksessa (Hievanen ym.
2024) tehdyt havainnot. Haasteita tyodllistymisessa on jo pidempaan ollut humanistisilla ja taidealoilla ja
tietojenkasittelyssa ja tietoliikenteessa (ICT) opiskelleilla ja ialtdan nuoremmilla. Liséksi erityisesti
ammatillisista erityisoppilaitoksista valmistuneiden ty6llistymisessé on haasteita.
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10 Kehittamissuositukset

Tassa luvussa esitelladn arviointiryhmén antamat kehittamissuositukset. Suositukset perustuvat raportin
luvuissa 4-8 esiteltyihin tuloksiin seka niista tehtyihin johtopaatoksiin, jotka on kuvattu luvussa 9. Lisaksi
suositusten konkretisoinnissa on hyddynnetty kehittamiswebinaarin keskusteluja ja niissa esiin nousseita
kaytannon kehittamisideoita.

Kehittdmissuositus 1. Ennakointi ja koulutustarjonnan
suunnittelu

Tybelaman osaamis- ja tyovoimatarpeiden ennakointia tulee
vahvistaa ja kytkea nykyista tiiviimmin koulutustarjonnan
suunnitteluun ja paatoksentekoon. Koulutustarjontaa tulee
suunnata nykyista paremmin tyollistaville toimialoille ja
ammatteihin

Koulutuksen jarjestajien tulee selkeyttda ja kehittdd ennakoinnin toimintamalleja, prosesseja ja vastuunjakoa
siten, ettéa ennakointi muodostaa johdonmukaisen kokonaisuuden ja kytkeytyy tiiviisti koulutustarjonnan
suunnitteluun ja paatoksentekoon. Kaytannon keinoja tdhan ovat esimerkiksi ennakointiprosessin
kuvaaminen vastuiden, tydvaiheiden ja tiedonkulun néakdkulmasta, vuosikellon laatiminen ennakointitydn
rytmittdmiseksi seké ennakointiin liittyvien tehtavien ja tydnjaon selkeyttdminen organisaatiossa. Myos
ennakointiin tarvittavat resurssit on varmistettava. Samalla on téarkeaa lisata opetus- ja ohjaushenkildston
osallistumismahdollisuuksia ennakointiin ja parantaa heidan mahdollisuuksiaan hyddyntaa ennakointitietoa
omassa tydssaan.

Ennakointitiedon kasittelyn ja analysoinnin menettelytapoja tulee parantaa ja ennakointia kehittaa
tasalaatuisemmaksi eri perustutkinnoissa. Tama edellyttaa raportointi- ja seurantakaytantdjen kehittamista
siten, ettd ennakoinnin kannalta olennaista tietoa voidaan koota eri lahteisté ja hyddyntaa systemaattisesti.
Keskeista on varmistaa, ettd ennakointitieto siirtyy organisaation eri toimijoiden valilla ja kytkeytyy
koulutustarjonnan suunnitteluun ja paatdksentekoon. Tarke&dd on myoés sdanndllisesti arvioida tuotetun
ennakointitiedon ja sen hyddyntamisen vaikuttavuutta osana koulutuksen jarjestéajan laadunvarmistusta.
Tiedon kokoamisessa, tiivistamisessa ja jalostamisessa voidaan hyddyntaa erilaisia raportointi- ja
analyysityOkaluja, tekodlya ja muita uusia teknologisia ratkaisuja.

Kaikilla koulutuksen jarjestajilla tulee olla suunnitelmallinen toimintatapa tyénantajien nykyisten ja tulevien
osaamis- ja tydvoimatarpeiden selvittamiseksi, jotta koulutustarjontaa voidaan suunnata entistd paremmin
tyollistaville toimialoille ja ammatteihin. Tietoa voidaan kerata esimerkiksi haastatteluilla, kyselyilla,
tyopaikkakaynneilld, kumppanuustapaamisilla tai tydelamaauditoinneilla. Myds opetus- ja ohjaushenkiloston
tydelamajaksot, tydpaikkakaynnit ja osallistuminen alan tai alueen tyéryhmiin tuottavat arvokasta tietoa, jonka
systemaattiseen kokoamiseen ja hyédyntamiseen on tarkeda luoda toimivat k&ytannot.

Ammatillisesta koulutuksesta ty6llistymisen edistamisessd, kuten myds tyollisyyspalvelujen uudistuksessa,
korostuvat paikallinen ja alueellinen yhteistyd seka osaamis- ja tyévoimatarpeiden ennakointi osana
alueellisten ekosysteemien rakentamista. Koulutuksen jarjestéjien, tydnantajien, tyollisyyspalvelujen seka
muiden alueen toimijoiden tulee osallistua aktiivisesti alueellisiin vuoropuhelu- ja yhteistyérakenteisiin sekéa
kantaa yhdessa vastuuta siitd, ettd koulutustarjontaa ja palveluja suunnitellaan ja kohdennetaan alueen
tarpeiden pohjalta. Tydnantajien nakokulmasta yhteistyt ja siihen osallistuminen vahvistavat osaavan
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tydvoiman saatavuutta, tukevat rekrytointitarpeiden ennakointia ja tarjoavat mahdollisuuden edistaa
koulutustarjonnan vastaavuutta tydelaman osaamis- ja tydvoimatarpeisiin.

Yhteisty6 luo edellytyksia koulutustarjonnan yhteensovittamiselle alueella, vahentaa mahdollisia
paallekkaisyyksia ja vahvistaa opiskelijoiden sijoittumista tydelamaan ja jatko-opintoihin. Kaytannossa
alueellinen yhteisty0 tarkoittaa esimerkiksi osallistumista maakuntien ja tydllisyysalueiden
ennakointiverkostoihin ja tydryhmiin seka niissa tuotetun tiedon hyédyntamista koulutuksen suunnittelussa.
Yhteisty6ta voidaan vahvistaa my6s yhteisilla toimintamalleilla, kuten koulutuksen jarjestajan ja
tyollisyysalueen yhteistydssa toteuttamalla uraohjauksella seké yhteisilla tydelamayhteistyon kaytannailla.

Kansallisella tasolla tulee varmistaa, etta ennakoinnissa kaytettavat tietolahteet ovat riittavia, ajantasaisia ja
helposti saatavilla. Opetus- ja kulttuuriministerion seka Opetushallituksen tulee kehittaa kansallista
ennakointitoimintaa siten, etta se palvelee kansallisten ja alueellisten koulutus- ja osaamistarpeiden
yhteensovittamista. Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilu tarjoaa osaltaan mahdollisuuden
kehittda ja testata uusia tapoja tuottaa ennakointitietoa.

Kehittdmissuositus 2: Urasuunnittelua ja tyo6llistymista edistava
ohjaus ja tuki

Urasuunnittelua ja tyollistymista edistavaa ohjausta ja tukea
tulee kehittda johdonmukaiseksi, koko opintojen ajan
etenevaksi kokonaisuudeksi. Ohjauksen ja tuen vastuut ja
tyonjako tulee maaritella selkedammin. Ohjauksessa ja tuessa
on huomioitava paremmin tydllistymisen haasteita ja
parannettava urasuunnittelun toimivuutta.

Kaikilla koulutuksen jarjestajilla tulee olla dokumentoitu toimintamalli, kuten ohjaussuunnitelma, opiskelijoiden
urasuunnittelun ja tydllistymisen tukemiseksi. Nykyisellaén sellainen puuttuu osalta jarjestéjista. Koulutuksen
jarjestdjien tulee varmistaa, etté ohjaus ja tuki muodostavat selkeén ja suunnitelmallisen kokonaisuuden koko
opintojen ajalle. Tata voidaan tukea esimerkiksi ohjauksen vuosikellolla, sa&nndllisilla uraohjauskeskusteluilla
ja uraohjauksen systemaattisella dokumentoinnilla, joka tukee ohjauksen jatkuvuutta, seurantaa ja
kohdentumista opiskelijan tarpeiden mukaan. Urasuunnittelua ja tyollistymisté edistdvan ohjauksen tulee
alkaa jo opintojen alussa ja jatkua saannéllisena koko opintopolun ajan.

Koulutuksen jarjestajien tulee kehittaa yhdessa opetus- ja ohjaushenkildston kanssa ohjauksen toteutusta
siten, etta se nivoutuu luontevaksi osaksi opintoja ja arjen toimintaa. Oppilaitoksissa urachjaus tulee nahda
kaikkien tehtavaksi, mutta samalla opettajien, opinto-ohjaajien, erityisopettajien ja tukipalveluiden vastuut ja
tyonjako tulee maaritella nykyista selkedmmin, ja henkildstén ohjausosaamista tulee vahvistaa. Tarkeda on,
ettd koko opetus- ja ohjaushenkildstolla on riittdva yhteinen ymmarrys uraohjauksen kokonaisuudesta,
merkityksesté ja omasta roolistaan sen toteuttamisessa. Samalla on tarkeda vahvistaa myos opiskelijan omaa
toimijuutta urasuunnittelussa seka tukea hanen valmiuksiaan ottaa vastuuta omista valinnoistaan, opintoihin
sitoutumisestaan ja tybelamassa oppimisen jaksoista.

Ohjauksen ja tuen toteutuksessa tulee nykyistéa paremmin huomioida tydllistymisen haasteet,
tydmarkkinoiden muutokset seka niiden vaikutukset opiskelijan opintopolkuun ja tyéllistymismahdollisuuksiin.
Ohjausta ja tukea tulee suunnitella yhdessa opiskelijan kanssa siten, ettd hanen tilanteeseensa ja tuen
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tarpeisiinsa voidaan reagoida oikea-aikaisesti opintojen aikana. Nain voidaan tukea urasuunnittelua,
tarkoituksenmukaisia valintoja sek& siirtymista tyfelamaan.

Monilla koulutuksen jarjestéajilla on jo erilaisia tyénhakutaitoihin ja tyollistymisen edistdmiseen keskittyvia
pajoja, ja erityisen hyddyllisiksi on koettu alakohtaiset pajat. Urasuunnittelun ohjausta osana HOKS-prosessia
tulee kehittda niin, etté se tukee nykyista paremmin opiskelijoiden siirtymisté tydelamaan ja edistaa
tyollistymisen mahdollisuuksia. Tahan kokonaisuuteen kuuluvat myds valinnaisiin opintoihin liittyvien
valintojen ohjaus seka tydelaméssa oppimisen paikkojen valinnan ohjaus.

Ohjauksen jatkumoa tulee vahvistaa valmistumisen nivelvaiheessa yhteistydssa tyollisyyspalvelujen,
Ohjaamojen tai vastaavien tahojen kanssa. Tama yhteistyo tulee aloittaa riittavan ajoissa. Jokaiselle
opiskelijalle tulee varmistaa riittava tuki tydnhakuun ja tydelamaan siirtymiseen. Yksi toimiva ratkaisu on
esimerkiksi toimintamalli, jossa opinto-ohjaaja tydskentelee seka oppilaitoksessa etta Ohjaamossa tai
tyollisyysalueella. Yhteistyota voidaan vahvistaa myds vastavuoroisesti siten, ettd Ohjaamon tai
tyollisyyspalvelujen asiantuntijat tydskentelevat saanndllisesti oppilaitoksessa.

Opetushallituksen tulee perustutkintojen perusteiden kehittamisen yhteydessa arvioida yhdessa koulutuksen
jarjestdjien ja tydelaman edustajien kanssa, miten urasuunnittelu- ja tyollistymisvalmiuksia voidaan edelleen
vahvistaa osana tutkintojen perusteita ja koulutusta. Tassa on tarkeaa huomioida paitsi yhteisten tutkinnon
osien kehittdminen myds urasuunnittelu- ja tyéllistymisvalmiuksien kytkeytyminen laajemmin eri tutkinnon
osiin ja koko opintopolkuun.

Kehittdmissuositus 3: Opintojen aikaiset tyoelamayhteydet ja
tyoelamassa oppiminen

Opintojen aikaisia tydelamayhteyksia tulee vahvistaa.
Tybelamaan tutustumisen mahdollisuuksia tulee lisata
opiskelijoille, joilla ei ole aiempaa tydkokemusta. Soveltuvia
koulutus- ja oppisopimuspaikkoja tarvitaan lisaa ja
oppisopimuksen toteutusmalleja tulee kehittaa niin, etta ne
soveltuvat nykyistd useammin myaos nuorille.

Opintojen aikainen verkostoituminen ja ty6elamayhteydet edistavat opiskelijoiden tyollistymismahdollisuuksia.
Siksi opiskelijoille tulee tarjota koko opintojen ajan mahdollisuuksia rakentaa ty6llistymista tukevia verkostoja
ja saada kokemuksia tydelamasta. Tama on erityisen tarkeaa opiskelijoille, joiden tyéllistyminen voi olla
yksilollisista tai alaan liittyvisté syista tavanomaista vaikeampaa.

Monilta opiskelijoilta puuttuu aiempi tyékokemus ja tydelamakontaktit. Koulutuksen jarjestgjien tulee tarjota
ndille opiskelijoille entistd enemmé&n mahdollisuuksia tutustua tydelamaan matalalla kynnyksell& jo opintojen
alkuvaiheessa. Tama auttaa heitd perehtymaan alan tyotehtaviin ja tydelaman pelisdantdihin sekd antaa
valmiuksia siirtyd pidemmille tydelaméassa oppimisen jaksoille. Yksi keino tdhan ovat lyhyet tutustumisjaksot
tydelamaan. Niiden avulla opiskelija voi saada kaytannon kasityksen siitd, mita tydskentely alalla tarkoittaa, ja
samalla arvioida oman alavalintansa sopivuutta. Erityisesti perusopetuksesta tuleville opiskelijoille tallaiset
tutustumismahdollisuudet ovat tarkeita. Muita kytannon keinoja tybelaméaéan tutustumiseen ovat esimerkiksi
tydpaikkavierailut ja oppilaitoksissa tapahtuvat tydpaikkojen ja uratarinoiden esittelyt. My6s kesatyoseteleilla
tuettuja kesatytjaksoja ja yhteisty6ta vuokratydyritysten kanssa voidaan hyodyntaa tyéelamakokemusten ja
verkostojen vahvistamisessa.
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Tybdelamassa oppiminen on opiskelijoille keskeinen ponnahduslauta tydelamaan. Ennen tybelamassa
oppimista on tarkeda varmistaa, etta opiskelijoilla on riittdva perusosaaminen ja tarvittavat valmiudet
tydpaikalla oppimiseen. Soveltuvien koulutus- ja oppisopimuspaikkojen saatavuutta tulee parantaa
tiivistamalla koulutuksen jarjestjien ja tydnantajien yhteisty6td,vahvistamalla yhteistytn rakenteita seka
lisdamalla tydpaikoille tarjottavaa tukea ja tiedotusta. Esimerkiksi mahdollisuudesta tehda kesatoita
oppisopimuksella tulee tiedottaa aktiivisesti. Oppisopimuksen toteutusmalleja tulee kehittaa niin, etté ne
soveltuvat nykyistd useammin myds nuorille. Tata varten on tarpeen tarkastella yhteistydsséa koulutuksen
jarjestdjien, tybnantajien, tydmarkkinajarjestdjen, opetus- ja kulttuuriministerion seka Opetushallituksen
kanssa nuorten oppisopimuskoulutuksen yleistymista rajoittavia tekijoita ja etsia ratkaisuja niiden
vahentamiseksi.

Oppilaitoksissa opiskelijoiden opinnot tulee mahdollisuuksien mukaan suunnitella siten, etta viimeinen
tutkinnon osa suoritetaan koulutus- tai oppisopimuksella. Koulutussopimuksen ja oppisopimuksen vuorottelua
tulee kehittaa niin, etté opiskelija voi opintojen loppuvaiheessa siirtya entista useammin oppisopimukseen.
Oppisopimuskoulutusta, mukaan lukien lyhyet oppisopimusjaksot seka koulutus- ja oppisopimuksen
vuorottelu, tulee tehda tydelamalle nykyista tunnetummaksi. Tyonantajia tulee kannustaa hyddyntamaan
oppisopimusta entistd rohkeammin osana tydvoiman rekrytointia ja kouluttamista. Opiskelijoiden ty6elamaan
tutustuminen, tydelamassa oppiminen ja oppisopimus tarjoavat tydnantajille mahdollisuuden tutustua
opiskelijoihin jo opintojen aikana, saada kasitys heiddn osaamisestaan seka Ioytaa tulevia tyontekijoita.

Samalla, kun koulutus- ja oppisopimuspaikkojen saatavuutta parannetaan, tulee kehittéda soveltuvia
osaamisen hankkimisen paikkoja ja ymparistdja myos niille opiskelijoille, jotka tarvitsevat tavanomaista
enemman tukea opiskelussa ja tyollistymisessa. Naisséd ymparistoissa opiskelijalla tulee olla mahdollisuus
vahvistaa ty6elamavalmiuksiaan ja tydllistymisen edellytyksiaan. Osa opiskelijoista tarvitsee pedagogisen
tuen liséksi myods muuta tukea, mika edellyttaa tiivista yhteisty6ta oppilaitoksen, opiskelijahuollon seka
opiskelijan tarvitsemien muiden sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelujen kanssa. Samalla on vahvistettava
myd0s tydpaikkojen valmiuksia vastaanottaa ja ohjata opiskelijoita, joilla on tavanomaista enemman tuen
tarpeita.

Kehittamissuositus 4: Urasuunnitteluun ja tyoelamaan
siirtymiseen liittyvat taidot

Urasuunnitteluun ja ty6elamaan siirtymiseen liittyvien taitojen
kehittamisessa tulee kiinnittaa erityista huomiota tydmarkkina-
ja ammattitiedon hankintaan, erilaisten tyo- ja
tyollistymisvaihtoehtojen pohtimiseen, tydelaméan muutosten
ymmartamiseen seka verkostoitumisen taitoihin.

Koulutuksen jarjestajien tulee varmistaa, etté kaikkien opiskelijoiden keskeiset urasuunnittelu- ja
tyollistymistaidot kehittyvat riittavasti koulutuksen aikana. Erityista huomiota tulee kiinnittaa tyémarkkina- ja
ammattitiedon hankintaan ja hyédyntamiseen, erilaisten ty6- ja ty6llistymisvaihtoehtojen arviointiin, mukaan
lukien yrittdjyyden mahdollisuudet, seka valmiuksiin toimia muuttuvassa ja epavarmassa tydelamassa. Lisaksi
on tarkeaa vahvistaa opiskelijoiden valmiuksia rakentaa ja hyddyntaa tyollistymista tukevia verkostoja. Nama
taitoalueet jaivat arvioinnin perusteella muita alueita heikommiksi.

Opiskelijoiden yksildlliset tarpeet urasuunnittelu- ja tydllistymistaitojen kehittdmisessa tulee tunnistaa entista
paremmin osana opintojen henkilokohtaistamista. Koulutuksen jarjestéjien tulee tukea naiden taitojen
kehittymista tavoitteellisesti koko opintojen ajan ja varmistaa, etta opiskelijat saavat riittavasti mahdollisuuksia
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harjoitella niitd monipuolisesti eri oppimisymparistdissa. Urasuunnittelu- ja tydllistymistaitojen kehittamisen
tulee kytkeytyd suunnitelmallisesti seka yhteisiin ettd ammatillisiin tutkinnon osiin.

Taitojen tukemisessa on tarkeda hyddyntaa seka oppilaitoksen sisista osaamista ettéa yhteistyota
ulkopuolisten toimijoiden — kuten tydnantajien, Ohjaamojen ja tydllisyyspalvelujen — kanssa. Lisaksi
koulutuksen jarjestdjien tulee kehittdd yhdessa tydnantajien kanssa yhteistydmalleja, kuten
mentorointikaytanttja tai muita tydelamayhteyksia vahvistavia toimintatapoja, jotka tukevat opiskelijoiden
tyoelamaverkostojen rakentumista, siirtymista tydelamaan ja tyollistymista.

Kehittdmissuositus 5: Ty6elaméassa toimimisen taidot

TyOGelamassa toimimisen taitojen osalta tulee vahvistaa
erityisesti ajanhallinnan, tyGturvallisuuden, paineensietokyvyn,
yrittdjyyden sek& oma-aloitteisen ja itsenaisen tyoskentelyn
valmiuksia.

Koulutuksen jarjestajien tulee varmistaa, ettéa opiskelijat saavat riittdvan ammatillisen osaamisen ja
perusvalmiudet tydelamassa toimimiseen. Arvioinnin perusteella kehitettdvaa on erityisesti ajanhallinnassa,
tyoturvallisuudessa, paineensietokyvyssa, yrittajyysvalmiuksissa sekd oma-aloitteisuudessa ja itsendisessa
tyoskentelyssa. Naiden taitojen kehittymista tulee vahvistaa tavoitteellisesti ja johdonmukaisesti seka
oppilaitoksessa etté tydpaikoilla tapahtuvassa oppimisessa ja ohjauksessa koko opintojen ajan. Esimerkiksi
paineensietokykya voidaan harjoitella jo oppilaitoksen tutussa ymparistdssa luomalla opiskelijoille
paineistettuja asiakaspalvelutilanteita. Oma-aloitteisuutta voidaan puolestaan vahvistaa ohjaamalla
opiskelijoita etsimaan tytelaméassa oppimisen paikkoja ja ottamaan itse yhteytta tydnantajiin.

Palkatessaan vastavalmistuneita nuoria tydnantajat korostavat ammatillisen perusosaamisen ohella kykya
omaksua uusia asioita, noudattaa tyopaikan sdantoja ja ohjeita seka toimia sosiaalisissa tilanteissa. Tarkeiksi
nahdaan myds oma-aloitteisuus ja vastuullisuus. Naiden odotusten huomioiminen koulutuksessa edellyttaa,
etta taitoalueita tehdaan néakyvéksi ja harjoiteltavaksi arjen opetuksessa ja ohjauksessa. Samalla opiskelijoita
tulee kannustaa tunnistamaan omia vahvuuksiaan ja kehittdmistarpeitaan suhteessa tytelaman odotuksiin.
Tama edellyttdd myds sita, etta tyonantajat kertovat selkeasti omista odotuksistaan opiskelijoita kohtaan ja
rohkaisevat heita kysymaan, pyytamaan apua ja varmistamaan asioita silloin, kun ty6tehtaviin, ohjeisiin tai
kaytantoihin liittyy epavarmuutta.

Eri sektoreilla ja toimialoilla on jossain mé&aérin erilaisia tarpeita ja painotuksia valmistuneiden osaamiseen
littyen. Tama korostaa tarvetta kehittaa koulutuksen toteutusta ja tydelamayhteistyota siten, etté opiskelijoilla
on koulutuksen aikana mahdollisuuksia harjoitella ja soveltaa osaamistaan seké tutkinnolle tyypillisissa etta
vaihtoehtoisissa tydelaman toimintaymparistoissa.

Koulutuksen jarjestajien tulee kayda tiivimpaa ja systemaattisempaa vuoropuhelua eri sektorien ja toimialojen
kanssa, jotta osaamisen vastaavuutta erilaisiin toimintaymparistoihin voidaan kehittaa. Tyopaikoilla
tapahtuvan oppimisen tueksi on tarkeaa lisata opettajan, opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan valista
vuoropuhelua, jotta yhteinen ymmarrys opiskelijan osaamisesta, ohjauksen ja tuen tarpeista seka tydelaman
odotuksista vahvistuu.

Opetushallituksen tulee perustutkintojen perusteita kehittdessaéan tarkastella, miten arvioinnissa esiin
nousseita taitoalueita voidaan huomioida ja vahvistaa tutkintojen perusteissa.
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Kehittamissuositus 6: Uraseuranta

Ammatillisesta koulutuksesta valmistuneiden kansallista
uraseurantaa tulee kehittaa.

Ammatilliseen koulutukseen tarvitaan systemaattinen kansallinen laadullinen uraseuranta, joka taydentaa
nykyisia rekisteripohjaisia sijoittumistietoja. Uraseurannan tulee tuottaa yhtenaista ja vertailukelpoista tietoa
valmistuneiden urapoluista, tydn ja tyollistymisen laadusta, osaamisen ja tydn kohtaannosta seka siitd, miten
koulutus tukee tyollistymista ja tydelaméosaamisen kehittymista.

Uraseurantatietoa tulee voida hyddyntéaéd koulutuksen kehittdmisessé, koulutuspoliittisessa paatbksenteossa,
arviointi- ja tutkimustoiminnassa seka koulutuksen jarjestajien tyéssa koulutuksen, ohjauksen ja tuen
kehittdmisessa seké opiskelijoiden tyollistymisen edistamisessa.

Opetus- ja kulttuuriministerio on asettanut tydryhman valmistelemaan toisen asteen koulutuksen
uraseurantaa. Tassa arviointihankkeessa tuotettua tietoa voidaan hyddyntaa soveltuvin osin kansallisen
uraseurannan valmistelussa, kayttdonotossa ja jatkokehittdmisessa.
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LITE 1

Kyselyyn vastanneet ammatillisen perustutkinnon suorittaneet
tutkinnon mukaan
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Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 25,2 1586
Liiketoiminnan perustutkinto 12,9 812
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto 7,1 446
Sahko- ja automaatioalan perustutkinto 4,4 278
Tieto- ja viestintatekniikan perustutkinto 4,1 259
Logistiikan perustutkinto 3,9 246
',\)Aeiﬂgﬁ::;{)a kuvallisen ilmaisun 34 215
Taideteollisuusalan perustutkinto 2,8 176
Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto 2,5 155
I;;)rtjgiaﬂi?r\]/tigtola- ja catering-alan 21 133
Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto 2,1 131
Ajoneuvoalan perustutkinto 2,0 127
Maatalousalan perustutkinto 1,9 117
Elintarvikealan perustutkinto 1,8 111
Puutarha-alan perustutkinto 1,8 115
Rakennusalan perustutkinto 1,6 103
Laboratorioalan perustutkinto 15 96
Pintakasittelyalan perustutkinto 15 92
Matkailualan perustutkinto 1,4 85
Talotekniikan perustutkinto 1,4 85
Musiikkialan perustutkinto 1,2 73
Puhtaus- ja kiinteistdpalvelualan perustutkinto 1,2 75
Ravintola- ja catering-alan perustutkinto 1,2 75
Luonto- ja ympéristdalan perustutkinto 11 67
Prosessiteollisuuden perustutkinto 11 70
Tekstiili- ja muotialan perustutkinto 1,0 60
Turvallisuusalan perustutkinto 1,0 62
Tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinto 0,9 59
Metséaalan perustutkinto 0,8 52
Liikunnanohjauksen perustutkinto 0,7 45
Teknisen suunnittelun perustutkinto 0,7 47
Valinehuoltoalan perustutkinto 0,7 46
Laakealan perustutkinto 0,6 38
Puuteollisuuden perustutkinto 0,6 36
Hevostalouden perustutkinto 0,5 31
Lentokoneasennuksen perustutkinto 0,3 22
Maanmittausalan perustutkinto 0,3 18
Tanssialan perustutkinto 0,2 10
Hammastekniikan perustutkinto 0,1 4
Kaivosalan perustutkinto 0,1 6
Kalatalouden perustutkinto 0,1 4
Merenkulkualan perustutkinto 0,1 9
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Muu tutkinto 0,1 4
Sirkusalan perustutkinto 0,0 3
Veneenrakennusalan perustutkinto 0,0 2
Yhteensa 100,0 6 286

LIITE 2

Taustamuuttujatarkasteluissa kaytetyt muuttujat kyselyittain

Opetuskieli

Opetuskieli

Elinvoimakeskus
(jarjestajan sijainti)

Yrityksen koko

Yrityksen koko

Organisaation koko

Koulutusala, jonka

Opiskelijamaéara Opiskelijamaéara tutkinnon oli Pé&atoimiala Paatoimiala Suuralue
suorittanut

Omistajatyyppi Omistajatyyppi Syntymavuosi Suuralue Suuralue

Elinvoimakeskus Elinvoimakeskus I

e L Sukupuoli

(jarjestajan sijainti) (jarjestajan sijainti)

Oliko jarjestajalla Oliko jarjestajalla

dokumentoitu dokumentoitu

toimintamalli toimintamalli

opiskelijoiden opiskelijoiden Aidinkieli

urasuunnittelun ja
ty6llistymisen
tukemiseksi ja
ohjaamiseksi

urasuunnittelun ja
ty6llistymisen
tukemiseksi ja
ohjaamiseksi

Koulutusala, jonka
nakodkulmasta vastasi
kyselyyn

Oliko opiskelut
oppisopimuksella
koko tutkinnon, osan
tutkinnosta vai ei
lainkaan

Sukupuoli

Oliko saanut
opintojen aikana
erityisté tukea

Pé&aasiallinen
tyotehtava

Oliko suorittanut
muita tutkintoja
ammatillisen
perustutkinnon liséksi

Oliko vastuussa
HOKSien laadinnasta

Oliko vastaushetkella
tydssa vai tyoton
tydnhakija

Ty6uran pituus
ammatillisessa
koulutuksessa

LIITE 3

Koulutuksen jarjestajien arviot eri tietolahteiden
kayttokelpoisuudesta perustutkintoihin liittyvien
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osaamistarpeiden ennakoinnissa ja koulutustarjonnan
suunnittelussa - Taustamuuttujatarkastelut

L 3,0, suomenkieliset 3,3, ruotsinkieliset
Kieli o e d=0,39
Valtakunnallisesti tuotettu Jarjestajat Jarjestajat
tieto o s y
Elinvoimakeskus 25 Lc.).l.J.r]als Suomen 33 SIS..:.a.. 1a Keski-Suomen f=0,33
jarjestajat jarjestajat
Kieli 34 SL{(?.r.nenklellset 38 rug?lnklellset d=0,59
jarjestajat jarjestajat
Alueellisesti tuotettu tieto L 3,0 Kaakkois-Suomen 3,6 Sisa- ja Keski-Suomen
Elinvoimakeskus o e f=0,29
jarjestajat jarjestajat
Jarjestajan koko 3,2, pienet jarjestajat 3,6, suuret jarjestajat f=0,22
Kicli 37 su“c:ir.nenklellset 40 ru.c.).t"smklellset d=057
e jarjestajat jarjestajat
Koulutuksen jarjestajan
omat tiedonkeruuit ja Elinvoimakeskus 33 K?jd..k kois-Suomen 4,0, It&-Suomen jarjestajat | f=0,36
menettelytavat jarjestajat
Jarjestajan koko 3,6, suuret jarjestajat 3,8, pienet jarjestajat f=0,18

LIITE 4

Koulutuksen jarjestéjien arviot tydoelaméan osaamistarpeiden
ennakoinnin toteutuksesta ja menettelytapojen, ennakoinnin
tyonjaon ja vastuiden sek& ennakointiin liittyvan yhteistyon
toteutumisesta - taustamuuttujatarkastelut

Kieli 2,9, ruotsinkieliset 3,5, suomenkieliset d=101
Ennakoinnin toteutus ja jarjestajat jarjestajat ’
menettelytavat i
Elinvoimakeskus ;{:j-é:tz;aktkms Suomen 3,7, It&-Suomen jarjestajat | f=0,23
Kieli 2,9, ruotsinkieliset 3,6, suomenkieliset d=099
Ennakoinnin tyonjako ja jarjestajat jarjestajat ’
vastuut Elinvoimakeskus 3,0, Kaakkois Suomen 3,8, Lounais-Suomen f= 027
jarjestajat jarjestajat ’
E;Z?Sliog‘ tr::r:;ilg:ﬁva Elinvoimakeskus 3,7, Kaakkois Suomen 4,2, Lapin ja Pohjois- f=0,25
iloimijoiien kanssa jarjestajat Suomen jarjestajat o

LITE 5

Opetus- ja ohjaushenkiloston nakemykset ennakointiin
liittyvien asioiden toteutumisesta oman koulutuksen jarjestajan
toiminnassa — Taustamuuttujatarkastelut
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. 3,0, Uudenmaan 3,4, It&-Suomen
H B < =
Ennakoinnin Elinvoimakeskus arjestajat arjestajat 0,001 f=0,16
toteutuminen
Jéarjestajan koko 3,1, suuret jarjestajat | 3,4, pienet jarjestajat | < 0,001 f=0,15

LIITE 6

Koulutuksen jarjestajien arviot opiskelijoiden tyollistymisen
tukemiseen liittyvien asioiden maarittelyn toteutumisesta
heidan organisaatiossaan - Taustamuuttujatarkastelut

Kicli 39 SL{(?.r‘nenklellset 43 ru.<.).t“5|nk|ellset d=083
jarjestajat jarjestajat
Tyéllistymista edistavat ) 40, .Etela-Pohja'\'nmaan ja
o ae s L 3,6, Kaakkois Suomen Pohjanmaan, Itd&-Suomen,
sisdiset kaytannot Elinvoimakeskus e . f=0,24
jarjestajat Lounais-Suomen
jarjestajat
Jéarjestajan koko 3,8, suuret jarjestajat 4,0, keskisuuret jarjestajat | f=0,26
Tyéllistymisen Elinvoimakeskus 2.7, K??.k kois Suomen 3,4, Ita-Suomen jarjestajat | f=0,28
edistamiseen liittyva Jarjestajat
yhteistyo Jarjestajan koko 3,0, pienet jarjestajat 3,5, keskisuuret jarjestajat | f=0,24

LIITE 7

Opetus- ja ohjaushenkildston nakemykset ohjauksen ja tuen
suunnitelmallisuuden ja toimintakaytant6jen, ohjauksen ja tuen
riittdvyyden ja vastaavuuden opiskelijoiden tarpeisiin ja
ohjaukseen ja tukeen liittyvan yhteistyon toteutumisesta -
taustamuuttujatarkastelut
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Koulutusala 3,7, tekniikan alat 4'0’. kauppa ja < 0,001 f=0,17
hallinto
Ohjauksen ja tuen 4,0, Etela-
suunniteimalliSuus ja | gy o akeskus 3.7 Kaakkols- = | Pohjanmaan ja <0,001 £=0,10
toimintakaytannét Suomen jarjestajat Pohjanmaan
jarjestajat
Jéarjestajan koko 3,8, suuret jarjestajat | 4,1, pienet jarjestajat | < 0,001 f=0,15
Koulutusala 3,5, tekniikan alat ﬁ;l’i:g”ppa 2 <0,001 f=0,12
Ohjauksen ja tuen
riittévyys ja 3,7, Etela-
va.staa\./.uys Elinvoimakeskus 34, Kaak.lfo.ls- Pohj_anmaan la < 0,001 f=0,10
opiskelijoiden Suomen jarjestéjat Pohjanmaan
tarpeisiin jarjestajat
Jarjestajan koko 3,5, suuret jarjestajat | 3,9, pienet jarjestajat | < 0,001 f=0,19
3,0, tietojenkasittely _
Koulutusala ja tietoliikenne (ICT) 3,4, palvelualat < 0,001 f=0,11
Yhteistyd eri tahojen 3,5 Etela-
kanssa ohjauksessa | cu oimareskus 3,1, Uudenmaan Pohjanmaan ja <0,001 f=0,18
jatuessa jarjestajat Pohjanmaan
jarjestajat
Jarjestajan koko 3,2, suuret jarjestajat | 3,5, pienet jarjestgjat | < 0,001 f=0,15

LIITE 8

Opetus- ja ohjaushenkil6ston nakemykset

mahdollisuuksistaan edistda opiskelijoiden osaamisen
kehittymista ja tyollistymista — taustamuuttujatarkastelut

Opiskelijoiden 4,2, humanistiset ja
ammattitaidon Koulutusala 4,0, tekniikan alat Y ] < 0,001 f=0,10
. ) taidealat
kehittyminen
. . 4,1, kauppa ja
Opiskelijoiden Koulutusala 3,7, tekniikan alat hallinto, terveys- ja < 0,001 f=0,14
tyoelaméavalmiuksien hyvinvointialat
kehittyminen
Jarjestajan koko 3,8, suuret jarjestajat | 4,1 pienet jarjestajat | < 0,001 f=0,12
2,9, tietojenkasittely _
Koulutusala ja tietoliikenne (ICT) 3,6, palvelualat < 0,001 f=0,18
Opiskelijoiden 3,7, Etela-
tyollistyminen ; ;
Elinvoimakeskus 3.2, Uudenmaan Pohjanmaan ja <0,001 f=016
jarjestajat Pohjanmaan
jarjestajat

LIITE 9

Opetus- ja ohjaushenkildston arviot opiskelijoiden
urasuunnitteluun ja tyollistymiseen liittyvien taitojen
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kehittymisesta perustutkintokoulutuksen aikana -
Taustamuuttujatarkastelut

3,3, tietojenkasittely 3,6, kauppa ja _
Koulutusala ja tietoliikenne (ICT) | hallinto <0,001 f=0.20
yoloymisoen 37 Etsle
liittyvien taitojen Elinvoimakeskus 33, Kaak.lfolls- Poh!anmaan la < 0,001 f=0,15
. . Suomen jarjestajat Pohjanmaan
kehittyminen i
jarjestajat
Jéarjestajan koko 3,4, suuret jarjestajat | 3,6, pienet jarjestaja | < 0,001 f=0,10

LIITE 10

Opetus- ja ohjaushenkilostdon arviot opiskelijoiden ammatillisen
osaamisen kehittymisesta perustutkintokoulutuksen aikana

Koulutusala 3,8, tekniikan alat 4'1’. ter\{eys- 1a <0,001 f=0,15
hyvinvointialat
ammatillinen Elinvoimakeskus 38, Kaak.lfo.ls- Pohj_anmaan la <0,001 f=0,12
) Suomen jarjestéjat Pohjanmaan
osaaminen e
jarjestajat
Jarjestajan koko 3,8, suuret jarjestajat | 4,1, pienet jarjestajat | <0,001 f=0,10

LITE 11

Opetus- ja ohjaushenkildston nakemykset siita, kuinka hyvin
perustutkintojen perusteet tukevat opetuksen ja ohjauksen
toteutusta urasuunnittelua ja tyoéllistymista edistavien taitojen
nakokulmasta — Taustamuuttujatarkastelut

Arvio tutkinnon 3,4, tietojenkasittely 3,7, terveys- ja
. Koulutusala o L
perusteista ja tietoliikenne (ICT) hyvinvointialat

<0,001 f=0,11

LIITE 12

Perustutkinnon suorittaneiden kokemukset urasuunnitteluun ja
tyollistymiseen liittyvien taitojensa kehittymisesta koulutuksen
aikana - taustamuuttujatarkastelut

Ammatillisista perustutkinnoista tydelaméaan — Arviointi tydllistymisen tukemisesta seka urasuunnittelu- ja
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Tyéllisyystilanne - N " -
<l =
vastaushetkelld 3,2, tydton tyonhakija | 3,7, tydllinen 0,001 d=0,64
Koulutusala 3,2, tietojenkasittely | 3,7, terveys- ja <0,001 f=0,22
ja tietoliikenne hyvinvointialat
Urasuunnitteluun ja 3,4, 2000 tai . .
L . u . . . 1975 tai aiemmin
tyollistymiseen Syntymavuosi my&hemmin syntyneet <0,001 f=0,13
liittyvien taitojen syntyneet y
kehittyminen 31 ai ei
Sukupuoli oL muutar el 3,6, nainen <0,001 f=0,15
halunnut kertoa
3,4, erityisen tuen tai
Erityinen tuki vaativan erityisen 3,6 ei tukipaatosta <0,001 d=0,23
tuen péaatos

LIITE 13

EK:n jAsenyritysten syyt sille, miksi yrityksessa ei ollut
viimeisen vuoden aikana ollut tybelamassa oppijoita
ammatillisesta koulutuksesta

Meilla ei ole tarvetta tai sopivia tyotehtavia ammatillisen — 69
koulutuksen opiskelijoille
Meille ei ole haettu tydelamassa oppimaan | NNNEEEE 30

Meilla ei ole aikaa ohjata opiskelijoita | NN 21

Muusyy [ 14

Opiskelijan ottaminen tyoelamassa oppimaan vaatii likaa . 4
hallinnollista ty6ta oppilaitoksen kanssa

Emme ole tienneet tallaisesta mahdollisuudesta F 2

0 20 40 60 80 100
Osuus jasenyrityksista (%)

LIITE 14

Suomen Yrittajien jasenyritysten syyt sille, miksi yrityksessa ei
ollut viimeisen vuoden aikana ollut tybelaméassa oppijoita
ammatillisesta koulutuksesta
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Meilla ei ole sopivia tydtehtavia
Meille ei ole haettu tydeldméssa oppimaan
Meilla ei ole tarvetta ammatillisen koulutuksen opiskelijoille

Meill ei ole aikaa ohjata opiskelijoita

Opiskelijan ottaminen tydelamassa oppimaan vaatii likaa
hallinnollista tyota oppilaitoksen kanssa

Muu syy
Emme ole tienneet tallaisesta mahdollisuudesta

En osaa sanoa

LIITE 15

[ 29
[N 27
I 22
[ 10
I 9

g2

Fz

0 20 40 60 80

Osuus jasenyrityksista (%)

100

KT:.n kyselyyn vastanneiden syyt sille, miksi organisaatiossa ei

ollut viimeisen vuoden aikana ollut tydelaméassa oppijoita

ammatillisesta koulutuksesta

Meille ei ole haettu tyoelamassa oppimaan

Meilla ei ole tarvetta tai sopivia ty6tehtavia ammatillisen
koulutuksen opiskelijoille

Meill4 ei ole aikaa ohjata opiskelijoita
Muu syy

En osaa sanoa

Opiskelijan ottaminen tydelamassa oppimaan vaatii likaa
hallinnollista tyota oppilaitoksen kanssa

_12

i 10

K
K

0 20 40 60 80

Ammatillisista perustutkinnoista tyéelamaan — Arviointi tydllistymise
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LIITE 16

EK:n jasenyritysten syyt sille, miksi yritys ei ollut palkannut
viimeisen vuoden aikana ammatillisesta perustutkinnosta
vastavalmistuneita nuoria (alle 25-vuotiaita)

Meill ei ole ollut tarvetta tai sopivia tydtehtavia ammatillisen
perustutkinnon suorittaneille

Meilla ei ole ollut tarvetta uusille tyontekijdille

Meille hakeneiden osaaminen ei ole vastannut odotuksiamme

Olemme palkanneet kokeneempia ja enemman tydkokemusta
omaavia hakijoita

Ei ole ollut hakijoita

Meilla ei ole ollut mahdollisuutta palkata (esim. taloudellisista
syista)

Muu syy

LIITE 17

65
33
21
N 20
il s
B 8
F 3
0 20 40 60 80 100

Osuus jasenyrityksista (%)

Suomen Yrittdjien jasenyritysten syyt sille, miksi yritys ei ollut
palkannut viimeisen vuoden aikana ammatillisesta
perustutkinnosta vastavalmistuneita nuoria (alle 25-vuotiaita)
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Meilla ei ole ollut tarvetta uusille tydntekijdille

Meilld ei ole sopivia tytehtavia

Meilld ei ole ollut mahdollisuutta palkata (esim. taloudellisista
syistd)
Meilla ei ole ollut tarvetta ammatillisen perustutkinnon
suorittaneille

Ei ole ollut hakijoita

Olemme palkanneet enemman ty6kokemusta omaavia
hakijoita

Meille hakeneiden osaaminen ei ole vastannut odotuksiamme

Muu syy

En osaa sanoa

0 20 40 60 80 100
Osuus jasenyrityksista (%)

LIITE 18

KT:n kyselyyn vastanneiden syyt sille, miksi yritys ei ollut
palkannut viimeisen vuoden aikana ammatillisesta
perustutkinnosta vastavalmistuneita nuoria (alle 25-vuotiaita)

Olemme palkanneet kokeneempia ja enemman tydkokemusta
omaavia hakijoita

Meilla ei ole ollut lainkaan tarvetta uusille tyontekijdille

Meilla ei ole sopivia tyotehtavia ammatillisen perustutkinnon
suorittaneille
Meilla ei ole ollut tarvetta ammatillisen perustutkinnon
suorittaneille

Ei ole ollut hakijoita

Meilla ei ole ollut mahdollisuutta palkata (esim. taloudellisista
syistd)

Muu syy
Meille hakeneiden osaaminen ei ole vastannut odotuksiamme

En osaa sanoa

40 60 80 100
Osuus vastanneista (%)
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LITE 19

Ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden ndkemykset
ammatillisten perustaitojensa ja yleisten tyoelamataitojensa
kehittymisesta opintojen aikana — taustamuuttujatarkastelut

Tyollisyystilanne

T . - < _
vastaushetkelld 3,8, tyoton tydnhakija | 4,1, tydllinen 0,001 d=0,36
Ammatillisten o B .
o 7, ka | 4,1, -
perustaitojen Koulutusala .?; ti;s:i?ligﬂnzsérg% h ":32?%; a{ta <0,001 f=0,18
kehittyminen ! i
Sukupuoli 3,7, muu tai ei 4,1, nainen <0,001 f=0,15
halunnut kertoa
Tyollisyystilanne e . " - _
vastaushetkelli 3,8, tydton tyonhakija | 4,1, tydllinen <0,001 d=0,47
Koulutusala 38 tlet.(.JJenkasnter 4'1’. ter\{eys- 1a <0,001 f=0,18
Yleisten ja tietoliikenne (ICT) hyvinvointialat
tybelamataitojen i o
kehittyminen Sukupuoli ﬁ:lu::ﬁ: tkaelr?c;a 4,1, nainen <0,001 f=0,16
3,8, erityisen tuen tai
Erityinen tuki vaativan erityisen 4,0 ei tukipaatosta <0,001 d=0,24

tuen péatos

LIITE 20

Tydllistymiseen kulunut aika tyéelamaan siirtymisen tai
tyonhaun aloituksen jalkeen niilla perustutkinnon suorittaneilla,
jotka valmistumisensa jalkeen jaivat perhevapaalle, menivat
varusmiespalvelukseen tai jaivat muusta syysta tyéelaman
ulkopuolelle

Ammatillisista perustutkinnoista tydelaméaan — Arviointi tydllistymisen tukemisesta seka urasuunnittelu- ja
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Minulla oli tyopaikka valmiina ja menin heti

toihin 17,6 60
Alle kuukauden 9,1 31
1-3 kuukautta 11,7 40
4-6 kuukautta 6,7 23
7-9 kuukautta 0,9 3
10-12 kuukautta 4,4 15
Yli vuoden mutta alle kaksi vuotta 2,3 8
2 vuotta tai pidempaén 2,6 9
En ole ty6llistynyt valmistumisen jalkeen 44,6 152
Yhteensa 100,0 341

LIITE 21

Syita tydnhaun ja tyollistymisen vaikeuksille ammatillisen

perustutkinnon suorittaneiden mukaan -
taustamuuttujatarkastelut

1,1, terveys- ja

1,8, tietojenkasittely

. Koulutusala hyvinvointialat ja tietoliikenne (ICT) <0,001 f=024
Tyokokemuksen,
osaamisen tai u . 1,1, 1975 tai aiemmin | 1,6, 1991-1999
< =
verkostojen puute Syntymavuosi syntyneet syntyneet 0,001 f=0.16
Aidinkieli 1,1, muu kieli 1,5, suomi ja saame < 0,001 f=0,12
i ) 0,4, 1975 tai aiemmin 0’73,2000 t.al _
Tyénhakuvalmiuksien Syntyméavuosi syntyneet my&hemmin < 0,001 f=0,18
puute syntyneet
Aidinkieli 0,3, muu kieli 0,6, suomi ja saame < 0,001 f=0,13
Koulutusala 1,1, palvelualat 2,0, luonnontieteet < 0,001 f=0,22
Syntymavuosi 1,1, 1975 tai aiemmin | 1,4, 1991-1999 <0,001 =012
Soveltuvien syntyneet syntyneet
tydpaikkojen puute | Ajginkieli 0,8, muu kieli 1,4, suomi ja saame | < 0,001 £=0,20
Elinvoimakeskus },’Jf' Utl_d"enmaan 16, Kaak_lqu- < 0,001 f=0,20
jarjestajat Suomen jarjestajat
. . 0,5 erityisen tuen tai
Terveydelliset tai Erityinen tuki 0,3 ei tukipaatosta vaativan erityisen < 0,001 d=0,48

henkilokohtaiset syyt

paatos

Ammatillisista perustutkinnoista tydelaméaan — Arviointi tydllistymisen tukemisesta seka urasuunnittelu- ja
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LIITE 22

Valmistumisensa jalkeen tydllistyneiden ammatillisen
perustutkinnon suorittaneiden viimeisimman tyopaikan tai
vastaajan oman yrityksen maakunta

Uusimaa 28,3 1314
Pirkanmaa 10,9 505
Varsinais-Suomi 8,4 390
Pohjois-Pohjanmaa 7,9 368
Keski-Suomi 53 248
Pohjois-Savo 52 240
Lappi 4,1 191
Paijat-Hame 3,9 179
Kanta-Hame 3,3 152
Satakunta 3,3 154
Etel&a-Pohjanmaa 2,8 130
Kymenlaakso 2,8 131
Pohjanmaa 2,6 121
Etel&a-Savo 2,3 107
Etela-Karjala 2,2 102
Pohjois-Karjala 2,1 99
Ulkomaat 2,0 92
Kainuu 1,4 66
Keski-Pohjanmaa 1,3 60
Yhteensa 100,0 4 649
LITE 23

Valmistumisensa jalkeen tydllistyneiden ammatillisen

perustutkinnon suorittaneiden nakemyksia viimeisimmasta

tyOpaikastaan ja tydstaan - taustamuuttujatarkastelut

Ammatillisista perustutkinnoista tydelaméaan — Arviointi tydllistymisen tukemisesta seka urasuunnittelu- ja 123/126
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Olen viihtynyt Tyéllisyystilanne - N " -
< =
tybssani vastaushetkelld 3,6, tydton tyonhakija | 4,3, tydllinen 0,001 d=0,72
Tyollisyystilanne e N " - _
Olen pystynyt vastaushetkell 3,7, tydton tydnhakija | 4,2, tydllinen <0,001 d=0,47
hyddyntamaan T ]
osaamistani tyssani Koulutusala 3,7, humanistiset ja 4,4, terveys- ja <0.001 f=019
taidealat hyvinvointialat ' ’
Tyéllisyystilanne T . i —
Ty6ni on vastannut vastaushetkelld 3,3, tydton tydnhakija | 3,9, tydllinen <0,001 d=041
suorittamaani T ]
tutkintoa Koulutusala 2,8, humanistiset ja 4,3, terveys- ja <0.001 f=034
taidealat hyvinvointialat ' ’
Tyéllisyystilanne T . i —
vastaushetkelld 3,6, tydton tydnhakija | 4,3, tydllinen <0,001 d=0,71
Olen kokenut
tySkykyni hyvaksi 3,9, erityisen tuen tai
Erityinen tuki vaativan erityisen 4,3, ei tukipaatosta <0,001 d=0,40
tuen péaatos
Tyollisyystilanne P " .
< =
vastaushetkelld 4,1, tyoton tydnhakija | 4,5, tyollinen 0,001 d=0,60
Tunnistan g_mat ) _ 4,3:. 2000 t?.l 4.6, 1975 tai aiemmin
vahvuuteni ja sen, Syntymavuosi myShemmin syntyneet <0,001 f=0,11
miss& minun tulisi syntyneet y
kehittya tyossani
tyaty 4,1, erityisen tuen tai
Erityinen tuki vaativan erityisen 4,3, ei tukipaatosta <0,001 d=0,37
tuen péaatos
Tyossani on ollut Tyollisyystilanne
mahdollista kehittya | YooYy 3,7, ty6ton tyénhakija | 4,3, tyollinen <0,001 d=0,60

ja oppia uutta

vastaushetkella

LIITE 24

Valmistumisensa jalkeen tyollistyneiden ammatillisen

perustutkinnon suorittaneiden nakemyksia tyopaikan ja alan

vaihtamisesta — taustamuuttujatarkastelut

Ammatillisista perustutkinnoista tydelaméaan — Arviointi tydllistymisen tukemisesta seka urasuunnittelu- ja
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Tyoéllisyystilanne

vastaushetkelld 2,6, tyodllinen 3,5, tyoton tydnhakija | <0,001 d=0,65
o .| 3,0, 2000 tai
Mietin usein Syntymavuosi ii 1:97;ta| aiemmin mydhemmin <0,001 f=0,13
tyopaikan vaihtamista ynty syntyneet
3,0, erityisen tuen tai
Erityinen tuki 2,7, ei tukipaatosta vaativan erityisen <0,001 d=0,24
tuen paatos
Tyoéllisyystilanne - T— . _
vastaushetkelld 2,3, tyollinen 3,3, tyoton tyonhakija | <0,001 d=0,73
2,0, tietojenkasittely 2,7, humanistiset ja _
Koulutusala ja tietoliikenne (ICT) | taidealat <0,001 f=011
Mietin usein alan 2.8. 2000 tai
vaihtamista Syntymavuosi 2,0, 1975 tai iemmin | b i <0,001 f=0,21
syntyneet
syntyneet
2,8, erityisen tuen tai
Erityinen tuki 2,3, ei tukipaatosta vaativan erityisen <0,001 d=0,33

tuen paatos

LIITE 25

Valmistumisensa jalkeen tyollistyneiden ammatillisen
perustutkinnon suorittaneiden odotuksia tulevaisuudeltaan

tyoelamassa - taustamuuttujatarkastelut

Ammatillisista perustutkinnoista tydelaméaan — Arviointi tydllistymisen tukemisesta seka urasuunnittelu- ja
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Tyoéllisyystilanne

vastaushetkelld 3,4, tydton tyonhakija | 3,8, tydllinen <0,001 d=0,36
Koulutusala 3,5, palvelualat 3’9’. ter\{eys- 1a <0,001 f=0,11
hyvinvointialat
Tledan, mita haIL'Jan ) . 3,4:‘ 2000 t?.l 4.2, 1975 tai aiemmin
tulevaisuudeltani Syntymavuosi my&hemmin <0,001 f=0,28
e e syntyneet
tybelaméssa syntyneet
Aidinkieli 3,7, suomi ja saame 4,1, muu kieli <0,001 f=0,11
3,4, erityisen tuen tai
Erityinen tuki vaativan erityisen 3,8 ei tukipaatosta <0,001 d=0,30
tuen péaatos
Tyollisyystilanne P " .
<l =
vastaushetkelld 3,5, tyodton tydnhakija | 4,4, tydllinen 0,001 d=0,98
Koulutusala 3.8, humanistisetja | 4.4, terveys- ja <0,001 f=0,24
taidealat hyvinvointialat
Luotan siihen, etta —
parjaan tydeldmassa | sykupuoli 3,6, muu tai i 4.4, mies <0,001 f=0,11
halunnut kertoa
3,9, erityisen tuen tai
Erityinen tuki vaativan erityisen 4,3 ei tukipaatosta <0,001 d=0,42
tuen péaatos
Tyoéllisyystilanne T . L
<l =
vastaushetkelld 3,5, tydton tyonhakija | 4,1, tydllinen 0,001 d=0,59
Tiedan, mten voin . ) 3‘9f_ 2000 t.al 4,2, 1975 tai aiemmin
o . .| Syntyméavuosi my&hemmin <0,001 f=0,13
kehittd& osaamistani syntyneet
i S syntyneet
tyburan eri vaiheissa
3,8, erityisen tuen tai
Erityinen tuki vaativan erityisen 4,1 ei tukipaatosta <0,001 d=0,28

tuen péaatos
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