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Arvioinnissa tuotettiin tietoa ammatillisesta koulutuksesta tyoéllistymisen nykytilasta seka siita,
miten tyollistymisté voidaan tukea perustutkintokoulutuksessa. Lisaksi arvioinnissa tunnistettiin
hyvia kaytantoja kansallisesti ja kansainvalisesti. Arviointi toteutettiin vuosina 2024—-2026.
Ensimmaisessa vaiheessa tarkasteltiin tyollistymisen nykytilaa laatimalla tilastokatsaus
ammatillisen tutkinnon suorittaneiden tyéllistymisesta, tyottomyydestéa ja muusta sijoittumisesta
eri vuosina. Katsauksen tulokset on raportoitu kevaalla 2024 (Hievanen ym. 2024).

Arvioinnin toisessa vaiheessa tarkastelu kohdistui ammatillisiin perustutkintoihin seka niihin
tekijoihin ja kaytantoéihin, joilla voidaan tukea ja edistaa opiskelijoiden tydelamaan siirtymista ja
tyollistymista. Tata vaihetta varten koottiin kansallinen arviointiryhméa sekéa kansainvalinen
asiantuntijapaneeli. Arviointiryhma tarkasteli tydelaman osaamis- ja tydvoimatarpeiden
ennakointia, koulutuksen tyéelaméavastaavuutta seké opiskelijoiden tydelaméavalmiuksien ja
tyollistymismahdollisuuksien tukemista. Arviointitietoa hankittiin koulutuksen jarjestajilta, opetus-
ja ohjaushenkilostoélta, perustutkinnon suorittaneilta seka tydnantajilta. Kansainvalinen
asiantuntijapaneeli puolestaan tarkasteli suomalaista ammatillista perustutkintokoulutusta
kansainvalisessa viitekehyksessa ja nosti esiin muista maista esimerkkeja tyollistymisen
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edistamiseksi. Paneelin tyon tulokset on julkaistu erillisessa raportissa (Jgrgensen ym. 2026).
Tassa raportissa esitellaan kansallisen arviointiryhman tyéhon perustuvat arviointitulokset,
johtopaatokset ja kehittdmissuositukset.

Arviointitulosten mukaan koulutuksen jarjestajat toteuttavat tydelaman osaamistarpeiden
ennakointia eri tietolahteitd hyddyntéen, ja yhteisty6 tydelaméan kanssa on monin paikoin
tiivista. Osalta jarjestgjista kuitenkin puuttuu vakiintunut toimintatapa hankkia tietoa paikallisten
tyonantajien osaamistarpeista. Kehittamistarpeita liittyy myds ennakoinnin systemaattisuuteen,
tiedon kokoamiseen ja analysointiin, tydénjakoon ja vastuisiin sek& ennakointitiedon
hyodyntamiseen koulutustarjonnan suunnittelussa, opetuksessa ja ohjauksessa.

TyOnantajat arvioivat yhteistyon koulutuksen jarjestdjien kanssa paaosin toimivaksi, mutta
kehitettdvaa on koulutustarjonnan vastaavuudessa tyénantajien tarpeisiin sekd ammatillisen
koulutuksen suorittaneiden tyontekijoiden saatavuudessa. Arvioinnin perusteella ennakointia
tulee vahvistaa ja kytkea nykyista tiivimmin koulutustarjonnan suunnitteluun ja
paatoksentekoon. Koulutustarjontaa tulee suunnata nykyista paremmin tyollistaville toimialoille
ja ammatteihin. Koulutuksen jarjestajien, tybnantajien, tyollisyyspalvelujen seka muiden alueen
toimijoiden tulee osallistua aktiivisesti alueellisiin vuoropuhelu- ja yhteistydrakenteisiin sekéa
kantaa yhdessa vastuuta siita, ettd koulutustarjontaa ja palveluja suunnitellaan ja kohdennetaan
alueen tarpeiden pohjalta. Kansallisella tasolla tulee varmistaa ennakoinnin riittava,
ajantasainen ja helposti hyddynnettava tietopohja seka kehittdd ennakointia tukemaan
kansallisten ja alueellisten koulutus- ja osaamistarpeiden yhteensovittamista.

Arvioinnissa tarkasteltiin myds opiskelijoiden tydelaméavalmiuksien ja
tyollistymismahdollisuuksien tukemista seké ohjauksen ja tuen toimivuutta. Tulosten
mukaan enemmistolla koulutuksen jarjestajista on dokumentoitu toimintamalli opiskelijoiden
urasuunnittelun ja tyéllistymisen tukemiseksi, mutta osalta se puuttuu. Tyollistymista edistavaa
ohjausta ja tukea on opiskelijoille saatavilla, mutta ohjauksen sisalldissa, ajoittumisessa ja
kaytannoissa on kehittamistarpeita. Uraohjauksen tulee muodostaa suunnitelmallinen
kokonaisuus koko opintojen ajalle, ja eri toimijoiden vastuut seka tydnjako on maariteltava
nykyisté selkeammin. Ohjauksen jatkumoa on vahvistettava valmistumisen nivelvaiheessa
yhteistyossa tydllisyyspalvelujen, Ohjaamojen ja muiden vastaavien tahojen kanssa. Jokaiselle
opiskelijalle tulee varmistaa riittdva tuki tydnhakuun ja tyéelamaan siirtymiseen.

Opintojen aikainen verkostoituminen ja tydelamayhteydet edistavat tyollistymista. Monilta
perustutkinto-opiskelijoilta puuttuu aiempi tyokokemus ja tydelamékontaktit. Koulutuksen
jarjestajien tulee tarjota opiskelijoille entistd enemman mahdollisuuksia tutustua tydelamaan
matalalla kynnyksella jo opintojen alkuvaiheessa. Tybelamassa oppiminen on opiskelijoille
keskeinen ponnahduslauta tydelamaan, mutta soveltuvia koulutus- ja oppisopimuspaikkoja
tarvitaan enemman. Lisaksi oppisopimuksen toteutusmalleja tulee kehittda niin, etta ne
soveltuvat nykyistd useammin myo6s nuorille. Tama edellyttéé koulutuksen jarjestajien,
tyonantajien, tyomarkkinajérjestdjen ja opetushallinnon tiivista vuoropuhelua ja yhteistyota
nuorten oppisopimuskoulutuksen yleistymista rajoittavien tekijoiden ratkaisemiseksi. Myds
tyonantajia tulee kannustaa hy6édyntamaan oppisopimusta entistd rohkeammin osana
tydvoiman rekrytointia ja kouluttamista.
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Urasuunnitteluun ja tyéelamaan siirtymiseen liittyvista taidoista perustutkinnon
suorittaneet kokivat oppineensa koulutuksen aikana parhaiten tydelaman pelisdantéjen ja
vaatimusten mukaan toimimista, omien vahvuuksien ja kehittdmistarpeiden tunnistamista seka
oman opiskelu- ja tybkyvyn edistamista. Kehitettdvaa on kuitenkin tydmarkkina- ja
ammattitiedon hankintaan, erilaisten tyo- ja tyollistymisvaihtoehtojen pohtimiseen, tyéelaméan
muutosten ymmartadmiseen seka verkostoitumiseen liittyvissa taidoissa. Osa opiskelijoista
tarvitsee vahvempaa ja tavoitteellisemmin kohdennettua tukea. Opiskelijoiden erilaiset tarpeet
urasuunnittelu- ja tyollistymistaitojen kehittamisessa tulee tunnistaa ja huomioida nykyista
paremmin. Taitojen vahvistamisessa on tarkeaa hyddyntaa oppilaitoksen oman osaamisen
liséksi yhteistyotd muiden toimijoiden kanssa. Lisaksi perustutkintojen perusteita kehitettaessa
tulee arvioida yhdessa eri toimijoiden kanssa, miten urasuunnittelu- ja tyollistymisvalmiuksia
voidaan vahvistaa tutkintojen perusteissa ja koulutuksessa.

TyOnantajat arvioivat palkkaamiensa ammatillisesta perustutkinnosta vastavalmistuneiden
nuorten ammatillisen perusosaamisen paaosin hyvéksi tai kohtalaiseksi. Yleiset
tyéelamavalmiudet arvioitiin jonkin verran ammatillista perusosaamista heikommiksi. Nuorten
vahvuuksina pidettiin muun muassa uusien asioiden omaksumiskykya, sosiaalisia taitoja ja
kykya ottaa vastaan palautetta. Kehitettavaa nahtiin erityisesti ajanhallinnassa,
tyoturvallisuudessa, paineensietokyvyssa, yrittdjyysvalmiuksissa sekd oma-aloitteisuudessa ja
itsendisessa tyoskentelyssa. Tutkinnon suorittaneet itse arvioivat ajanhallinnan,
paineensietokyvyn ja yrittdjyysvalmiuksien kehittyneen koulutuksen aikana muita taitoja
heikommin. Naiden taitojen kehittymista tulee vahvistaa tavoitteellisesti ja johdonmukaisesti
koko opintojen ajan seka oppilaitoksessa etta tytpaikoilla tapahtuvassa oppimisessa ja
ohjauksessa.

Ammatillisessa koulutuksessa ei ole toistaiseksi kaytdssa kansallista laadullista
uraseurantaa. Rekisteritieto antaa yleiskuvan valmistuneiden sijoittumisesta, mutta ei tuota
tietoa tyollistymisen laadusta, osaamisen vastaavuudesta tydelaman tarpeisiin tai tekijoista,
jotka vaikuttavat tydelamaén ja jatko-opintoihin siirtymiin. Arvioinnin perusteella ammatilliseen
koulutukseen tarvitaan systemaattinen kansallinen uraseuranta taydentdmaan nykyista
tietopohjaa seka tukemaan koulutuksen kehittamista, paatdksentekoa ja valmistuneiden
tyollistymisen edistamista.
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