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arviointikeskuksen arviointituloksista:

Koulutusjarjestelman kehittamistarpeet
muuttuvassa toimintaymparistossa

2.3 Ammatillinen koulutus

Ammatillisesta koulutuksesta valmistuu taitavia osaajia
tyoelamaan, mutta yksildiden valilla erot osaamisessa
voivat olla suuriakin

Ammatillisesta koulutuksesta valmistuneet opiskelijat hallitsevat parhaiten ammatin perustaidot,
kuten alan keskeisten koneiden, tyovalineiden ja laitteiden kayton seka
tyoturvallisuusosaamisen. Nuorilla myds digitaidot ovat vahvat. Kehitettavaa perustutkinnosta
valmistuvien osaamisessa on yleisimmin tydelamaéataidoissa, kuten oma-aloitteisuudessa,
vastuunotossa, aikataulujen noudattamisessa seka yhteisty6- ja vuorovaikutustaidoissa. Myds
viestinnallisissa taidoissa, kuten luku- ja kirjoitustaidossa seké tekstien ja raporttien
tuottamisessa sekéa matemaattisessa osaamisessa on parannettavaa. Ammatti- ja
erikoisammattitutkinnosta valmistuvilla aikuisilla kehitettavaéa on yleisimmin digitaidoissa,
viestinta- ja vuorovaikutusosaamisessa seka yrittdjyysosaamisessa.

Ammatillisessa koulutuksessa yksildiden valiset erot osaamisessa ovat osin suuriakin. Etenkin
ammatin perustaidoissa seké yhteisty6- ja vuorovaikutustaidoissa on havaittavissa
perustutkinnosta valmistuvien valilla kahtiajakoisuutta: osalla ndma taidot ovat osaamisen
vahvuuksia, kun taas osalla ne vaativat kehittamista. Erot osaamisessa nayttavat kuitenkin
tasoittuvan ian ja tyokokemuksen karttuessa.

Ammatillisen tutkinto antaa jatko-opintokelpoisuuden korkeakoulutukseen samaan tapaan kuin
ylioppilastutkinto. Ammatillisen tutkinnon suorittaneiden vahvuuksia
ammattikorkeakouluopinnoissa ovat ammatillinen osaaminen, tyokokemus ja ty6elamaétaidot.
Sen sijaan korkeakouluopinnoissa menestymista vaikeuttavat etenkin puutteet viestinnallisissa
taidoissa, kuten kirjoitus- ja lukutaidossa, kielitaidossa sekéa matemaattisessa osaamisessa.

Koulutuksen jarjestajien tulee varmistaa, etta opiskelijat saavuttavat opintojensa aikana
ammatillisen osaamisen, jolla parjaavat alan perustehtévissa. Liséksi valmistuvien
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opiskelijoiden matemaattiseen ja viestinta- ja vuorovaikutusosaamiseen on tarpeen kiinnittaa
huomiota, silla naita taitoja tarvitaan niin tydelamasséa kuin mahdollisissa jatko-opinnoissa.

Opintojen henkilokohtaistaminen toimii
paasaantoisesti hyvin

Ammatillisessa koulutuksessa jokaiselle opiskelijalle suunnitellaan h&nen tarpeitaan vastaava
opintopolku. Opintoja henkilokohtaistettaessa tunnistetaan ja tunnustetaan opiskelijan aiempi
osaaminen ja suunnitellaan, miten ja mit uutta osaamista h&n hankkii, miten osaaminen
osoitetaan seka mita ohjausta, tukea tai mahdollisia erityisen tuen toimia opiskelija tarvitsee

hanen elamantilanteensa huomioiden. Kaikille opiskelijoille tulee laatia henkilokohtainen
osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS).

Opintojen henkilokohtaistaminen ja opintojen yksil6llinen suunnittelu toteutuvatkin paaasiassa
hyvin, mita tukee se, etté lahes kaikilla koulutuksen jarjestajilla on toimintaperiaatteet
henkilokohtaistamisen toteuttamiseen. Opiskelijoiden mahdollisuudet tehda opintojen sisaltdihin
ja oppimisymparistoihin liittyvia valintoja eivat kuitenkaan toteudu kaikilta osin tavoitteiden
mukaisesti. Tukiessaan opiskelijoiden yksiléllisia valinnan mahdollisuuksia koulutuksen
jarjestajien tulee varmistaa, ettd heidan opintopolkunsa on tyéelaman tai jatko-opintojen
kannalta tarkoituksenmukainen. Lisaksi aikuisopiskelijoiden tuen tarpeiden selvittdmista ja
niiden huomioimista opinnoissa tulee parantaa.

Laadukas ty0elamassa oppiminen ja nayttétoiminta
vaativat lisda panostusta

Suomessa tyoelaméa on ammatillisen koulutuksen jarjestajien tarkein kumppani koulutuksen
jarjestamisessa ja tyoelamalahttisen koulutuksen jarjestaminen nojaa vahvasti koulutuksen
jarjestajien ja tyopaikkojen yhteistyohon. Niin ammatillisen koulutuksen jarjestajat ja tydnantajat
ovatkin useimmiten tyytyvaisia keskinaiseen yhteistytnsa.

Keskeinen osa oppilaitosten ja tyopaikkojen valista yhteistyota ovat opiskelijoiden tydelaméssa
oppimisen jaksot ja naytot, joissa opiskelijat osoittavat osaamistaan. Tydelamasséa oppiminen ja
naytét ovat myos erityisesti perustutkinto-opiskelijoille tarkeda mahdollisuus tyoéllistymista
edistavien verkostojen luomiseen opintojen aikana, silla suuri osa valmistuneista tyollistyy
tydssaoppimispaikkaansa.

Opiskelijoiden kokemukset seka tydelamasséa oppimisesta etta naytoista ovat paaosin
myodnteisia. Kuitenkin myds kehitettavaa riittda. Onnistuneen ja opiskelijan tavoitteita vastaavan
tydelamassa oppimisen jakson edellytyksena on jaksojen hyva suunnittelu ja tuki opiskelijalle
niin opiskelijaa tytpaikalla ohjaavalta tydpaikkaohjaajalta kuin opettajalta jakson aikana. Vaikka
koulutuksen jarjestdjat ovat laatineet toimintaperiaatteet tydelamassa oppimisen toteuttamiseen,
eivat ne kaytannossa toteudu aina. Opettaja, opiskelija ja tydpaikkaohjaaja eivat aina sovi
yhdessa tybelamassa oppimisen tavoitteista ja opiskelijan tyttehtavista. Lisaksi opiskelijoiden
tyopaikoilla saamassa tuessa ja ohjauksessa seka osaamisen kehittymisen seurannassa on
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puutteita. Myos tyopaikkaohjaajat kaipaavat oppilaitoksilta lisaa tukea opiskelijoiden
ohjaamiseen. Laadukkaan tydelamassa tapahtuvan oppimisen varmistamiseksi on tarkeaa, etta
koulutuksen jarjestdjat varmistavat, etta opiskelijat saavat tarpeidensa mukaista ohjausta ja
tukea tyOpaikalla. Opettajilla tulee olla tosiallinen mahdollisuus ohjata opiskelijoita my6s naiden
ollessa tybelamassa oppimassa ja tukea néaitd ohjaavia tytpaikkaohjaajia. Myds tybpaikkojen
tulee tiedostaa niiden tehtavat ja vastuut opiskelijoiden ohjaamisessa. Ohjauksen ja tuen
merkitys korostuu etenkin perustutkinnoissa, silla yha useammalla opiskelijalla on erilaisia tuen
tarpeita.

Nayttétoiminnan osalta keskeisiéd haasteita ovat nayttdjen toteuttaminen tyopaikoilla seka
tydelaméan edustajien osallistuminen arviointiin. Nayttdja toteutetaan edelleen melko paljon
oppilaitosymparistbissa, vaikka ne ensi sijassa tulisi toteuttaa tyopaikoilla aidoissa
tyotehtavissa. Nayttdjen suorittaminen tydpaikalla vaihtelee paljon koulutusalojen ja tutkintojen
valilla. Esimerkiksi syksylla 2025 julkaistun kone- ja tuotantotekniikan tutkintojen arvioinnin
mukaan suurin osa perustutkinnon ja reilu kolmasosa ammatti- ja erikoisammattitutkintojen
naytoista toteutettiin oppilaitoksissa. Lisaksi enemmistd perustutkinnon ja noin kolmasosa
ammatti- ja erikoisammattitutkinnon naytoéista oli arvioitu ilman tyéelaman edustajaa, vaikka
nain tulisi toimia vain poikkeustapauksessa. Koulutuksen jarjestajat perustelevat oppilaitoksissa
toteutettuja nayttdja useimmiten soveltuvien tyépaikkojen heikolla saatavuudella.
Opetushallituksen, koulutuksen jarjestgjien ja tydelaman tuleekin kehittda nayttétoimintaa
yhdessa niin, etta nayttdjen toteuttaminen yhteistydssa tydelaman kanssa yleistyy.

Laadukas ty6elamassa oppiminen ja nayttétoiminta edellyttavat, etta tydpaikkaohjaajilla on
riittdvasti osaamista ohjata opiskelijaa ja arvioida h&dnen osaamistaan. Tydelamassa oppimisen
ja nayttdjen laatua heikentaé osin se, ettéa tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisessa on
puutteita. Useilla koulutuksen jarjestajilla on parannettavaa tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja
arviointiosaamisen varmistamisessa ja kehittdmisessa. Tilanne on ollut samansuuntainen jo
pitkaan 2000-luvun aikana. Tydpaikkaohjaajien perehdyttamista vaikeuttavat useimmiten
tyopaikkojen rajalliset resurssit ja henkiloston vaihtuvuus. Koulutuksen jarjestgjien ja
tyopaikkojen tulee yhdessa huolehtia tyopaikkaohjaajien osaamisesta, silla tutkinnon
perusteiden ammattitaitovaatimusten ja arviointikriteerien hyva tuntemus selkeyttaa ja jasentaa
opiskelijan ohjausta, varmistaa tavoitteiden mukaisen osaamisen hankkimista seka edistaa
nayttéjen arvioinnin luotettavuutta ja yhteismitallisuutta.

Opettajien omaan alaan liittyvassa
substanssiosaamisessa on parannettavaa

Opettajien ajantasainen osaaminen on tarkeaa laadukkaan ja ty6elamalahtdisen koulutuksen
toteutumisen kannalta. Ajan tasalla pysyminen tydelaman tarpeista ja toimintaymparistdssa
tapahtuvista muutoksista seké opiskelijoiden erilaisiin tuen tarpeisiin vastaaminen edellyttavéat
opettajilta osaamisen jatkuvaa kehittamista ja paivittdmista. Lahes kaikilla koulutuksen
jarjestdjilla onkin suunnitelma opettajien osaamisen kehittdmiseen ja enemmisto jarjestajista
huolehtii opettajien osaamisen yllapitamisesta ja kehittamisesta. Valtaosa opettajista myos
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arvioi pedagogisen ja omaan alaan liittyvan substanssiosaamisensa olevan ajan tasalla, vaikka
osaamisen kehittdmisen suunnitelmallisuudessa on jossain méaarin puutteita.

Toisaalta opettajien osaamisessa on myos kehitettavaa. Kehitettavaa 10ytyy useammin
opettajien omaan alaan liittyvasta substanssiosaamisesta kuin pedagogisesta osaamisesta.
Substanssiosaamisen yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi olisi tarke&a, etta opettajat tekevat
aktiivista ja saannollista yhteistyota tydelaman kanssa, silla tutkitusti se on toimiva keino
osaamisen yllapitoon ja kehittamiseen. Opettajien pedagogisen osaamisen kehittamistarpeet
kohdistuvat talla hetkella etenkin erilaisten oppijoiden ja erityista tukea tarvitsevien
opiskelijoiden tunnistamiseen, kohtaamiseen ja ohjaamiseen. Kehitettavda on myds uusien
teknologioiden, sovellusten ja digitaalisten alustojen hyddyntdmisessa opetuksessa ja
ohjauksessa. Koulutuksen jarjestajien mukaan opettajien osaamisen kehittdmista vaikeuttavat
etenkin taloudellisten resurssien niukkuus ja ajan puute. Jotta ammatillinen koulutus voi vastata
opiskelijoiden tarpeisiin ja tuottaa tyoeldman tarvitsemia osaavia ammattilaisia on erittain
tarkedd, ettd koulutuksen jarjestajat Ioytavat keinoja huolehtia opettajiensa osaamisen
kehittymisesta nopeasti muuttuvassa maailmassa.

Koulutuksen jarjestgjien tulee panostaa opiskelijoiden
ohjaukseen ja tukeen, jotta useampi opinnot aloittanut
valmistuisi

Opiskelijalla on oikeus saada eri oppimisymparistdissa sellaista opetusta ja ohjausta, joka
mahdollistaa tutkinnon perusteiden mukaisen osaamisen saavuttamisen seka tukee
opiskelijoiden kehitysta hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan
jaseniksi. Opetus- ja kulttuuriministerion joulukuussa 2025 julkaisemissa ammatillisen
koulutuksen valtakunnallisissa linjauksissa todetaan, etta ammatillisen koulutuksen
suunnittelussa ja jarjestamisessa siirretdan painopistetta opiskelija- ja tutkintomaarista laatuun.
Tama tarkoittaa hyvaa ja riittdvaa opetusta ja ohjausta kaikissa oppimisymparistoissa.

Arviointien mukaan osa opiskelijoista ei saa riittavasti tarvitsemaan ohjausta ja tukea eri
oppimisymparistdissa. Erityisesti opiskelijoiden tydelamassa oppimisen aikaisessa ohjauksessa
ja tuessa on puutteita. Osassa tutkinnoista myo6s opintojen lapaisyssa on parannettavaa.
Esimerkiksi syksylla 2025 julkaistuissa turvallisuus- ja kone- ja tuotantotekniikan alan tutkintojen
arvioinneissa havaittiin, etta opintojen lapaisyssa on haasteita ja opintojen keskeyttaminen on
yleista. Turvallisuusalan ja kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon opiskelijoista noin puolet
oli valmistunut kolmen vuoden kuluessa opintojen aloittamisesta. Ammattitutkinnoissa
valmistumisaste oli hieman parempi. Kokonaan ammatilliset opinnot oli keskeyttanyt noin
viidesosa turvallisuusalan ja neljasosa kone- ja tuotantotekniikan opiskelijoista.

Karvi julkaisi kevaalla 2025 selvityksen, jossa tarkasteltiin laajennetun oppivelvollisuuden piiriin
kuuluvia toisen asteen koulupudokkaita. Laajennettu oppivelvollisuus tuli voimaan 1.8.2021, kun
oppivelvollisuusik& nostettiin 18 vuoteen. Tavoitteeksi tuli, ettd jokainen peruskoulun paattava
suorittaa toisen asteen koulutuksen. Selvityksessa koulupudokkailla tarkoitettiin opiskelijoita,
jotka eivat olleet suorittaneet toiseen asteen tutkintoa ja eivatka opiskelleet, kun
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perusopetuksen paattymisesta oli kulunut noin 3,5 vuotta. Selvityksen mukaan toisen asteen
koulupudokkaita oli 3 795, joka on noin kuusi prosenttia kaikista syksylla 2021 toisen asteen
opinnot aloittaneista. Koulupudokkaiden mé&arassa ei selvityksen ajankohtana ollut havaittavissa
merkittavia muutoksia aikaisempiin vuosiin verrattuna.

Valtaosa (81 %) koulupudokkaista oli ammatillisen koulutuksen opiskelijoita. Enemmisto
pudokkaista oli miehia ja aidinkieleltdéan suomenkielisia. Reilu kymmenesosa koulupudokkaista
oli muun kuin suomen- tai ruotsinkielisia. Koulupudokkaissa erottui erityisen tuen opiskelijoiden
kohtalaisen suuri maara, silla lahes kolmasosalla heista oli ollut erityisen tuen paatos
yhdeksannella luokalla. Erityista tukea tarvitsevat opiskelijat korostuivat etenkin ammatillisen
koulutuksen pudokkaissa, silla lahes puolella heista oli erityisen tuen paatos jossain vaiheessa
ammatillisia opintoja. Liséksi koulupudokkaiden osaaminen seka perusopetuksessa etta toisella
asteella oli heikompaa kuin muiden.

Erityista tukea saaneiden opiskelijoiden korostuminen koulupudokkaissa haastaa
koulutusmahdollisuuksien tasa-arvon periaatetta ja toteutumista. Nivelvaiheen yhteisty6
perusopetuksen ja toisen asteen valilla tulisikin aloittaa nykyista aikaisemmin niiden
opiskelijoiden osalta, joilla on perusopetuksessa oppimiseen liittyvia haasteita ja joilla
ennakoidaan olevan haasteita myos toisen asteen opinnoissa. Tarkeaa on myads, etta tieto tuen
tarpeesta perusopetuksessa siirtyy myds toiselle asteelle, jolloin voidaan tukea oppijan
opintopolkua jo opintojen alkuvaiheesta lahtien ja seurata mahdollista tuen tarvetta. Riittavat ja
oikein kohdentuvat tukitoimet jo opintojen alkuvaiheessa edesauttavat opiskelijan kiinnittymista
opintoihin ja vahentavat keskeyttamisriskia. Mikali koulupudokkuutta halutaan edelleen
vahentaa, tarvitaan nykyista laajempaa osaamista koulutusjarjestelmassa tunnistaa ja tukea
niitd nuoria, jotka ovat vaarassa pudota. Taméa edellyttda tuen tarpeen varhaista tunnistamista,
tiivimpaa nivelvaiheyhteisty6ta, riittdvaa ohjausta seka opiskelijan kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin tukemista koko toisen asteen opintopolun ajan.

Tyokokemus ammatillisen tutkinnon suorittaneiden
vahvuus ammattikorkeakouluopinnoissa, kehitettavaa
viestinnallisissa ja matemaattisissa taidoissa

Paaministeri Orpon hallitusohjelmassa asetettiin tavoitteeksi, etta korkeakoulutettujen nuorten
aikuisten osuus nousee vuoteen 2030 mennessa mahdollisimman lahelle 50 prosenttia.
Tavoitteen saavuttaminen edellyttaa, ettd yha useampi ammatillisen tutkinnon suorittanut jatkaa
opintojaan korkeakoulussa joko heti valmistumisen jalkeen tai tyokokemuksen kartuttua.
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Ammattikorkeakouluopintojen nakékulmasta ammatillisen tutkinnon suorittaneiden vahvuus on
heiddn ammatillisessa osaamisessaan. Lisaksi tyokokemus ja ty6elamaéataidot seka osalla
opiskelijoista myo6s opiskelutaidot ovat vahvat. Osaamisen puutteet taas liittyvat viestinnallisiin
taitoihin, kuten kirjoitus- ja lukutaitoon ja kielitaitoon, matemaattiseen osaamiseen ja osalla
opiskelijoista opiskelutaitoihin. Ammattikorkeakouluilla on kuitenkin tarjolla opiskelijoille
monipuolista tukea, kuten tukipajoja ja -kursseja, jotta he parjaisivat opinnoissa. Ammatillisen
tutkinnon suorittaneet opiskelijat menestyvétkin ammattikorkeakouluopinnoissaan.

Jotta yha useampi ammatillisen tutkinnon suorittanut hakeutuisi korkeakouluun, osaamisen
lisdksi opinto-ohjauksen merkitys korostuu. Ammatillisessa koulutuksessa opiskelevat kokevat,
etteivat saa riittavasti tietoa, tukea ja kannustusta korkeakoulutukseen hakemiseen.
Koulutuksen jarjestajien tulee kiinnittdd huomiota opinto-ohjaukseen, ja opiskelijoiden jatko-
opintovalmiuksien edistamiseksi niiden tulee suunnitella, miten korkeakouluopinnoissa
tarvittavien valmiuksien kehittymista tuetaan. Talla hetkelld lahes puolet jarjestajista ei ole
kuvannut pedagogista toimintaansa ohjaavassa asiakirjassaan, miten ne tukevat jatko-
opintovalmiuksien kehittymista. Jarjestajien tulee myds varmistaa, etté opiskelijat saavat
tavoitteidensa mukaista opetusta. Erityisesti kehitettdvaa on yleissivistdvaan osaamiseen
keskittyvien yhteisten tutkinnon osien opetuksessa.

Ammattikorkeakoulujen ja ammatillisen koulutuksen jarjestajien yhteistyé on jo monipuolista,
mutta kehittdmiskohteita on: vaylaopinnot, yhteistyon tiiviys ja saannoéllisyys, uudet
kumppanuudet, alueellinen yhteisty6 seka yhteiset projektit. Kansallisella tasolla on tarkeda
varmistaa, etta koulutusjarjestelma kannustaa tahan yhteistyohon.

Erityisesti ammatillisista perustutkinnoista
tyollistymisessa on kehitettavaa

Erityisesti ammatillisista perustutkinnoista tyollistymisessa on kehitettavaa, mika on tunnistettu
myo6s paaministeri Orpon hallitusohjelmassa. Vuosia 2009-2023 koskevien sijoittumistilastojen
perusteella ammatillisen perustutkinnon suorittaneista keskimaarin 65 prosenttia oli tydllisia
vuosi valmistumisen jalkeen. Tyodttdmien osuus oli keskimaarin 17 prosenttia. Ammatti- tai
erikoisammattitutkinnon suorittaneet tyollistyvat paremmin.

Ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden kokemuksen mukaan tyoéllistymisté vaikeuttavat
muun muassa muun muassa avoimien tydpaikkojen puute, vahainen tyékokemus, verkostojen
puuttuminen seké terveydelliset tai henkilokohtaiset syyt.

Perustutkinnoista valmistuvien tyodllistymisen parantaminen edellyttaa sita, koulutuksen
jarjestgjat kehittavat ennakointitoimintaansa. Talla hetkella koulutustarjonta ja ammatillisen
koulutuksen suorittaneiden tyontekijoiden saatavuus ei kaikilta osin vastaa tydnantajien tarpeita.
Opiskelijoiden tytelamaan siirtymisen tukemiseksi oppilaitoksissa tulee panostaa opiskelijoiden
urasuunnitteluun ja tyollistymiseen liittyvien valmiuksien kehittymiseen. Tyollistymiseen liittyvat
haasteet tulee huomioida opiskelijoiden ohjauksessa nykyistd paremmin vahvistaen samalla
opiskelijoiden valmiuksia kohdata tyoelamé&n epavarmuutta ja muutoksia. Myos oppilaitosten ja
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tyollisyyspalveluiden valista yhteistyota tulee tiivistdd. Ammatillisen tutkinnon suorittaneiden
tyollistymista edistavat niin tydelamalahtdinen koulutus, jarjestajien hyvat tydelamaverkostot ja
onnistuneet tydelamajaksot kuin opiskelijoiden hyva asenne ja motivaatio.

Tutkintojarjestelman kehittamiselle tarvitaan
pitkajanteinen suunnitelma

Tutkintojen ja niiden tuottaman osaamisen ajantasaisuus on edellytys sille, etta ammatillinen
koulutus voi tuottaa osaavaa tydvoimaa Suomen tyomarkkinoille. Tutkintojarjestelmaan
kohdistuvien muutostarpeiden tunnistamiseen onkin luotu erilaisia toimintatapoja- ja
mekanismeja. Seka maarallista ettd laadullista osaamistarpeiden ennakointia on kehitetty,
samoin kayttssa olevat tietovarannot ovat kehittyneet ja ennakoinnissa hyddynnettavaa tietoa
tuotetaan paljon. Yksittaisten tutkintojen kehittamisen nakokulmasta tieto kuitenkin ja& usein
liian geneeriseksi. Ennakointitoimintaa ja prosesseja, joilla tydelaméan tarpeista ja muutoksista
kerattya tietoa hyddynnetdan tutkintojen kehittdmisessa, onkin tarpeen kehittda. Lisaksi
tutkintojarjestelman kehittamiselle tulee laatia pitk&ntéahtaimen suunnitelma tukemaan
jarjestelmaan kohdistettavien kehittamistoimien priorisointia, vaiheistamista ja vaikuttavuutta.
Suunnitelma tukisi tulevaisuuden tutkintojarjestelman kokonaiskuvan rakentamista seka
kehittamisen suuntaamista ja ohjaamista entista systemaattisemmin.

Opetus- ja kulttuuriministerio on tuoreissa linjauksissaan ammatillisen koulutuksen
kehittamiseksi todennut, etta jatkossa aikuisille suunnatussa koulutuksessa korostuvat nykyista
lyhyemmat koulutuskokonaisuudet. Useat koulutuksen jarjestajat ovatkin jo kehittaneet tutkintoa
lyhyempia koulutuskokonaisuuksia, jotka usein koostuvat muutamasta tutkinnon osasta. Tietoa
ja kokemuksia ndista tulee jakaa ja valittaa myos muille koulutuksen jarjestajille, jotta
koulutuksen jarjestajien suunnitteluresurssit tulevat kaytetyksi mahdollisimman tehokkaasti.
Liséaksi uusien tutkintoa lyhyempien koulutuskokonaisuuksien kehittdmista uusiin
osaamistarpeisiin vastaamiseksi tulee jatkaa edelleen.

Karvi arviol ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeilua vuosina 2026—-2033

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilu on osa paaministeri Petteri Orpon
hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen koulutuksen uudistamista. Laki toiminnanohjauksen
kokeilusta (1077/2024) hyvaksyttiin 30.12.2024. Kokeilun tarkoituksena on selvittda, miten
ammatillisen koulutuksen jarjestamislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn
perustuvalla toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua,
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta (Laki 1077/2024, 1 8). Opetus- ja kulttuuriministerio toteuttaa
kokeilun 1.1.2026-31.12.2033 valisena aikana.

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) arvioi toiminnanohjauksen kokeilun tarkoituksen
toteutumista, neuvottelumenettelyéa ja kokeilun vaikuttavuutta. Karvin arviointitehtava on
maaritelty kokeilua koskevassa laissa (1077/2024, 13 8). Arviointitietoa tuotetaan kokeilun eri
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vaiheissa. Aluksi maaritellaan lahtétilanne, jota kaytetaan vertailukohtana kokeilun vaikutusten
arvioinnissa. Neuvottelumenettelyn kaynnistyessa arvioidaan sen toteutusta. Valiarviointi
tuottaa tietoa kokeilun etenemisesté ja ensivaikutuksista, ja vaikuttavuudesta saadaan tietoa
kokeilun paatteeksi. Vaikuttavuutta tarkastellaan suhteessa kokeilun tavoitteisiin ja koko
ammatillisen koulutuksen kenttaan. Vaikutuksia arvioidaan seka kokeilumenettelyssa etta
jarjestamislupamenettelyssa olevien koulutuksen jarjestgjien kannalta.
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