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Nationella centret for utbildningsutvardering (NCU) genomforde en utredning om kvaliteten pa
yrkesprovsverksamheten hos yrkesutbildningsanordnare och om de larresultat som pavisats i yrkesproven.
Utredningen ar en del av utvecklingsprogrammet Ratt att kunna, som genomférdes i samarbete mellan
undervisnings- och kulturministeriet och Utbildningsstyrelsen 2020-2022. Det 6vergripande malet med
utredningen var att producera information om hur val den nya lagstiftningen om yrkesutbildning som
tradde i kraft den 1 januari 2018 genomfors i utbildningsanordnarnas yrkesprovsverksamhet.

Denna rapport innehaller de viktigaste resultaten om utbildningsanordnarnas yrkesprovsverksamhet,
sasom praxis for planering, genomférande och bedémning av yrkesprov samt vitsord for yrkesprov. |
rapporten diskuteras ocksa centrala styrkor och utvecklingsbehov inom yrkesprovsverksamheten.
Utredningen genomfordes utan skild datainsamling. | utvarderingen utnyttjades resultat fran NCU:s och
andra instansers utvarderingar och utredningar, nationell studeranderespons inom yrkesutbildningen och
arbetslivsrespons samt Koski-registret, vars material omfattade uppgifter om 348 725 studerande och 1 381
476 yrkesprov fran tiden 1.1.2018-13.9.2022.

Storsta delen av utbildningsanordnarna har en plan for bedémning av kunnande i sitt
kvalitetshanteringssystem och planen styr pa ett nagorlunda heltdckande satt hur yrkesproven genomfors i
praktiken. En del av utbildningsanordnarna har dock en plan for beddmning av kunnande som inte sarskilt
heltackande styr den praktiska yrkesprovsverksamheten, det vill sdga planeringen av yrkesprov, val av
yrkesprovsmiljoer och arbetsplatshandledarnas introduktion. Planen for bedémning av kunnande upplevs i
synnerhet styra sjdlva beddmningen av kunnandet.

Flera utbildningsanordnare anvdnder sig av mangsidiga och alternativa satt att utveckla
arbetsplatshandledarnas kompetens och storsta delen av anordnarna erbjuder arbetsplatshandledarna
regelbundna mojligheter att utveckla handlednings- och bedomningskompetensen. Att sdkerstalla och
utveckla arbetsplatshandledarnas handlednings- och beddmningskompetens ar dock fortfarande en stor
utmaning for en del av utbildningsanordnarna. Hur man sikerstaller och utvecklar arbetsplatshandledarnas
handlednings- och bedomningskompetens varierar ocksa mycket mellan utbildningsanordnarna och mellan
olika examina.

Planeringen av yrkesprov genomfors i allmanhet ganska bra. Praxisen for planering av yrkesprov, till
exempel vem som deltar i planeringen av yrkesproven, varierar mellan utbildningsanordnarna och olika
examina. Aven om majoriteten av yrkesproven planeras tillsammans av ldraren, den studerande och en
representant for arbetslivet, forverkligas inte alltid denna planering med tre parter. Hur yrkesproven
genomfors pa arbetsplatserna behdver annu utvecklas och det finns stora variationer mellan
utbildningsanordnarna, branscherna och examina i fraga om hur stor del av yrkesproven som genomfors i
genuina situationer i arbetslivet. Det har inte skett nagra storre férandringar i yrkesprovsmiljoerna for olika



branscher och examina under de senaste fyra aren. Inte heller coronapandemin hade nagra betydande
konsekvenser for yrkesprovsmiljderna och bedémningen av yrkesproven.

Ungefar en fjardedel av alla yrkesprov har genomforts i laroanstaltsmiljoer 2018—2022. Drygt en fjardedel
av yrkesproven i grundexamina och cirka en femtedel av yrkesproven i yrkesexamina har genomforts i
laroanstaltsmiljoer. Specialyrkesexamina avlaggs i regel pa arbetsplatserna.

Yrkesprovsmiljderna varierar stort mellan olika utbildningsomraden. Variationen ar ocksa stor inom
utbildningsomradenas olika examina. Nastan alla yrkesprov inom hélso- och vélfardsbranscherna samt
inom handel och forvaltning ordnas pa arbetsplatser eller som kombinerade yrkesprov pa arbetsplatser och
laroanstalter. Daremot genomfdrs majoriteten av de humanistiska och konstnarliga yrkesproven samt en
stor del av yrkesproven inom databehandling och datakommunikation (ICT) i [droanstaltsmiljoer. Antalet
yrkesprov som genomfors vid ldroanstalterna har dock minskat nagot sedan 2019 inom de humanistiska
och konstnarliga branscherna. Ungefar en tredjedel av yrkesproven inom jord- och skogsbruksbranscherna,
de tekniska branscherna, det naturvetenskapliga omradet och pedagogik ordnades vid ldroanstalten.

Andelen yrkesprov som genomfors vid laroanstalterna varierar ocksa mellan utbildningsanordnarna.
Majoriteten av anordnarna har genomfért mindre dn en fjardedel av yrkesproven vid ldroanstalten. Hos
drygt en tiondel av anordnarna genomfors 6ver halften av yrkesproven vid laroanstalten. Granskat enligt
typ av laroanstalt ordnas ganska manga yrkesprov vid laroanstalterna (34—38 %) sarskilt vid
musikldroanstalter, idrottsutbildningscenter och specialyrkeslaroanstalter. For de utbildningsanordnare
som genomfor majoriteten av yrkesproven vid ldroanstalten var detta fordelat mellan flera
utbildningsomraden. Det finns inga betydande skillnader i yrkesprovsmiljéerna som beror pa
utbildningsanordnarens lage (regionforvaltningsomrade).

| storsta delen (73 %) av yrkesproven har ldraren och representanten for arbetslivet tillsammans beslutat
om vitsordet for yrkesprovet. Representanter for arbetslivet deltar dock sallan i bedémningen av yrkesprov
som genomforts vid laroanstalter och totalt cirka en fjardedel av yrkesproven har bedémts utan
representant for arbetslivet. Dessutom genomfors inte sa som lagen forutsatter att vitsordet for
yrkesprovet bestams av tva bedomare i ungefar vart tionde yrkesprov. Kriterielrelaterad bedémning och de
studerandes sjdlvvardering i yrkesproven ses dock som styrkor i yrkesprovsverksamheten.

Praxis for beddmning av yrkesprov varierar delvis mycket mellan utbildningsanordnarna och
utbildningsomradena, vilket forsamrar bedémningens tillforlitlighet och jamférbarhet. Foér majoriteten (86
%) av utbildningsanordnarna uppgick andelen av yrkesprov som bedémdes av en larare och en
representant for arbetslivet till 6ver hdlften, men for fem procent av anordnarna var andelen yrkesprov
som beddmdes av en larare och en representant for arbetslivet under tio procent.

Vitsorden for grundexamina var i genomsnitt mycket goda (medeltal 3,9). Drygt hélften (55 %) av vitsorden
for yrkesproven var bra (3—4) och drygt en tredjedel (35 %) berémliga (5). Andelen nojaktiga (1-2) vitsord
var cirka tio procent. De tydligaste skillnaderna i vitsorden observerades mellan utbildningsomradena. De
storsta skillnaderna fanns mellan vitsorden inom halso- och valfardsbranscherna och de tekniska
branscherna. Inom halso- och valfardsbranscherna var ungefar halften av vitsorden berémliga. Inom de
tekniska branscherna var antalet berémliga vitsord en fjardedel. De yrkesprov som genomférdes pa
arbetsplatsen gav i genomsnitt battre vitsord an de yrkesprov som genomfordes vid laroanstalterna. |
yrkesprov som genomfdrdes pa arbetsplatsen var andelen berémliga vitsord klart hogre (40 %) an i
yrkesprov som genomfordes pa laroanstalten (26 %). Knappt en femtedel (18 %) av vitsorden i yrkesprov
som genomfordes vid laroanstalten och knappt en tiondel (7 %) av yrkesproven som genomfordes pa



arbetsplatsen var ndjaktiga. Inga betydande skillnader i vitsorden kunde kopplas till utbildningsanordnarnas
placering och storlek eller de studerandes modersmal och kon.

Nyckelord: Plan for beddmning av kunnande, planering, genomfdérande och bedémning av yrkesprov,
yrkesprovsmiljo, yrkesprov vid laroanstalter, yrkesprov pa arbetsplatsen, vitsord for yrkesprov,
likabehandling



