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Kansallisessa koulutuksen arviointikeskuksessa toteutettiin vuosina 2021-2022 arviointi, joka
kohdistui ammatillisen koulutuksen tydeldmaldheisyyteen ja tyOeldimdyhteistydohon liittyviin
prosesseihin ja kdytdntoihin. Arviointi tuotti tietoa tyOpaikalla jdrjestettdvin koulutuksen to-
teutumisesta, toteuttamisen tavoista, toimivuudesta ja vaikuttavuudesta. Lisdksi tuotettiin tietoa
koulutuksen jérjestdjien ja tyoelimdn yhteistyon rakenteista ja muodoista sekd niiden toimivuu-
desta ja kehittdmistarpeista.

Arviointiaineisto koostui tydeldmdssd oppimista ja ndyttojd koskevasta rekisteritiedosta, am-
matillisen koulutuksen opiskelija- ja tydeldmapalautteista, kyselyistd koulutuksen jirjestdjille
ja ammatillisia tutkinnon osia opettavalle henkildstolle sekd tyonantajien ja tyopaikkaohjaajien
haastatteluista. Arvioinnin tuloksista nousevia alustavia johtopddtoksid ja kehittdmissuosituksia
tyOstettiin sidosryhmien kanssa kehittdimiswebinaarissa ennen niiden lopullista muotoilua.

Arvioinnin mukaan ldhes kaikilla koulutuksen jérjestdjilld on joitain yhteisty6foorumeita ja -elimid
tyoeldmdn kanssa ja niiden koetaan vahvistavan koulutuksen tydelimaldhtoisyyttd. Yhteistyon
muodot tydeldmdn kanssa ja tydeldmalle tarjottavat palvelut ovat myds melko monipuoliset,
vaikkakin niitd tulisi kehittdad entistd paremmin tydeldmdn tarpeisiin vastaaviksi. Yleisimpia
tyoeldmadyhteistydn muotoja ovat erilaiset yhteiset projektit ja hankkeet, opiskelijoiden vierailut
tyopaikoille ja tyopaikkojen vierailut oppilaitoksiin sekd tydeldmdn edustajien toimiminen kou-
luttajina oppilaitoksissa. Osalla ammatillisen koulutuksen jarjestdjistd on my0s yhteisid oppimis-
ympdrist6jd sekd koneita ja laitteita tydeldmaén kanssa.

Arvioinnin mukaan valtaosa koulutuksen jérjestdjistd on kartoittanut alueensa tyopaikat, joissa voi
hankkia tutkinnon perusteiden mukaista osaamista. Lisdksi ldhes kaikilla jarjestdjilld on kdytossddn
rekisteri tai vastaava ty6eldimdssd oppimiseen soveltuvista tydpaikoista ja enemmisté huolehtii
niiden pdivittimisestd. Osalla aloista ja tutkinnoista on haasteita 16ytdd osaamisen hankkimiseen
ja ndyttoihin soveltuvia tydpaikkoja. Tyopaikkojen saatavuuden haasteet kohdistuvat enemman



perustutkintoihin kuin ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin. Yleisimmin haasteita on huma-
nistisella ja taidealoilla ja sielld erityisesti media-alan ja kuvallisen ilmaisun, taideteollisuusalan ja
esittdvien alojen tutkinnoissa. TySpaikkojen puute tai niiden viahyys sekd alan luonteesta johtuen
yritysten pienuus ja yksinyrittdjyys sekd tydpaikkojen vastaamattomuus tutkinnon perusteisiin
olivat yleisimpid syitd, jotka vaikeuttivat soveltuvien tyopaikkojen saantia tydeldmadssd oppimiseen.

Tyoeldmassd oppimisen tavoitteista ja tyotehtavistd sekd osaamisen kehittymisen seurannasta ei
aina sovita yhdessd opettajan, opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan kanssa, mika osaltaan heikentad
tyOeldmadssd oppimisen laatua. Koulutuksen jdrjestdjit varmistavat useimmiten ennakolta opis-
kelijoiden riittdvdt valmiudet ennen tydeldmadssd oppimista. Koulutustoimijoiden ja tydeldman
vilistd keskustelua siitd, milld tasolla opiskelijoiden osaamisen tulisi olla tyoeldmassd oppimisen
jakson alkaessa tarvitaan kuitenkin edelleen lisda.

Arvioinnin mukaan koulutuksen jdrjestdjiat kdyttavit monipuolisia vilineitd yhteydenpitoon
opiskelijoihin, ohjaamiseen ja osaamisen kehittymisen seurantaan tydeldmdssd oppimisen aikana.
Yleisimmadt yhteydenpidon ja ohjauksen tavat ovat puhelinsoitot, tydpaikkakdynnit, tekstiviestit
tai viestisovellukset ja sahkoposti. Digivdlineet ovat laajalti kdytOssd etenkin kauempana sijaitse-
vien ty0eldmdssd oppimispaikkojen osalta. Sen sijaan virtuaalisten oppimisymparistdjen kdyttod
tyOeldmadssd oppimisen ohjaamiseen ja osaamisen kehittymisen seurantaan on vield harvinaista.
Opettajat ovat useimmiten sddnnollisesti yhteydessi opiskelijoihin ty6eldmdssd oppimisen aikana
ja tyopaikkaohjaajat ovat pddsddntoisesti tyytyvaisid oppilaitoksilta saatavaan tukeen opiskelijoiden
ohjaamisessa ja osaamisen kehittymisen seurannassa.

Niyttojen toteutus osana tyOeldmaissd oppimista toteutuu hyvin ja opiskelijat ovat useimmiten
tyytyvdisid ndyttojen toteutukseen. Useimmat tyOpaikkaohjaajat kokevat saaneensa riittdvasti
perehdytystd ndyttdjen arviointiin ja ndytdn toteutus yhteisty0ssd oppilaitoksen kanssa on on-
nistunut paasdantoisesti hyvin. Niyttojen suunnittelu yhdessd opettajan, opiskelijan ja ty6elaman
edustajan kanssa ei kuitenkaan aina toteudu. Noin puolella kaikista koulutuksen jirjestdjista
ndytot suunnitellaan aina yhdessd opettajan, opiskelijan ja tydeldmdn edustajan kanssa. Lahes
joka kymmenes Amispalautteeseen vastannut opiskelija kertoi, ettei ollut osallistunut ndyttonsa
suunnitteluun. Arvioinnin mukaan koulutuksen jirjestdjien vdlinen yhteisty6 tyopaikalla jérjes-
tettdvan koulutuksen ja etenkin ndyttdjen toteuttamisessa on vield melko vahdista.

Useilla koulutuksen jdrjestdjilld on kdytdssddn monipuolisia ja vaihtoehtoisia tapoja tydpaikka-
ohjaajien osaamisen kehittimiseen ja suurin osa jdrjestdjistd tarjoaa tydpaikkaohjaajille sddnnollisesti
mahdollisuuksia ohjaus- ja arviointiosaamisen kehittdimiseen. Tavanomaisimpia tapoja ovat ldhi- ja
verkkokoulutuksena toteutettavat koulutukset ja perehdytykset sekd tydpaikkaohjaajakohtaiset
perehdytykset ty6eldmaissd oppimisen alussa tai opettajien ohjauskdyntien yhteydessa.

Valtaosa opetus- ja ohjaushenkilostdstd koki tydeldmdyhteistyon kehittdvin heiddn ammattiala-
kohtaista osaamistaan. Osalla koulutuksen jarjestdjistd on kiytossddn opettajien tydelimdjaksot
opettajien osaamisen kehittimisessd. Erilaiset resurssitekijit, kuten rahoituksen, henkiloston ja
ajan puute olivat yleisimpid syitd opettajien ty0elimaijaksojen puuttumiselle ja niihin osallistu-
mattomuuteen.



Arvioinnin mukaan oppisopimuksen tarjoamia mahdollisuuksia ei tunneta vield riittavasti tyoeld-
madn keskuudessa, mikd asettaa haasteita timin koulutusmuodon toteuttamiselle. Vaikka koulu-
tuksen jdrjestdjilld on kdytdssddn monipuolisia tapoja ja keinoja edistdd tydeldmassd oppimisen eri
muotojen tunnettavuutta, ei tydeldmdn keskuudessa tiedetd riittidvasti esimerkiksi opiskelijoiden
mahdollisuudesta siirtyd koulutussopimuksesta oppisopimukseen ja toisinpdin, mahdollisuudesta
tehdd koko tutkintoa lyhyempid oppisopimuksia, mahdollisuudesta saada koulutuskorvausta seka
toisaalta velvollisuudesta ohjata opiskelijaa.

Arvioinnin mukaan suurin osa koulutuksen jdrjestdjistd seuraa, arvioi ja kehittdd sddnnollisesti
tyopaikalla jarjestettdvad koulutusta ja tydeldmdyhteistyotd. Tyopaikkaohjaajat ovat pddosin tyy-
tyvaisid yhteistyohon oppilaitoksen kanssa. Lisdksi koulutuksen jarjestdjdt kerddvit sddnnollisesti
tietoa tyoelimin osaamistarpeista sekd yhteistydmahdollisuuksista. Sen sijaan sekd tyopaikka-
ohjaajat ettd tyOnantajat arvioivat heikommaksi oppilaitosten kyvyn kehittdd toimintaansa saa-
mansa palautteen perusteella. Kehittdmistoiminta kerdtyn tiedon pohjalta ndyttdd olevan melko
vahdistd ja toiminta ndyttdd keskittyvdn aiemmin omaksuttujen kdytdntdjen, toimintatapojen ja
suhteiden varaan. Tydeldmadn ndkdkulmasta koulutuksen jdrjestdjien kyky kehittdd toimintaansa
saamansa palautteen perusteella vaatiikin vield kehittdmista.

Arvioinnissa annettiin seuraavat kehittimissuositukset:

= Uusia keinoja tydeldimdssd oppimiseen soveltuvien tyopaikkojen lisddmiseksi tulee kehittda.
= Oppilaitosten ja tydeldmdn odotuksia ja rooleja osaamisen tuottamisessa tulee selkeyttda.

= Ohjauksen ja osaamisen kehittymisen seurannan kdytdnndistd ja vastuista tulee sopia
yhdessd oppilaitosten ja tydpaikkojen kanssa.

= Ndyttojen suunnittelua yhdessd opettajan, opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan kanssa tulee
vahvistaa.

= Koulutussopimuksen ja erityisesti oppisopimuksen tunnettavuutta tydeldman keskuudessa
tulee edelleen liséta.

= Koulutuksen jdrjestdjien tulee edelleen panostaa tydpaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointi-
osaamisen kehittdmiseen ja mahdollisuuksia osaamisen pdivittdmiseen ja kehittimiseen
tulee tarjota nykyistd useammin.

= Koulutuksen jdrjestdjien tulee mahdollistaa ja kannustaa opettajia osaamisen jatkuvaan
kehittdmiseen. Erityisen tdrkedd on varmistaa opettajien ammattialakohtainen osaaminen.

= Koulutuksen jdrjestdjien tulee edelleen kehittdd tydeldmdn tarpeista ldhtevien palveluiden
ja koulutusten tarjontaa. My0s koulutuksen jérjestdjien vilistd yhteisty6td palveluiden ja
koulutusten tarjonnassa tydeldmalle tulee tiivistdd ja yhtendistda.

= Tyoeldmdssd oppimisen ja tydeldmdyhteistyOn seurantaa, arviointia ja kehittdmista tulee
jatkaa edelleen ja oppilaitosten henkildston roolia siind selkeyttdd. Erityisesti muuta kuin

tyOeldmadssd oppimista koskevaa yhteistyotd tulee kehittdd paremmin tyfeliman tarpeita
vastaavaksi ja hy6dyntad siind saatua palautetta.
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tavd koulutus, ty6eldmaissd oppiminen, koulutussopimus, oppisopimus, ohjaus, ndytot, arviointi



