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Nationella centret for utbildningsutvardering genomf6rde under dren 2021-2022 en utvdrdering
med anknytning till processer och praxis relaterade till arbetslivsndrhet i yrkesutbildningen och
samarbete i arbetslivet. Utvdrderingen gav information om hur utbildning som anordnas pa
arbetsplatser genomfors, hur metoderna fungerar och vilken effekt de har. Dessutom producerades
information om strukturer och samarbetsformer mellan utbildningsanordnarna och arbetslivet
samt hur de fungerar och vilka utvecklingsbehov som finns.

Utvirderingsmaterialet bestod av registeruppgifter om lirande i arbetslivet och yrkesprov, respons
frdn studerande inom yrkesutbildningen och arbetslivet, enkater till utbildningsanordnare och
sadan personal som undervisar i delar av yrkesexamina samt av intervjuer med arbetsgivare
och arbetsplatshandledare. Prelimindra slutsatser och utvecklingsrekommendationer fran
utvirderingsresultaten bearbetades med intressentgrupper under ett utvecklingswebbinarium
innan de fick sin slutliga form.

Utvdrderingen visade att ndstan alla utbildningsanordnare har ndgra forum och organ for samarbete
med arbetslivet och detta anses stdrka utbildningens arbetslivsorientering. Samarbetsformerna for
arbetsliv och tjansterna for arbetslivet dr dven timligen mangsidiga, &ven om de bor utvecklas battre
for att motsvara arbetslivets behov. De vanligaste formerna for samarbete med arbetslivet ir olika
gemensamma projekt, besok av studerande pé arbetsplatser och av arbetsplatser pa liroanstalter
samt att arbetslivsrepresentanter fungerar som utbildare vid liroanstalterna. Vissa anordnare av
yrkesutbildning har d&ven gemensamma larmiljoer samt maskiner och utrustning med arbetslivet.

Utvirderingen visade att majoriteten av utbildningsanordnarna har kartlagt de arbetsplatser i sitt
omrade som kan ge kompetens enligt grunderna fér examina. Néstan alla anordnare har dven tillgang
till ett register eller motsvarande om arbetsplatser som lampar sig for ldrande i arbetslivet, och
majoriteten ser till att de uppdateras. Vissa branscher och examina finner det utmanande att hitta
arbetsplatser som dr lampliga for forvirvandet av kompetens och for yrkesprov. Utmaningarna med



att far tillgang till arbetsplatser géller mer for grundexamina dn for yrkes- och specialyrkesexamina.
Utmaningarna dr mer allmdnna inom humanistiska och konstbranscherna och inom dem sérskilt
ifraga om examina i mediebranschen och visuell framstillning, konstindustri och scenkonst. De
vanligaste orsakerna som forsvarade tillgangen till limpliga arbetsplatser for lirande i arbetslivet
var bristen pa eller det laga antalet arbetsplatser, foretagens litenhet eller ensamféretagande pa
grund av branschens karaktdr samt bristen av arbetsplatser som motsvarar examensgrunderna.

Det avtalas inte alltid med studerande, lirare och arbetsplatshandledare om varken lirmalen eller
arbetsuppgifternaiarbetslivet eller uppf6ljningen av hur kompetensen utvecklas. Detta bidrar till
en forsimring av kvaliteten pd ldrande i arbetslivet. Oftast sdkerstaller utbildningsanordnarna pa
forhand att de studerande har tillrdckliga fardigheter fore lirande i arbetslivet. Det beh6vs dock
fortfarande mer diskussion mellan utbildningsanordnare och arbetslivet om var kompetensnivan
hos de studerande borde vara da perioden for lirande inom arbetslivet borjar.

Utvdrderingen visade att utbildningsanordnarna anvinder mdngsidiga men dock tdmligen
traditionella verktyg for att hélla kontakt med och handleda studerande samt f6lja upp deras
kompetensutveckling under lirande i arbetslivet. De vanligaste sdtten for kontakt dr uppringning,
besok pa arbetsplatsen, textmeddelande eller meddelandeappar och e-post. Digitala verktyg anvinds
omfattande, sdrskilt i fraga om mer avldgsna platser for lirande i arbetslivet. Det dr diremot mer
sdllsynt att anvinda virtuella lirmilj6er for handledning av lirande i arbetslivet och att f6lja upp
kompetensutvecklingen. Lararna haller oftast kontakt med studerande under perioden for larande
i arbetslivet och arbetsplatshandledarna ir i regel n6jda med stodet fran liroanstalterna i fraga
om handledningen av studerande och uppf6ljning av kompetensutvecklingen.

Genomfdérandet av yrkesprov som en del av ldrande i arbetslivet fungerar bra och studerande dr
oftast néjda med hur detta sker. De flesta arbetsplatshandledarna anser sig fa tillricklig introduktion
i beddmning av yrkesprov och genomforandet av yrkesprov i samarbete med ldroanstalten har i
regel gatt val. Planeringen av yrkesprov sker inte alltid tillsammans med ldraren, studeranden och
arbetslivets representant. Hos cirka hélften av alla utbildningsanordnare planeras yrkesproven
alltid tillsammans med ldraren, studeranden och arbetslivsrepresentanten. Ndstan var tionde
studerande som besvarade enkdten vid yrkesskolor uppgav att de inte deltog i planeringen av sitt
yrkesprov. Enligt utvirderingen dr samarbetet mellan utbildningsanordnare vid genomférande
av utbildning pa arbetsplatser och sarskilt vid genomfoérande av yrkesprov dnnu timligen knappt.

Mainga utbildningsanordnare har tillgang till mangsidiga och alternativa sitt att utveckla
arbetsplatshandledarnas kompetens, och en stor del av utbildningsanordnarna erbjuder
arbetshandledare regelbundna maéjligheter att utveckla kunnandet i handledning och utvdrdering.
De vanligaste metoderna var utbildning och introduktion i form av nér- och webbutbildningar
samt specifik introduktion for arbetsplatshandledare i bérjan av lirande i arbetslivet eller vid
handledningsbesok for larare.

Storsta delen av undervisnings- och handledningspersonalen ansag att arbetslivssamarbetet
utvecklade deras yrkesspecifika kompetens. Vissa utbildningsanordnare tillimpar arbetslivsperioder
for ldrare for att utveckla deras kompetens. De storsta orsakerna till bristen pa arbetslivsperioder
eller att lararna inte deltog i dessa var till exempel brist pa finansiering, personal och tid.



Utvdrderingen visar att man inom arbetslivet inte dnnu tillrdckligt kdnner till mojligheterna
med liroavtal och detta stiller utmaningar fér genomférandet av denna utbildningsform. Aven
om utbildningsanordnare tillimpar mangsidiga sidtt och metoder for att frimja kinnedomen om
olika former av lirande i arbetslivet, finns det otillricklig kunskap i arbetslivet, till exempel om
studerandenas mojligheter att 6verga fran utbildningsavtal till liroavtal och omvint, méjligheterna
att gora laroavtal som dr kortare dn hela examen, mojligheten att fa utbildningsbidrag samt &
andra sidan om skyldigheten att handleda studeranden.

Utvidrderingen visar att en stor del av utbildningsanordnarna regelbundet f6ljer, bedémer och
utvecklar bade utbildningen pa arbetsplatsen och samarbetet for arbetslivet. Arbetsplatshandledarna
dar i regel ndjda med samarbetet med ldroanstalterna. Dessutom samlar utbildningsanordnarna
regelbundet information om behov av arbetslivskompetens och samarbetsmgjligheter. Istillet
bedémer bade arbetsplatshandledare och arbetsgivare att utbildningsanordnarnas férmaga att
utveckla sin verksamhet utifran den feedback de far dr svagare. Utvecklingsverksamheten pd basis
av insamlad information verkar dock vara timligen minimal och verksamheten verkar fokusera
pa tidigare anammade verksambhetssdtt, praxis och relationer. Ur ett arbetslivsperspektiv kradver
utbildningsanordnarnas formaga att utveckla sin verksamhet utifran inkommen respons ytterligare
utveckling.

Utvidrderingen gav foljande utvecklingsrekommendationer:

= For att 6ka arbetstillfdllen som dr lampliga for larande i arbetslivet bor nya sdtt utvecklas.

= Ldroanstalternas och arbetslivets forviantningar och roller ndr det giller att producera
kompetens bor fortydligas.

= Ldroanstalterna och arbetsplatserna bor avtala om praxis och ansvar fér uppféljning av
handledning samt utvecklingen av kompetens.

= Planeringen av yrkesprov tillsammans med ldrare, studerande och arbetsplatshandledare
bor stirkas.

= Kinnedomen om utbildningsavtal och sérskilt liroavtal bor 6kas inom arbetslivet.

= Utbildningsanordnarna bor ytterligare satsa pa att utveckla kompetensen i handledning
och utvdrdering hos arbetsplatshandledarna och mgjligheter att uppdatera och forbdttra
kompetensen ska erbjudas oftare dn for ndrvarande.

= Utbildningsanordnarna bor gora det mojligt for lararna att utveckla sin kompetens
kontinuerligt och uppmuntra dem till detta. Det dr sdrskilt viktigt att sdkerstdlla lirarnas
yrkesspecifika kompetens.

= Utbildningsanordnarna bor vidareutveckla utbudet av tjanster och utbildningar utgaende

arbetslivets behov. Aven samarbetet mellan utbildningsanordnarna i friga om utbudet av
tjanster och utbildningar for arbetslivet borde intensifieras och harmoniseras.

= Ytterligare uppf6ljning, utvirdering och utveckling av lirande i arbetslivet och
arbetslivssamarbete bor fortsdtta och personalens roll i liroanstalterna klargoras. Framfor
allt bor annat samarbete dn ldrande i arbetslivet utvecklas battre for att motsvara arbetslivets
behov och den respons som erhallits dir utnyttjas.
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