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Kelta on

paikalla?




Ennakkokyselyn tuloksia:
Kiinnostavimmat aiheet

Oppimistulokset
* Nayttojen arvioijat ja arviointikaytannot
« Koulutuksen jarjestgjien valiset erot nayttojen arvosanoissa

Nayttotoiminta

« (Osaamisperusteisuuden toteutuminen

« Opiskelijan osaamisen arviointi naytossa

« Opiskelijan arvioinnin laadun varmistaminen
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Oppimistulosarviointl

Tavoitteena on

« tuottaa tietoa siitd, miten opiskelijat ovat saavuttaneet tutkinnon perusteissa
asetut osaamistavoitteet ja ammattitaitovaatimukset

« kehittaa koulutusta, tukea oppimista ja varmistaa ammatillisen koulutuksen
laatua.

Arviointikysymykset

1. Miten hyvin 2. Miten 3. Miten hyvin 4. Miten nayttoja tulisi

opiskelijoiden koulutuksen nayttdjen sisallot kehittaa niiden laadun

osaaminen vastaa jarjestajat hallitsevat vastaavat varmistamiseksi ja

ty6elaman edellyttamiaja  nayttdjen ammattitaito- oppimistulosten

tutkintojen perusteissa jarjestamiseen vaatimuksia? parantamiseksi?

maaritettyja liittyv&n prosessin

ammattitaitovaatimuksia? laatua?
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Oppimistulokset
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Nayttojen arvosanat arviointikohteittain

Tyoprosessin hallinta

(n =2 155)

Tyomenetelmien, -vélineiden ja

materiaalin hallinta (n =2 160)

Tyon perustana olevan tiedon hallinta
(n=2129)

Elinikdisen oppimisen avaintaidot
(n=2141)

Tutkinnon osan nayton arvosana

(n=2236)

0 20 40 60 80
OTyydyttavéa (1) OHyva (2) O Kiitettava (3)

100
%

« Kaksi kolmasosaa tutkinnon osan nayton arvosanoista kiitettavia
« Kiitettavia eniten elinikdisen oppimisen avaintaidoissa
« Tyydyttavia eniten tybn perustana olevan tiedon hallinnassa
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Nayttojen arvosanat koulutuksen jarjestagjittain
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Arvosajonen keskiarvo

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

=@-Koulutuksen jarjestaja

« Jarjestajakohtaiset arvosanojen keskiarvot ovat kaiken kaikkiaan hyvia (2,3-2,8).
« Alimpaan ja ylimpaan neljannekseen kuuluvien jarjestajien arvosanojen keskiarvojen
ero on noin puoli arvosanaa.
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Nayttojen arvosanat koulutuksen
jarjestajan sijainnin mukaan

m Etela-Suomi (n =1 141) 26
O Lounais-Suomi (n = 160) 2,6
= It3-Suomi (n = 109) 2,6
2,7
O Lansi- ja Sisa-Suomi (n = 450) 25
@ Pohjois-Suomi (n = 294) 2,5
O Lappi (n=93)
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0
Tutkinnon osan naytén arvosanojen keskiarvot

» Arvosanat keskimaarin korkeimpia Lansi- ja Sisd-Suomessa ja matalimpia Lapissa ja
Pohjois-Suomessa. Erot ovat melko pienia (noin 0,2 arvosanaa).
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Nayttojen suorituspaikat

5%

19%

m Tyopaikka (n=1710)

@ Oppilaitos (n = 426)

[ Tyopaikka ja oppilaitos (n = 111)

76%

» Kolme neljasosaa naytoista suoritettiin tydpaikoilla
« Kaikilla jarjestajilla vahintaan puolet naytoista suoritettiin tydpaikoilla

« Tutkinnon tavoitteiden mukaisten tydpaikkojen saatavuus on jarjestajien mukaan hyva

+ TyoOpaikat ympari Suomea, ei valttdmatta opiskelijan opiskelu- tai kotipaikkakunnalla

« Jarjestgjien mukaan oppilaitoksessa jarjestetaan tutkinnon osan naytt6ja vain, mikali niille ei [6ydy
alueelta vaatimusten mukaista paikkaa tydelamasta johtuen esimerkiksi tutkinnon osasta tai
yritysten pienesta koosta
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Nayton arviointikeskusteluun
osallistuneet

5% 2%

= Opiskelija, opettaja ja tyoelaman edustaja
(n=1704)

[J Opiskelija ja opettaja
(n=343)

1 Opiskelija ja ty6elaman edustaja
(n=121)

@ Opettaja ja tyoelaman edustaja
(n=49)

« Suurimman osan naytodista ovat arvioineet opiskelija, opettaja ja tydelaméan edustaja
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Nayton arviointiin osallistuneet
nayttopaikan mukaan

Arviointiin osallistuneet Naytto Naytto Naytto tyopaikalla ja
tyopaikalla oppilaitoksessa oppilaitoksessa
n % n % n %
Opiskelija, opettaja ja tydelaman edustaja 1535 90 101 24 68 61
Opiskelija ja opettaja 62 4 250 29 30 27
Opiskelija ja tydelaman edustaja 82 ) 39 9
Opettaja ja tydelaman edustaja 23 1 26 6
Arviointikeskustelua ei pidetty - -
Puuttuvia tietoja 8 0 10 2 13 12
Yhteensa 1710 100 426 100 111 100

« TyOpaikalla suoritettuja nayttdja oli arvioimassa useimmiten opiskelija, opettaja ja
tyoelaman edustaja (90 %)

» Oppilaitosnaytoista suurin osa (59 %) oli opettajan ja opiskelijan arvioimia — tydelama
mukana alle puolessa naytoista
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Nayttojen arvosanat eri osapuolten
arvioimana
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Tyoprosessin  Tyomenetelmien, - Tyon perustana Elinikaisen Tutkinnon osan
hallinta valineiden ja olevan tiedon oppimisen nayton arvosana
materiaalin hallinta hallinta avaintaidot
Opiskelija, opettaja ja tyoelaman edustaja (n =1 704)
Opiskelija ja opettaja (n = 343)
Opiskelija ja tyoelaman edustaja (n = 121)
Opettaja ja tyoelaman edustaja (n = 49)
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Milta tulokset

nayttavat?




ltsearvioint
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Ammattiopettajien taustatietoja

Ammattiopettajista 100 % oli pedagogisesti patevia.

37 % ammattiopettajista oli osallistunut tyoelamajaksoille
viimeisimman viiden vuoden aikana. Maara vaihteli
koulutuksen jarjestajittain valilla 0-100 %.

« Haasteena tydelaméjaksojen jarjestdminen esimerkiksi pienessa tiimissa

« Virallisten tydelamé&jaksojen sijaan opettajat kayvat usein tyopaikoilla
ohjatessaan opiskelijoita ja osallistuessaan nayttdjen suunnitteluun ja
arviointiin — tama yllapitaa ja vahvistaa yhteistyota tyopaikkojen kanssa

« Opettajien tydelama- ja ammattialan osaaminen tulee kuitenkin varmistaa

uudistuvan ammatillisen koulutuksen edellyttdessa yha vahvempaa
tyoelamalahtoisyytta
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TyOpaikkaohjaajien perehdyttaminen

33 % tyopaikkaohjaajista oli perehdytetty tai koulutettu nayton
ohjaukseen ja arviointiin. Maara vaihteli koulutuksen
jarjestajittain valilla 0-100 %.

« Muodollista koulutusta oppilaitoksessa ja perehdyttamista tyopaikoilla

« Opettajat keskeisessa roolissa: perehdyttavat ohjaajia esimerkiksi
tyOpaikalla jarjestettavan koulutuksen alussa, ohjaus- ja tyopaikkakaynneilla
ja nayton arvioinnin yhteydessa

« Haasteena mm. matkailualan ty6paikkojen moninaisuus, henkiloston
vaihtuvuus ja sesonkien kiire
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Osaamisperusteisuuteen liittyvien

kaytantojen taso

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen

Aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen

Opiskelijan yksil6llisen opintopolun toteutuminen

Osaamisperusteisuuden toteutuminen

S 43
T 42

1,0 2,0 3,0 4,0

Asteikko: 1 = erittdin huono, 2 = huono, 3 = kohtalainen, 4 = hyva, 5 = erittdin hyva

Osaamisperusteisuuteen liittyvat kaytannot ovat hyvalla tasolla
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Osaamisperusteisuuden toteutuminen
« Sitoutunut henkildsto

« Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnistaminen

« Henkilokohtaisen ja raataléidyn opintopolun mukaisesti eteneminen
« Tutkinnon osien valitseminen joustavasti suhteessa omiin tavoitteisiin
« Léaheiset ja hyvat suhteet tydelamaan

« Nayttdjen joustava suorittaminen

« Osaamisperusteisuuden toteutuminen tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen
ja nayttdjen yhteydessa voi kuitenkin olla riippuvaista tyopaikasta ja
opiskelijan osaamisesta
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Nayttotoiminnan laatutaso

Arvioinnin kohteet:
1. Nayttdihin liittyva suunnittelu
2. Nayttoihin liittyvan pedagogisen
toiminnan johtaminen
3. Ammattiosaamisen nayttdjen
toimielimen rooli nayttdjen
jarjestamisessa
4. Nayttojen toteuttaminen tyopaikoilla
5. Nayttojen toteuttaminen
oppilaitoksessa
6. Nayttojen integrointi tydpaikalla
jarjestettavaan koulutukseen
(ent. tydssaoppiminen)
7. Elinikaisen oppimisen avaintaitojen
integrointi nayttoon
8. Yhteisten tutkinnon osien integrointi
nayttoon
9. Opiskelijan ohjaus ja tuki naytossa ja
tyOpaikalla jarjestettavassa
koulutuksessa
10. Opiskelijan oppimisen arviointi
tyOpaikalla jarjestettavassa
koulutuksessa
11. Opiskelijan osaamisen arviointi
0,0 naytossa

1 2 3 4 5 0 7 8 9 10 11 12 13 14 12. Opiskelijan arvioinnin laadun
varmistaminen

) i ) ] 13. Nayttdjen seuranta ja arviointi
Asteikko: puuttuva (0 pistetta), alkava (1-2), kehittyva (3—4), edistynyt (5-6) 14. Nayttdjen kehittaminen
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Nayttojen toteuttaminen tyopaikoilla ja
oppilaitoksissa i

Naytot tyopaikoilla ﬁ

e Suurin osa aidoissa tydelaman tilanteissa
« Vastaavat tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksia ja suunnitellaan yksilollisesti
« Opettajat osallistuvat nayttdjen suunnitteluun ja arviointiin.

« Joidenkin tutkinnon osien osalta alueelta ei 16ydy vaatimusten mukaista paikkaa
tyoelamasta

Naytot oppilaitoksessa

* Suunnitellaan yhdesséa tydelaman edustajien kanssa vastaamaan tydelaman
tilanteita ja ty6ta ja toteutetaan asiakastoiné tai -projekteina

« Tybelaman edustajan saaminen mukaan oppilaitosnayttoon ja sen arviointiin on
usein vaikeaa
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Opiskelijan osaamisen arviointi naytossa
Ja arvioinnin laadun varmistaminen

Opiskelijan osaamisen arviointi naytéssa ©

Vakiintuneet toimintatavat "
Opiskelijoiden itsearviointi

Opettajat kayvat lapi osaamistavoitteet ja arvioinnin kohteet ja huolehtivat naytén arvioinnin
oikeellisuudesta

Osan jarjestajistd mukaan kehittdmista vaatii arviointikriteerien kasittely opiskelijoiden ja
arvioijien kesken, opiskelijan arviointia koskevan suunnitelman laatiminen seka tydelaman
edustajien lasnaolo arvioinnissa

Opiskelijan arvioinnin laadun varmistaminen

Opettajat varmistavat, etta tydpaikka vastaa vaatimuksia ja arviointi on tutkinnon perusteiden
mukaista

Arvioinnin kriteerit kdydaan lapi osapuolten kanssa

Tulisi edelleen lisata opettajien keskinaista keskustelua ja yhteista tulkintaa arviointi- ja
toimintatavoista

On huolenhdittava siita, etta tyopaikkojen laatu varmistetaan ja kaikille opiskelijoille 10ytyy
vaatimusten mukaiset tyotehtavat
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Yhteisten tutkinnon osien integrointi

nayttoon iy
* Integrointi on osan vastaajista mukaan hankalaa

» Yhteisten aineiden ohjaaminen ja arviointi edellyttaisi tydpaikkaohjaajilta vahvaa yhteisten
aineiden osaamista, ja arviointikriteerit ovat jo talla hetkella vaativat

« Jatko-opintokelpoisuuden kannalta yhteisten aineiden hankkiminen tyopaikalla
jarjestettavan koulutuksen yhteydesséa ei tunnu realistiselta

 Opiskelijoiden mukaan yhteisia aineita opitaan usein tehokkaammin ja enemman
perinteisella opetuksella oppilaitoksessa

* Yhteisten tutkinnon osien integrointia voisi kehittaa ja siina on kayttamattomia
mahdollisuuksia, esimerkiksi kielten osalta

+ Osatydeldaman edustajista suhtautuu integrointiin myonteisesti ja siita on joitakin
kokemuksia

* Yhteisten aineiden parempi integrointi edellyttaisi mm. koulutuksen jarjestajan yhteista
linjausta, resursseja, eri osapuolen kouluttamista ja asenteiden muutosta
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Uudenlaisia jarjestelyja nayttojen O
jarjestamisessa =
Hyddynnetaan tapahtumia naytdissa

Kehitetaan monialaisia nayttsja

Integroidaan nayttdon yhteisia tutkinnon osia

Tehd&an usean tutkinnon osan nayttoja

Tehdaan yhteisprojekteja oppilaitoksen, eri alojen ja yritysten kesken
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Milta tulokset

nayttavat?




Yhteenvetoa
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ovat
erittain hyvia
Enemmistd naytdista on
jarjestetty ja
on

vakiintunutta

kaytannot naytodissa
ovat vakiintuneita

integroidaan
nayttoon ja opiskelijat
hallitsevat avaintaidot hyvin

seka

varmistus

varmistaminen ja kehittaminen
Opiskelijoiden

yhdistaminen nayttoihin
systemaattinen
kokoaminen eri osapuolilta ja
sen tyOpaikalla
jarjestettavan koulutuksen ja
nayttdjen kehittdmisessa
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