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ARVIOINTIIN OSALLISTUNEET

Mukaan valittiin yhteensa
11 korkeakoulua perustuen

koulutusalaprofiileihin, maantieteelliseen Auditointihaastatteluihin osallistui:
kattavuuteen, opetuskieleen seka

ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden 61
lukumaariin:

opiskelijaa (mukana myos
oppilaskuntien ja
ainejirjestojen edustajia)

Aalto-yliopisto
Diakonia-ammattikorkeakoulu
[td-Suomen yliopisto

Karelia-ammattikorkeakoulu
Oulun ammattikorkeakoulu & 108
Oulun yliopisto opettajaa ja hallinto-ja

PO“'S'ammakarkeakouw tukipalvelujen edustajaa
Tampereen yliopisto

Turun ammattikorkeakoulu
Turun yliopisto & 43

skl freaes korkeakoulun johdon edustajaa




"Ulkomaalaistaustaisia ovat ne henkil6t, joiden molemmat vanhemmat
tai ainoa tiedossa oleva vanhempi on syntynyt ulkomailla.

Ulkomaalaistaustaisia ovat myos ulkomailla syntyneet henkil6t, joiden
kummastakaan vanhemmasta ei ole tietoa vdestotietojarjestelmassa.”

(Tilastokeskus 2019a)




N

Arvioinnin tavoitteena oli selvittdad, mitkd ovat ulkomaalaistaustaustaisten opiskelijoiden
korkeakoulutukseen hakeutumiseen ja opintojen etenemiseen liittyvia edistavia ja ehkaisevia
tekijoita. Arvioinnissa tunnistettiin kehittamisalueita ja hyvia kaytantoja. Lisaksi arvioinnis-
sa toteutettiin tilastoihin perustuva katsaus ulkomaalaistaustaisten osallistumisesta korkea-
koulutukseen, opintojen kulusta ja sijoittumisesta opintojen jalkeen.

Arvioinnin kohderyhman muodostivat korkeakoulujen lasndolevat ulkomaalaistaustaiset
opiskelijat eli maahan muuttaneet ja Suomessa syntyneet maahanmuuttajien lapset (maahan-
muuttajataustaiset). Aineistoista oli rajattu pois ensisijaisesti opiskelun takia Suomeen muut-
taneet ulkomaalaiset eli niin sanotut kansainvaliset opiskelijat. Leimallista kohreryhmalle on
heterogeenisuus; se pitad sisalladn eri ikaryhmien edustajia, yksildllisia henkilotarinoita ja ela-
mantilanteita, perhetaustoja ja kielitaitotasoja.

TAULUKKO 1. Arvioinnin keskeiset kdsitteet kohderyhman osalta

Suomen vaesto

h 4 4

Suomalaistaustaiset Ulkomaalaistaustaiset
Suomessa Ulkomailla
syntyneet syntyneet

Maahan- Maahan-
muuttaja- muuttajat
taustaiset



Arvioinnin tiedonkeruu koostui kahdesta osasta: tilastollisesta tarkastelusta ja korkeakouluvierailuista.
Arvioinnin aineistot hankittiin Tilastokeskukselta seka korkeakouluissa toteutetuilta arviointivierailuilta, joi-
den aikana kuultiin korkeakoulujen opiskelijoita, henkilostdad ja johtoa tyopajoissa ja haastatteluissa. Arvioin-
nissa huomioitiin myos suomalaistaustaisten opiskelijoiden merkitys opiskelijayhteison yhteenkuuluvuuden
luomisessa ja osallisuuden syntymisessa kuulemalla opiskelijakuntien ja -jarjestdjen edustajia.

Arvioinnin tiedonkeruita ja analyysia jasenneltiin neljan padateeman kautta:
Osallistuminen
Opintojen kulku
Yhteisollisyys ja osallisuus
Ohjaus ja tuki

Varsinaisen aineistonkeruun lisdksi arviointiryhma kuuli
alan kansallisia asiantuntijoita syksylla 2019 jirjestetyssa
tutkijatapaamisessa, jossa seitseman tutkijaa kommentoi

analyysien tuloksia ja kehittamissuosituksia omiin
tutkimuksiinsa ja projekteihinsa peilaten.

TAULUKKO 2. Arvioinnin aineistot ja tiedonkeruut teemoittain

ARVIOINNIN TEEMA
Osallistu- Opintojen Yhteisollisyys Ohjaus ja tuki
minen kulku ja osallisuus
gfﬁ;iltl:;l':n Tilastoaineisto Tilastoaineisto
Laadullinen Korkeakoulu- Korkeakoulu- Korkeakoulu-
tarkastelu vierailu vierailu vierailu



Arviointiprosessi

Tammikuu 2019:
Arviointiryhma
kokoontuu
ensimmaista
kertaa: suunnittelu
alkaa

Tammikuu 2019

Helmikuu:
Webinaari
korkeakoulujen
yhteyshenkiloille

Maaliskuu:
Tilastollisen
aineiston alustava
analyysi

Huhti-toukokuu:
arviointivierailut
korkeakouluihin
(tiedonkeruut
opiskelijoilta,
henkildstolta ja

johdon edustajilta)

Huhti-elokuu:
arviointiryhman
blogikirjoituksia

Toukokuu:
arvioinnin esittely
KV-kevitpaivilla

Kesdkuu:
Ensimmadinen
raporttiluonnos
valmis

Syyskuu:
Tutkijatapaaminen

Lokakuu: raportin
viimeistelya

Marraskuu 2019

Marraskuu:
Arviointiraportin
julkistaminen ja
tiedonjakamisen
aloittaminen

Arviointi perustuu Karvin kehittdvan arvioinnin periaatteisiin. Kehittdva arviointi on osallistavaa ja vuoro-
vaikutteista ja arvioinnit toteutetaan siten, ettd ne tukevat korkeakoulun omaa kykya arvioida ja kehittaa toi-
mintaansa. Lisaksi tavoitteena on, etta arvioinnin tulokset auttavat opiskelijoita, korkeakoulutuksen tarjoajia
ja koulutuspoliittisia paattajia tunnistamaan toiminnan vahvuuksia ja kehittamiskohteita.



Muihin Pohjoismaihin verrattuna
korkeakouluissamme opiskelee
vahan ulkomaalaistaustaisia:
18-24-vuotiaiden osuus viestosta
oli vuonna 2018 6 7, mutta
korkeakouluopiskelijoista vain 3 7;
(OECD 2018, 242).




Osallistuminen ja opintojen kulku

Ulkomaalaistaustaiset ovat kasvava, mutta
aliedustettu ryhma korkeakouluissa

Maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden maara on nelinkertaistunut, mutta on edel-
leen alhainen: 1400 opiskelijaa on alle 0,5 % korkeakouluopiskelijoista.

Maahanmuuttajaopiskelijoiden maara on pysynyt suhteellisen samana vuosien 2012-
2017 valilla: vuonna 2017 noin 13 900 korkeakouluopiskelijaa (4,7 % opiskelijoista).

Molemmissa ryhmissa opiskellaan yleisimmin AMK-tutkinnoissa.

Tulevina vuosina maahanmuuttajataustaisten osuus nuorisoikaluokissa kasvaa erityi-
sesti padkaupunkiseudulla. (Tilastokeskus 2019b). He ovat osa potentiaalista korkea-
koulujen hakijajoukkoa.
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Ldhde: Tilastokeskus

KUVIO 1. Maahanmuuttajataustaiset opiskelijat 2012—2017 (yhteensa noin 1 400)
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Ulkomaalaistaustaisten on vaikea paasta

opiskelemaan

Maahanmuuttajataustaisten ja suomalaistaustaisten (kumpikin ryhma lapikdaynyt pe-
ruskoulun ja 2. asteen Suomessa) valiset erot sisdanpadsyssa ovat huomattavia.

Sisaan paasseiden alhaiset osuudet viittaavat siihen, etta suomalainen koulutusjarjes-
telma ei talla hetkella kykene tuottamaan maahanmuuttajataustaisille riittavia osaa-

misen edellytyksia korkeakouluopintoihin.

Poikkeuksena maahanmuuttajien osalta maisteritutkintoon paasi suhteessa yhta moni

kuin suomalaistaustaisistakin.

Kaikissa vaestoryhmissa oli enemman yksittaisia naishakijoita kuin mieshakijoita, mut-
ta mieshakijoista suurempi osuus otti paikan vastaan.

TAULUKKO 3. Korkeakoulutuspaikan vastaanottaneiden osuus hakeneista syntyperan,
sukupuolen ja koulutusasteen mukaan vuonna 2017

Maahanmuuttaja-
taustaiset
(yht. 393)
Miehet Naiset
AMK-tutkinto 25 % 17 %
Alempi kk-tutkinto 12% 13 %
(yliopisto)
Ylempi kk-tutkinto 19 % 117%
(yliopisto)

Maahanmuuttajat
(yht. 2200)
Miehet  Naiset
29 % 22 %
14 % 12 %
23 % 21 %
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Suomalais-
taustaiset
(yht. 55 052)
Miehet Naiset
36 % 28 %
21 % 19 %
23 % 21 %

Lahde: Tilastokeskus



Koulutuksen nivelvaiheella on suuri merkitys

o Nivelvaihe eli siirtyminen toiselta asteelta tai lukiosta korkeakoulutukseen nayttaytyy
ratkaisevana jaksona opiskelijoiden kokemuksissa seka korkeakoulujen henkiloston ja
johdon ndkemyksissa.

o Neljannekselld maahanmuuttajahakijoista on jo hakiessaan korkea-asteen tutkinto.
Opiskelijat kertoivat hakeutuneensa uuteen koulutukseen mm. siksi, etta lahtomaassa
hankittua korkea-asteen tutkintoa ei oltu tunnustettu tai jos he eivat patevoitymisen
jalkeenkaan olleet saaneet tyota.

o Hakua edeltavat tukitoimet parantavat sisaanpaasyn edellytyksia: "Valmentavasta kou-
lutuksesta sain paljon apua, koska meille opetettiin amk:n tavoista ja vaatimuksista,
tutustuttiin erilaisiin tehtaviin ja opiskelumenetelmiin.” (opiskelija)

o Erilaiset taustat huomioivat hakukaytannot tukisivat yhdenvertaisuuden toteutumista.
Yhdenmukaiselle opiskelijajoukolle suunnitellut hakuprosessit eivat palvele monimuo-
toista hakijaryhmaa.

HAVAINTO KEHITTAMISSUOSITUS HYVA KAYTANTO
Hakukaytanteet luovat Hakukaytanteiden Iahtokohdaksi Valintakurssi-kaytanto
esteita yhdenvertaiset mahdollisuudet,

kansallisesti yhtendiset
hakukelpoisuusmadadrittelyt ja
osaamisentunnistamisen tavat,
kieli- ja kulttuuritietoisesti
laaditut pddsykoemateriaalit ja
niihin liittyva ohjeistus

korkeakoulutukseen? Voidaanko esimerkiksi korkeakouluopintoja
edeltdvia valmentavia koulutuksia vakiinnuttaa nykyista laajemmin?

Miten edesautetaan ulkomaalaistaustaisten hakijoiden paasya ?
N

13



Yleisimmat koulutusalat ovat samoja kuin
suomalaistaustaisilla, mutta joillekin aloille
on erityisen vaikeaa paasta

AMMATTIKORKEAKOULUT

Viisi suosituinta alaa ovat

ulkomaalaistaustaisten keskuudessa
samat ja niiden jarjestys on sama:
terveys- ja hyvinvointialat, kauppa-,
hallinto- ja oikeustieteet, tekniikan
alat, tietojenkasittely ja tietoliikenne,

palvelualat
Terveys- ja hyvinvointialoilla
aloittaneista 80 % on naisia

Tekniikan alat

Kauppa-, hallinto- ja oikeustieteet
Humanistiset ja taidealat
Luonnontieteet

Terveys- ja hyvinvointialat
Kasvatusalat

Yhteiskunnalliset alat
Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT)
Palvelualat

Maa- ja metsdtalousalat

YLIOPISTOT

Kolme suosituinta alaa kaikissa ryhmissa
samat

Naiset vastaanottivat humanististen ja
taidealojen paikkoja, miehet tekniikan
Terveys- ja hyvinvointialoille on
runsaasti ulkomaalaistaustaisia hakijoita,
mutta suomalaistaustaisiin verrattuna
huomattavasti suurempi osa heista
karsiutuu pois.

41
25
25
Alle 10
Alle 10 |
20 40 60 80
W Naiset | Miehet

Lahde: Tilastokeskus

KUVIO 2. Maahanmuuttajataustaisten koulutuspaikat yliopistoissa koulutusalan ja suku-
puolen mukaan vuonna 2017 (yht. 166 paikkaa)
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Yliopistotutkintojen lapaisyasteissa on
suuria eroja

5 vuotta opintojen aloittamisen jalkeen 41 % maahanmuuttajista oli keskeyttanyt opin-
tonsa yliopistossa (oli tdissa, tyoton tai muualla), mika viittaa heikkoon kiinnittymi-
seen opintoihin ja yhteisoon.

Opintojen suorittamisen osalta ammattikorkeakouluissa arvioinnin kohderyhma parjaa
samalla tavalla kuin suomalaistaustaiset.

Kolmannes maisteritutkinnon suorittaneista maahanmuuttajista muuttaa pois ja noin
puolet tyollistyy Suomeen.

33
Alempi korkeakoulututkinto 9 28
12
Ylempi korkeakoulututkinto - 37
o £
Muu tutkinto 1
3
) ) o 38
Ei tutkintoa, opiskeli yliopistassa 10 54
-]
Ei tutkintoa, opiskeli muualla 13
Ei tutkintoa eikd opiskellut, |10 a1
oli tdissa, tydtdn tai muualla 7 : :
0 25 50 75 100

ar
F
B Maahanmuuttajataustaiset (N=52} [ Maahanmuuttajat (N=1 142}

Suomalaistaustaiset (N=20 861)
Lihde: Tilastokeskus 2019

KUVIO 3. Vuonna 2012 yliopisto-opinnot aloittaneiden opiskelijoiden tilanne vuoden 2017
lopussa syntyperdn mukaan (%).
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Ohjaus ja tuki
Ulkomaalaistaustaisia opiskelijoita ei
tunnisteta korkeakouluissa omana ryhmanaan

o Korkeakouluissa ei toistaiseksi seurata ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden maaraa
tai opintojen etenemista. Kohderyhma on huomioitu vain harvojen korkeakoulujen
toimintaa ohjaavissa dokumenteissa. Kun ryhmaa ei tunnisteta, sille koetaan olevan
vaikea myoskaan kohdentaa palveluja ja neuvontaa.

o Toisaalta opiskelijat kertoivat yksittdisista henkiloista (opettajista, hanketyontekijoista,
ohjaajista ja opinto-ohjaajista), joilla oli ollut suuri merkitys hakuprosessissa.

o Laheisten (perheen ja ystavien) rooli korostui erityisesti alaa valittaessa. Kodin ja kou-
lun yhteistyo ja roolimallit tukevat korkeakoulutuksen nakemista mahdollisuutena.

o Ulkomaalaistaustaisuuden koettiin voivan vaikuttaa siihen, millaista ohjausta saa ja
millaisia vaihtoehtoja nuorelle avautuu. Henkildstdon kouluttaminen ja yhteistyo eri op-
pilaitosten ja koulutusasteiden valilla koettiin tdrkedksi opintojen jatkuvuutta edista-
vaksi tekijaksi.

"Lukion opo suositteli 'realistisempia’ vaihtoehtoja koulumenestyksen

perusteella, mutta kaverin paasy ladkikseen kannusti.”
(opiskelija)

Miten tuetaan korkeakoulujen henkilokunnan osaamisen kehittamista 7
opiskelija-aineksen moninaistuessa (esimerkiksi kulttuuritietoinen ohjaus)? .

16



Selkokieliselle ja kohdennetulle viestinndlle
on tarvetta

o Vaikka korkeakouluilla on harvoin kohdennettua viestintaa kohderyhmalle, joissakin
korkeakouluissa oli kaytdssa muita saavutettavuutta tukevia yhteistyokaytantoja, ku-
ten tutustumisvierailut ja kuunteluoppilastoiminta tai vastaavasti korkeakoululahetti-
|dstoimintaa.

o Viestinndn ja vuorovaikutuksen toivottiin tavoittavan hakijoiden lisaksi myos heidan
perheitaan. Nain toivottiin olevan mahdollista vaikuttaa mm. ammattialoihin liittyviin
kulttuurisiin asenteisiin.

o Vaikka tiedotusta olisikin, tama ei yksin riita, jos hakijat/opiskelijat eivat tieda, miten
ja mista tietoa etsisivat. Osalle opiskelijoista itsenainen tiedonhankinta oli ollut haas-

teellista.

HAVAINTO KEHITTAMISSUOSITUS HYVA KAYTANTO
Ulkomaalaistaustaisten Seurannan mahdollistami-
opiskelijoiden ryhmaa ei nen: jaetun tunnistamisme-
tunnisteta tai rekisteroida netelman maadrittely ja kayt-

toonotto korkeakouluissa

Korkeakoulujen tiedotus Saavutettava viestinta: Kielitietoinen/selkokielinen
opiskelumahdollisuuksista, kieli- ja kulttuuritietoiset ja viestinta ja monipuoliset
pdasyvaatimuksista ja selkokieliset materiaalit ja viestintdmenetelmat
hakumenettelyista ei tavoita kohdennetut kanavat kohderyhmalahtoisesti

kohderyhmad/kohderyhma
ei loyda tietoa

voidaan korkeakouluissa tunnistaa? Millainen voi olla koko
korkeakoulujdrjestelman kannalta yhtendinen systemaattinen tapa
tunnistaa nama opiskelijat?

Miten ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden ryhma ,

17



Positiivisen erityiskohtelun tarpeita tulisi
tunnistaa paremmin

o Opiskelijat ja henkilosto kokivat, etta kohdennettua tukea olisi hyva olla tarjolla koko
opintopolun ajan. Erityisesti opinnaytetyon aikaiset tukimuodot, kuten sdannolliset
tapaamiset ohjaajan kanssa, koettiin hyodyllisiksi.

o Eniten kaivattiin kielellista tukea, mutta myds tukea opiskelutaitojen ja -kulttuurin hal-
tuun ottamiseksi. Henkilosto kertoi suomalaisen opiskelukulttuurin omaksumisen ole-
van puutteellisen kielitaidon lisaksi suurin haaste opinnoissa menestymiselle.

o Opiskelijat pitivat paasaantoisesti hyvana, etta heilta vaaditaan samoja asioita kuin
muiltakin. Kuitenkin he hyotyvat kohdennetusta tuesta, kuten orientaatiojaksoa pi-
dempikestoisesta ja kokonaisvaltaisemmasta tuesta, tutoropettajakaytannostd ja ver-
taismentoroinnista.

o Haasteena on se, miten tarjotaan kohdennettuja palveluja ilman, etta opiskelija kokee
tulevansa sita kautta leimatuksi erityisryhmaan.

HAVAINTO KEHITTAMISSUOSITUS HYVA KAYTANTO
Opintojen alussa Opiskelijoiden ohjaustarpeiden Opiskelijoiden
opiskelijoiden tuen kartoitus seka kandi- etta huomiointi alkuvaiheen
tarvetta ei kartoiteta/ maisterivaiheesta aloittaville. orientaatiojaksoilla
tunnisteta
Opiskelijat hyotyvat Ohjaus ja tuki seka niista Vertaismentorit, lisdaikaa
positiivisesta tiedottaminen tulisi toteuttaa tentteihin, tehtdvien
erityiskohtelusta, erilaisuutta korostamatta: tuen suorittamisen apuna
mutteivat tahdo tulla integroiminen luonnolliseksi tutor-opettaja
leimatuiksi osaksi opintoja

"Runsas vapaus on ollut vaikeaa ihmisille, jotka eivit ole tottuneet
elamdan sen kanssa ja kantamaan itse vastuuta omista opinnoistaan.

Opetusmenetelmien tulee tukea opettelemista kdytantojen kautta.”

(opiskelija)
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Kielitaidon johdonmukainen kehittaminen
lapi opiskelupolun antaa edellytyksia
korkeakoulutukseen

Kysyttaessa, millaista tukea tai apua opiskelijat olisivat kaivanneet korkeakoululta, eni-
ten toivottiin omaan taitotasoon mukautettua suomen kielen opetusta.

Hyvin harvassa korkeakoulussa oli tarjolla suomen kielen kursseja lapi opintojen siten, etta
opiskelija voisi johdonmukaisesti kehittaa kielitaitoaan. Seka opiskelijat etta henkilosto
kaipasivat erityisesti C-tason kursseja. Kurssien maarallisen lisaamisen rinnalla toivottiin,
etta opiskelijat kykenisivat rakentamaan opintokokonaisuutensa siten, etta kielitaito ke-
hittyisi systemaattisesti osana muita opintoja, opintojen kulkua ja tyollistymista edistaen.

Kielitaidon merkitys korostui erityisesti hakuvaiheessa, mutta myos opintojen aikana. Tas-
ta syysta on tarkeaa, etta ulkomaalaistaustaisten S2-, R2- tai suomi aidinkielena opetus
tukee akateemisten kielellisten edellytysten vahvistumista jo edeltavilla koulutusasteilla.

Kielitaito voi muodostua kulmakiveksi Suomen tiukasti kilpailtuja ja pieniin osaami-
seroihin perustuvia korkeakoulupaikkoja haettaessa: "Kielivaatimukset vaikeuttavat
sisaanpadsyd, ja ne, jotka padsevat sisadn, ovat siksi yhdenmukaista joukkoa sisaan
paasseiden kanssa” (opiskelija). Toisaalta se, mika hakuvaiheessa voi olla sisadnpadsya
helpottavaa, voi integroitumisen kannalta olla este (esim. puutteellinen kielitaito).

Arvioinnin aikana kaydyissa keskusteluissa nousi esille huoli S2-opetuksen jarjestami-
sen tapojen ja laadun suuresta vaihtelusta kansallisesti korkeakoulutusta edeltavilla
koulutusasteilla.

"S2-vaihtoehto oli helppo lukiossa, mutta kostautunut
yliopistoelamadssa ja akateemisessa elamdssa.”

(opiskelija)

opiskelijat saavat riittavat edellytykset asiantuntijatason kielen

Miten korkeakouluissa varmistetaan se, etta ulkomaalaistaustaiset 7

kehittymiselle kotimaisten kielten osalta?
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Opintojen yhteyttad tydelamaan tulee lisata

o Korkeakouluun hakeutumisen motiivina oli usein tyollistyminen. Henkildsto ja opiskelijat
kokivat tarkeana jo opintojen aikana tapahtuvien kytkosten syntymisen tydelamaan ja
verkostoitumisen tyoelamadnedustajien kanssa. Ammattikorkeakouluissa hyvana kdytdn-
tona mainittiin opintojen tyoelamalahtoisyys ja osana opintoja suoritettavat harjoittelut.

o Harjoittelu- ja tyopaikkojen saaminen on opiskelijoille haaste, johon he kaipaavat tukea.

o Ylikouluttautumisen taustalla ovat usein vaikeudet saada tyota: Olin aineenopettaja
lahtomaassa, kavin tdydentavat Suomessa. En saanut toitd, halusin opiskella lisaa.

(opiskelija)
o Muualla hankitun osaamisen tunnistamista tulisi arviointiin osallistuneiden mukaan
tehostaa.

HAVAINTO KEHITTAMISSUOSITUS HYVA KAYTANTO
Opintojen aikainen Tyoeldmasidosten Opintojen tyoeldama-
tyoelamaan ja vahvistaminen: tarjotaan ja tarvelahtoisyys
yhteiskuntaan verkostoitumisen ja tyoharjoittelut
integroitumisen tuki on mahdollisuuksia ja tukea, 0sana opintoja sekd
vahaista tyoelamanakokulman verkostoitumista edistava

integroiminen osaksi toiminta, OSKE-torit
alakohtaisia opintoja

Miten huolehditaan ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden aiemmin
hankitun osaamisen tunnistamisesta ja tyoelimadyhteyksien
vahvistamisesta opintojen aikana, ja edistetdin heiddn

kiinnittymistdan suomalaiseen yhteiskuntaan?
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Yhteisollisyys ja osallisuus

Yhteisessa tekemisessa mukana oleminen
vahvistaa osallisuutta

o Yhteisista asioista tiedottamisen lisaksi on tarkeaa tukea opiskelijoiden paasya osalli-
siksi ja aktiivisiksi toimijoiksi korkeakouluyhteisossa.

o Korkeakouluissa ei nahty yhteisollisyyden tuelle erityistd tarvetta kohderyhman osal-
ta, koska ryhmaytyminen koettiin kaikkien opiskelijoiden yhteiseksi tavoitteeksi. Sen
sijaan kansainvaliset vaihto-opiskelijat erottuivat omana ryhmanaan, jolle oli myaos eril-
lista kohdennettua toimintaa.

o Henkilostd ja johto nostivat opiskelija- ja ylioppilaskuntien seka opiskelijajarjestdjen roo-
lin suuremmaksi osallisuuden kokemuksen rakentajina kuin mita opiskelijat arvioivat.

o Ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden keskinaiset erot ian, perhe- ja elamantilanteen
suhteen vaikuttivat opiskelijoiden mahdollisuuksiin ja haluun osallistua opiskelijoiden
yhteiseen toimintaan tai suomalaiseen juhlintakulttuuriin.

HAVAINTO KEHITTAMISSUOSITUS HYVA KAYTANTO
Opintojen aikaisen Osallisuuden kokemuksen Opiskelijoiden
integroitumisen tuki vahvistaminen: verkostoitu- moninaisuuden
on vahadista (vastuu misen ja aktiivisen toimijuuden huomiointi tapahtumissa
opiskelijoilla) tukeminen osana opiskeluarkea, ja tiedotuksessa

esim. opiskelijoiden mukaan
ottaminen toimielimiin

Opiskelijoiden osaamis- Osaamispotentiaali nakyvaksi Osallistavan opetuksen
potentiaalia ja kulttuurista ja kayttoon: opiskelijoiden menetelmien
moninaisuutta ei aktiivi- monipuolisen kieli- ja hyodyntaminen

sesti huomioida opetus- ja kulttuuritaustan hyodyntaminen

arviointimenetelmissa opetuksessa

"Yksi maahanmuuttajataustainen opiskelija kysyi
'voinks ma osallistua, kun en kdyta alkoholia?"”

(opiskelijajarjeston edustaja)




Opiskelijoille tarkeinta on ryhmaan
kuuluminen - taustasta riippumatta

o Erilaisuus nahdaan korkeakouluissa paasaantoisesti rikkautena ja opiskelijoita kuullaan.
Opiskelijat myo6s kokivat voivansa halutessaan vaikuttaa asioihin.

o Erilaisuus rikkautena yhdistettiin puheen tasolla erityisesti ajatukseen kansainvalisyy-
desta, mutta erilaisuuteen liitettiin my6s negatiivisia erottumisen merkityksia. Erottu-
minen muista etnisen taustan mukaan ei ollut opiskelijoiden toive, vaan he toivoivat
tulevansa huomioiduiksi omina itsenadn.

o Tunne kuulumisesta joukkoon rakentui opiskelijoiden mukaan usein jaetun kielen, ela-
mantilanteen tai elamantapojen ymparille, ei niinkdan uskonnon. Moni toivoi enem-
man kontakteja suomalaistaustaisten opiskelijoiden kanssa.

o Korkeakouluilla on vahva yhdenvertaisuusperiaate, mutta tulkinnat yhdenvertaisuu-
desta vaihtelevat:

On tdrkedd, ettd kaikki ovat samalla viivalla ja palvelut ovat samat kaikille. (johdon
edustaja)

Maahanmuuttajille voisi olla esimerkiksi pidennetty koeaika, jotta saa keskittya Iuke-
maan suomenkieliset tehtdvdnannot. (...) Tallaista ei saa, koska "yhdenvertaisuus” suo-
malaisten kanssa. (opiskelija)

Miten yhteensovitetaan vahva yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvoperusta seka kohdennetun erityisen tuen tarve niin, etta
ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden kohdalla toteutuu tosiasiallinen

yhdenvertaisuus?
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Rakenteelliset tekijat ja opetusjarjestelyt
vhteenkuuluvuuden kokemusta tukemassa

Yksittdisten opettajien, ohjaajien ja opinto-ohjaajien merkitys korostuu, kun vakiin-
tuneita toimintamalleja ja pysyvia rakenteita ei ole. Talloin opinnoissa onnistumisen
taustalla ovat usein opiskelijan vahva motivaatio, henkilokohtainen ohjaus ja raataloity
polku esimerkiksi jonkin hankkeen piirissa.

Opiskelijat olivat hyotyneet hankkeista, mutta henkilésto koki niiden pirstaleisuuden
ja maaraaikaisuuden ongelmalliseksi. Erilaisten ohjaus- ja tukimuotojen hankeperustei-
suus ja siita juontuva lyhytaikaisuus ja erillisyys korkeakoulun muusta toiminnasta ovat
myos opiskelijoiden kannalta haaste osallisuuden ja jatkuvan oppimisen nakokulmasta.

Monimuoto- ja itsenainen etdopiskelu tuottivat joillekin opiskelijoille haasteita. "Olisi
hyva olla enemman ryhmatoitd. Nyt on paljon yksintyoskentelya. Tama olisi hyva sik-
si, etta ihmiset oppivat eri tavoin, se tukee verkostoitumista ja vuorovaikutteisuutta.”
(opiskelija)

Yhtena korkeakoulujen haasteena on, etta samanaikaisesti opiskelijaryhmien ja ohjaus-
ja tuentarpeiden moninaistumisen kanssa korkeakouluihin kohdistuu voimakasta pai-
netta nopeuttaa valmistumista ja lisata suoritettujen tutkintojen maaraa.

HAVAINTO KEHITTAMISSUOSITUS HYVA KAYTANTO
Kohdennetut toimet ovat Kansallisten toimintamallien SIMHE-toiminta,
hankeperusteisia kehittdminen ja toimintamallien

vakiinnuttaminen osaksi vakiinnuttaminen

perustoimintoja

Jatkuvan oppimisen ajatus Jatkuvan oppimisen Joustavat tavat edetad
suhteessa opiskelijaryhmadan nakokulman mukaan opinnoissa, osaamisen
ei tule nakyvasti esille ottaminen koulutuksen tehokas tunnistaminen
korkeakoulujen linjauksissa suunnitteluun ja

toteutukseen
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Arvioinnin keskeiset suositukset

Ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden tunnistaminen tulee tehda mahdolliseksi. Arviointivierailut osoit-
tivat, etta padsaantoisesti korkeakoulut eivat tunnista ulkomaalaistaustaisia omana ryhmanaan. Taman vuok-
si opiskelijoiden madraa, opintojen etenemisen seurantaa seka viestinnan, ohjauksen ja tuen kohdentamis-
ta ei voida toteuttaa tarkoituksenmukaisella tavalla. Arviointiryhma suosittaa, etta korkeakouluissa otetaan
kdyttdon yhteinen ja systemaattinen tunnistamisen tapa, jotta ulkomaalaistaustaisten hakijoiden ja opiske-
lijoiden seuranta ja tavoittaminen tulisivat mahdollisiksi. Tama tukisi tietoperusteista toiminnan ohjausta
tulevaisuudessa vaestomaarallisesti kasvavan, mutta korkeakouluissa aliedustetun ryhman osalta.

Positiivisen erityiskohtelun tarve tulee tunnistaa. Useissa korkeakouluissa on ryhdytty kirjaamaan stra-
tegioihin ja vastaaviin dokumentteihin moninaisen yhteison, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tavoitteita.
Arviointivierailut kuitenkin osoittivat, etta erityiskohtelun tarvetta kohderyhman osalta ei tunnisteta. Tasta
johtuen esimerkiksi tiedotus erilaisista koulutukseen hakeutumisen vaylistd ja opiskelumahdollisuuksista ei
tavoita kohderyhmaa eika opintojen aikana ole tarpeeksi tukitoimia opiskelijoille. Hakua tukevat toiminnot
ovat myos talla hetkelld paasdaantoisesti keskittyneet ammattikorkeakouluihin. Arviointiryhma kannustaa kor-
keakouluja aktiivisesti pohtimaan erilaisia positiivisen erityiskohtelun muotoja, jotka edesauttavat hakuvai-
hetta, opintojen sujumista, kokemusta osallisuudesta ja ohjautumista tyoelamaan.

Kieliopintojen tulee tukea akateemista kielitaitoa koko opintopolun ajan. Arviointivierailulla arviointi-
ryhma sai useita esimerkkeja, joissa Suomessa syntyneita hyvan kielitaidon omaavia opiskelijoita oli ohjattu
korkeakoulutusta edeltavilla koulutusasteilla S2-opetukseen. Taman vuoksi he eivat paasseet kehittymaan
akateemisen kielen osaajina optimaalisesti. Myos korkeakouluopintojen aikana opiskelijoille tulisi taata tar-
peita vastaavan kieliopetuksen saatavuus ja rakentaa johdonmukaisesti etenevia opintopolkuja opiskelijan
kielelliselle kehittymiselle. Esimerkiksi kieliklinikat ja kerran kuussa pidetyt “rdstipajat” nayttaytyivat toimivina
kaytantoina. Korkeakoulujen tulisi tunnistaa tulevaisuudessa paremmin ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden
asiantuntijatason kielen kehittymiseen liittyvat tarpeet.
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Opintojen yhteyttda tyéelamddn tulee lisatd. Tilastoaineiston perusteella suomalais-
taustaisten opiskelijoiden sijoittuminen tutkinnon suorittamisen jalkeen on hyvin erilaista
maahanmuuttajiin verrattuna, koska lahes kolmannes maahanmuuttajista muuttaa pois
maasta viisi vuotta Suomessa suoritettujen opintojen jalkeen. Arviointiryhma suosittaa
korkeakouluja vahvistamaan opintojen aikaista yhteytta tydelamaan. Osaamisen tunnista-
mista tulisi entisestadn edistad, opintojen tyoharjoittelumahdollisuuksia lisata seka tarjota
tyoelamdverkostoitumisen tukea opintojen aikana.

Hankelahtéisyydesta tulee pyrkid kohti toiminnan systemaattista kehittamista. Talla
hetkella toimintaa rahoitetaan pitkalti hankelahtdisesti. Toistuvat hankehaut ja hankkei-
den lyhytjannitteisyys kuormittavat korkeakouluja eivatka tue pitkajanteista kehittamis-
tyota. Hankkeiden muodostama kansallinen kokonaisuus on myds pirstaleinen eika edes-
auta yhteistyota korkeakoulujen valilla. Arviointiryhman nakemyksen mukaan toimintaa
tulisi vakiinnuttaa jotta toiminnan systemaattisuutta ja vaikuttavuutta voisi kansallisella
tasolla parantaa. Tama edellyttaa myos rahoituksen turvaamista.

Seuranta-arviointi tulee toteuttaa viiden vuoden kuluttua. Arviocinnin suositellaan
kohdistuvan erityisesti siihen ryhmaan, joka ei paase korkeakoulutuksen piiriin. Tilasto-
aineistojen mukaan ulkomaalaistaustaisten nuorten madra tulee kasvamaan huomattavas-
ti lahitulevaisuudessa ja tamankin vuoksi arvioinnin seuranta olisi tarkeda ulkomaalaistaus-
taisten potentiaalisten opiskelijoiden volyymien kasvaessa.
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Arviointi haastaa korkeakoulut hakemaan

vastauksia seuraaviin kriittisiin kysymyksiin:

Miten yhteensovitetaan vahva yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoperusta seka kohdennetun
erityisen tuen tarve niin, etta ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden kohdalla toteutuu
tosiasiallinen yhdenvertaisuus?

Miten edesautetaan ulkomaalaistaustaisen hakijoiden paasya korkeakoulutukseen?
Voidaanko esimerkiksi korkeakouluopintoja edeltavia valmentavia koulutuksia vakiin-
nuttaa nykyista laajemmin? Miten yhteistyota korkea-asteen ja toisen asteen valilla
voidaan tiivistad? Enta miten hakukdytanteita voidaan kehittda hakijoiden moninai-
suutta huomioivaksi?

Miten ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden ryhma voidaan korkeakouluissa tunnistaa?
Millainen voi olla koko korkeakoulujarjestelman kannalta yhtenainen systemaattinen
tapa tunnistaa nama opiskelijat?

Miten tuetaan korkeakoulujen henkilokunnan osaamisen kehittamista opiskelija-ainek-
sen moninaistuessa (esimerkiksi kulttuuritietoinen ohjaus)?

Miten korkeakouluissa varmistetaan se, etta ulkomaalaistaustaiset opiskelijat saavat
riittavat edellytykset asiantuntijatason kielen kehittymiselle kotimaisten kielten osal-
ta?

Miten huolehditaan ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden aiemmin hankitun osaami-
sen tunnistamisesta ja tyoelamayhteyksien vahvistamisesta opintojen aikana, ja edis-
tetaan heidan kiinnittymistaan suomalaiseen yhteiskuntaan?
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Arviointiryhma kehottaa koulutuspoliittisia
padtoksentekijoita:

varmistamaan korkeakoulujen ohjauksen kautta, etta ulkomaalaistaustaisten opiskeli-
joiden osallisuus korkeakoulutuksessa toteutuu ja etta tata seurataan.

kiinnittamaan huomiota arvioinnista kumpuavaan vakavaan huoleen koskien laaduk-
kaan oppimisen polun toteutumista kotimaisten kielten osalta varhaiskasvatuksesta ja
perusopetuksesta aina korkea-asteelle

varmistamaan, etta korkeakoulupolulle ohjautumisen kannalta merkittavina kehitta-
misen kohteina nayttaytyvissa koulutuksen nivelvaiheissa on tarjolla riittavaa ja laadu-
kasta tukea ja ohjausta, ja etta yhteistyota kodin ja koulun valilla tahan liittyen vahvis-
tetaan

kehittamaan, osana jatkuvan oppimisen uudistamistyota, yhteistyossa korkeakoulu-
jen kanssa koulutuspolkuja, joilla voidaan vahvistaa jo aiemmin korkeakoulututkinnon
hankkineiden maahanmuuttajien tyoelamavalmiuksia ja osaamista sekd vahvistamaan
korkeakoulujen ja tyonantajien yhteistyota muualla hankitun osaamisen tunnistami-
sessa.

Lahteet

OECD 2018c. Education at a Glance 2018. OECD indicators. OECD publishing. https://doi.org/10.1787/eag-2018-
en (Viitattu 22.10.2018)

Tilastokeskus 2019a. Ulkomaalaistaustaisen maaritelma. https://www.stat.fi/meta/kas/ulkomaalaistaus.html.
(Viitattu 15.8.2019)

Tilastokeskus 2019b. Ulkomaalaistaustaisten maara ylitti 400 000 rajan. https://www.stat.fi/til/vaerak/2018/02/
vaerak_2018_02_2019-06-19_tie_001_fi.html (julkaistu 19.6.2019, viitattu 26.9.2019)

27



Tama tiivistelma perustuu julkaisuus
Airas M., Delahunty D., Laitinen

M., Saarilammi M., Sarparanta T,
Shemsedini G., Stenberg H., Vuori H.
& Vaatdinen H. 2019.

Taustalla on valia.
Ulkomaalaistaustaiset opiskelijat
korkeakoulupolulla. Kansallinen
koulutuksen arviointikeskus.
Julkaisut 22:2019.

7%
\ o 4

KARVI

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus
PL 28 (Mannerheiminaukio 1 A)

00101 HELSINKI

kirjpamo@karvi.fi

vaihde: 029 533 5500

karvi.fi



	Rakenteen kirjanmerkit

